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Szanowni Panstwo,

Niniejsza publikacja jest juz dwudziestym széstym katalogiem Targéw Pracy i Praktyk dla Informatykéw i
Elektronikéw na Wydziale Elektroniki i Technik Informacyjnych Politechniki Warszawskie;.

Z powodu pandemii po raz trzeci forma Targéw zostata ograniczona do wydania elektronicznej wersji kata-
logu. Znajda w nim Panstwo prezentacje ofert 86 firm dziatajacych w obszarach IT, elektroniki, automatyki,
robotyki, konsultingu czy bankowosci.

Katalog zostanie opublikowany na portalu Wydziatu EiTI oraz rozestany do studentéw naszego Wydziatu
oraz do Stowarzyszenia Absolwentéw i Przyjaciét Wydziatu. Dystrybucja zostana takze objete organizacje
studenckie innych wydziat6w Politechniki Warszawskiej oraz innych uczelni. Katalog przekazemy takze do
Samorzadu Studenckiego i organizacji studenckich, dziatajacych na terenie Politechniki Warszawskiej oraz
do partneréw naszego przedsiewziecia, w celu jego rozpowszechnienia.

Jednocze$nie informujemy, ze planujemy organizacje kolejnych, 27. Targdéw Pracy na pazdziernik 2021 r.
Forma targéw bedzie uzalezniona od sytuacji epidemicznej. Juz teraz istnieje mozliwo$¢ zgtoszenia uczest-
nictwa.

Ponadto, pragniemy Panstwa poinformowaé, ze na stronie internetowej Wydzialu Elektroniki i Technik
Informacyjnych Politechniki Warszawskiej, pod adresem http://www.elka.pw.edu.pl/ Praktyki-staze-
praca/Zglaszanie-ofert-praktyk-i-pracy istnieje mozliwo$¢ umieszczania ofert praktyk i pracy w trybie
cigglym. Jest to ustuga bezptatna.

W katalogu znajda Paristwo takze opisy kierunkéw studiéw prowadzonych na WEIiTI PW.

Zapraszamy do lektury!

Dziekan Wydziatu

prof. dr hab. inz. Michal Malinowski
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Ksztatcenie na kierunku Automatyka i robotyka ma na celu przygotowanie do metodycznego i zgodnego z
dobra praktyka inzynierska projektowania systeméw automatyki i robotyki. Szczegdlng uwage przywiazuje
sie do mozliwosci twérczego zastosowania nowoczesnych algorytméw obliczeniowych oraz sprzetu.

Absolwenci uzyskuja przygotowanie z informatyki, przede wszystkim poznaja:

° techniki i jezyki programowania,
° sieci komputerowe,
. systemy czasu rzeczywistego,

oraz z elektroniki, przede wszystkim:
° elektroniki cyfrowej,
o techniki mikroprocesorowe;.

Uzyskujg wyksztatcenie kierunkowe z zakresu modelowania, identyfikacji, projektowania i implementacji
algorytmoéw oraz wiedze praktyczna zwigzang z aparatura automatyki i robotyki, sterownikami programo-
walnymi (PLC), rozproszonymi systemami sterowania (DCS) oraz systemami nadzoru i zbierania danych
(SCADA).

Absolwent potrafi:

. rozwigzywac¢ zadania inzynierskie z zakresu automatyki i robotyki, twérczo stosowaé nowoczesne
algorytmy obliczeniowe,

] wykorzystywaé nowoczesny sprzet i oprogramowanie, projektowa¢, programowac oraz zajmowac
sie wdrazaniem i eksploatacja wspétczesnych systeméw automatyki i robotyki w réznych zastoso-
waniach,

° opracowywac wlasne oprogramowanie pomocne podczas projektowania i eksploatacji systeméw

automatyki i robotyki,

efektywnie pracowaé w zespole, kierowa¢ swoim dalszym rozwojem zawodowym i podnosi¢ kwalifikacje, a
tym samym skutecznie adaptowac sie do zmian na rynku pracy,

° prowadzi¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Perspektywy zawodowe:

° firmy i instytucje wykorzystujace systemy automatyki i robotyki (np. przemyst chemiczny, prze-
tworczy,

spozywczy, energetyczny, elektroniczny),

] firmy i instytucje zajmujace sie projektowaniem, programowaniem, wdrazaniem i eksploatacja sys-
temow automatyki i robotyki,

. firmy oferujace systemy automatyki i robotyki,

. uczelnie, instytuty naukowo-badawecze, biura projektowe i inne instytucje
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Ksztatcenie na obu kierunkach przebiega w jezyku angielskim.

Zaré6wno Computer Science, jak tez Telecommunications przygotowuja studentéw do pracy w zakresie pro-
jektowania systeméw informatycznych i telekomunikacyjnych oraz zarzadzania systemami juz istniejacymi.
Program studiéw na dwoéch pierwszych latach jest wspélny dla obu kierunkéw.

Studenci kierunku Computer Science otrzymuja przygotowanie z zakresu podstaw informatyki, w tym:

. podstaw przetwarzania informacji,
. algorytméw i modelowania systeméw
oraz z zakresu réznych aspektéw inzynierskich informatyki i jej zastosowan. Poznaja metody:

[ projektowania obiektowego,
U projektowania z wykorzystaniem narzedzi typu CASE,
° analizy systemowej oraz modelowania i prototypowania systeméw.

Znaja nowoczesne systemy operacyjne, jezyki programowania, bazy danych i ré6znego rodzaju oprogramowa-
nie aplikacyjne.

Studenci kierunku Telecommunications zdobywaja umiejetnosci rozwigzywania zagadnien systemowych

wymagajacych ¥aczenia wiedzy z zakresu:

° telekomunikacji,

U informatyki,

° dziedzin nietechnicznych.

Specjalnosci:

° Computer Systems and Networks (na kierunku Computer Science)
. Telecommunications (na kierunku Telecommunications)

Absolwent potrafi:

. projektowac systemy informatyczne i zarzadzaé systemami juz istniejgcymi;

[ projektowacé, implementowac i eksploatowaé ztozone systemy i sieci komputerowe;

[ projektowac chrowe uktady telekomunikacyjne i uktady cyfrowego przetwarzania sygnatéw teleko-
munikacyjnych;

[ projektowaé i eksploatowaé systemy i sieci telekomunikacyjne (telefoniczne, teleinformatyczne i
zintegrowane).

Perspektywy zawodowe:

[ przedsiebiorstwa i instytucje eksploatujace sieci i systemy komputerowe;

J firmy i korporacje wytwarzajace oprogramowanie systemowe i aplikacyjne;

[ operatorzy sieci telekomunikacyjnych i teleinformatycznych;

przedsiebiorstwa gdzie s3 eksploatowane nowoczesne urzadzenia

i systemy telekomunikacyjne;

o oérodki badawczo wdrozeniowe §wiatowych koncernéw telekomunikacyjnych
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Cyberbezpieczenistwo, to nowoczesny, zaprojektowany wspdlnie z zewnetrznymi ekspertami kierunek

studiow, ktéry ksztalci wysokiej klasy specjalistéw, posiadajacych szerokie spektrum wiedzy o technolo-
giach, sieciach i systemach oraz ich uzytkownikach. Przy opracowywaniu zatozen i programu kierunku zaan-
gazowano wiodace na rynku osrodki prywatne i publiczne (banki, operatorzy telekomunikacyjni, firmy infor-
matyczne, Ministerstwo Cyfryzacji), aby jak najlepiej dopasowaé sie do potrzeb gospodarki oraz spoteczen-
stwa dzisiaj oraz przygotowywac sie na wyzwania w przysztosci.

Kierunek rézni sie pod wieloma wzgledami od typowych programéw prowadzonych dotychczas na Politech-
nice Warszawskiej. Jest w nim mniej wyktadéw, natomiast wiecej zaje¢ laboratoryjnych i projektowych, a
takze zdobywania wiedzy poprzez samodzielne wyszukiwanie informacji i ich krytyczna analize oraz rozwia-
zywanie probleméw i projektowanie. Motywem }3aczacym wszystkie aktywnosci jest cyberbezpieczenstwo
w pelnym przekroju zagadnien technologicznych i procesowych oraz tych dotyczacych ludzi - uzytkowni-
kéw cyberprzestrzeni.

Inzynierowie Cyberbezpieczenstwa - absolwenci kierunku - bedg odpowiedzialni za ciggtosé¢ dziatania syste-
méw komputerowych i sieci teleinformatycznych w warunkach réznego typu zagrozen, ktorych skala rosnie
wraz z upowszechnieniem urzadzen mobilnych. Podstawowe problemy z zakresu cyberbezpieczenstwa,
ktore rozwigzuja to m.in.:

° wykorzystywanie informacji pochodzacych z réznych zrédet do identyfikowania i analizowania za-
grozen
dla bezpieczefistwa danych, systeméw informacyjnych i sieci teleinformatycznych,

. projektowanie, realizowanie, testowanie i utrzymywanie infrastruktury (sprzetu i oprogramowania)
stuzacej zapewnieniu bezpieczenstwa systeméw i sieci teleinformatycznych,

J reagowanie na sytuacje wymagajace interwencji w celu przeciwdziatania zaistniatym lub spodziewa-
nym atakom, stwarzajacym zagrozenie dla bezpieczenistwa systemoéw i sieci teleinformatycznych
oraz ich uzytkownikéw.

Perspektywy zawodowe:
Posiadajac takze wiedze i umiejetnosci z zakresu zagadnieri ogélnospotecznych (m.in. socjologii, prawa,

ekonomii, zarzadzania) bed3 oni w wspétpracowaé z osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo funkcjo-
nowania duzych instytucji i organizacji oraz infrastruktury krytycznej pafistwa.

WYDZIAL ELEKTRONIKI I TECHNIK INFORMACYJNYCH POLITECHNIKA WARSZAWSKA
www.cyber.elka.pw.edu.pl

cyber@elka.pw.edu.pl
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Ksztalcenie na kierunku Elektronika jest ukierunkowane na zdobycie przez studentéw wiedzy ogdlnej z za-
kresu matematyki, fizyki i elektroniki oraz umiejetnosci warsztatowych potrzebnych do rozwigzywania za-
gadnien inzynierskich z zakresu:

. inzynierii komputerowej,
. informatyki medycznej,
a takze zdobycie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wdrazania i eksploatacji:

. uktadow,
[ urzadzen,
[ systeméw elektronicznych oraz informatycznych.

Studenci nabywaja umiejetno$ci metodycznego projektowania uktadow i systeméw elektronicznych
oraz tworzenia oprogramowania.

Specjalnosci:
. Elektronika i fotonika | NOWA SPECJALNOSC od 2020 . |
. Elektronika i informatyka w medycynie

Absolwent potrafi:

[ projektowac i twérczo wykorzystywac systemy tworzone w oparciu o techniki mikroelektroniczne,
optoelektroniczne i komputerowe,

° projektowac ztozone systemy elektroniczne obejmujace prz¥rzqdy potprzewodnikowe, czujniki, prze-
tworniki analogowo-cyfrowe i cyfrowo-analogowe, moduty komunikacyjne, mikroprocesory

oraz rekonfigurowalne uktady cyfrowego przetwarzania sygnatow,

[ projektowac i testowac uktady i systemy elektroniczne i fotoniczne stosowane w szeroko rozumianej
informatyce, komunikacji, medycynie, metrologii i ochronie srodowiska,

J twérczo wykorzystywac osiggniecia elektroniki i informatyki w medycynie.

Perspektywy zawodowe:

o dzialy badawczo-rozwojowe instytucji zwigzanych z produkcjg urzadzen elektronicznych,

[ $wiatowe koncerny dziatajace narynku elektronicznym i telekomunikacyjnym,

[ firmy projektujace uktady scalone cyfrowe i analogowe,

J operatorzy telefonii mobilnej, firmy ubezpieczeniowe i konsultingowe,

[ instytucje naukowe
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Ksztalcenie na kierunku Informatyka ma na celu przekazanie studentom teoretycznych podstaw informatyki:

° podstawy przetwarzania informacji,

° algorytmy i struktury danych,

° modelowanie systemow,

] programowanie proceduralne, obiektowe, funkcyjne i logiczne,

jak tez nabycie przez nich wiedzy i umiejetnosci rozwigzywania zadan inzynierskich w zakresie informatyki i
jej zastosowan.

Studenci poznaja:

° budowe i oprogramowanie podstawowe systeméw komputerowych,
° organizacje systemow operacyjnych i rozproszonych, sieci komputerowych i systeméw baz danych,
° podstawy sztucznej inteligencji, uczenia maszynowego i analizy danych.

Ksztaltcenie jest ukierunkowane na zdobycie umiejetnosci niezbednych do wyboru metod i narzedzi odpo-
wiednich do realizacji zadan oraz na poznanie i stosowanie metod efektywnej pracy w zespole.

Specjalnosci:
° Inzynieria oprogramowania
° Sztuczna inteligencja

Absolwent potrafi:

] grojqktowaé systemy informatyczne i zarqudzaé systemami juz istniejacymi, f3czy¢ komputery z urza-
zeniami zewnetrznymi, zajmowac sig eksploatacja sieci komputerowych, konfigurowac je i admini-

strowac nimi;

° projektowacé systemy informacyjne, stosujac metody analizy systemowej oraz metody modelowania

i prototypowania przy uzyciu metodyki baz danych, baz wiedzy i systeméw decyzyjnych;

] tworzy¢ oprogramowanie systemowe i uzytkowe, w szczeg6lnosci dla inteligentnych systemé6w in-
formacyjnych oraz systeméw wspomagania decyzji i optymalizacji;

] potrafi pracowaé indywidualnie i w zespole, takze w zespole interdyscyplinarnym.

Perspektywy zawodowe:

° firmy i korporacje wytwarzajace oprogramowanie systemowe i aplikacyjne;

. zespoty i organizacje zajmujace sie uczeniem maszynowym i analiza bardzo duzych zbioré6w danych;

. przedsiebiorstwa wdrazajace systemy automatycznego sterowania i zarzgdzania produkcja;

. uczelnie, instytuty badawcze, biura projektowe i inne instytucje zaangazowane w projektowanie sys-
teméw informatycznych;

° firmy konsultingowe oraz firmy wdrazajace i integrujace ré6znorodne rozwiazania informatyczne;

° Frzedsi biorstwa i instytucje eksploatujace sieci i systemy komputerowe: np. banki, operatorzy tele-
komunikacyjni.
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Proponuje wiedze z zakresu:

[ informatyki medycznej,

[ elektroniki medycznej,

[ biomechaniki inzynierskiej,
° inzynierii biomateriatéw.

Absolwenci posiadajg umiejetnosci korzystania z nowoczesnej aparatury oraz systemé6w diagnostycznych i
terapeutycznych opierajacych sie na metodach, technikach i technologiach teleinformatycznych, informa-
tycznych, elektronicznych i materiatowych.

Specjalnosci:
° Aparatura medyczna
° Informatyka biomedyczna

Absolwent potrafi:

U wykorzystaé poznane metody do analizy dziatania prostych uktadéw elektromedycznych i prostych
systeméw biomechanicznych; potrafi wykorzystaé¢ poznane metody i narzedzia komputerowe do
projektowania systeméw mechatronicznych stosowanych w inzynierii biomedycznej;

[ postuzyé¢ sie odpowiednimi metodami i urzadzeniami pomiarowymi w celu przeprowadzenia pomia-
ru podstawowych parametréw urzadzenia / systemu elektromedycznego i systemu biomechanicz-
nego oraz sensor6w stosowanych w inzynierii biomedycznej;

[ sporzadzi¢ specyfikacje i wymagania techniczne dotyczace prostego systemu elektromedycznego i
zrealizowacé ten system; potrafi korzystac ze zrodet informacji technicznej i naukowej w celu dobra-
nia podzespoléw projektowanego urzadzenia / systemu elektromedycznego;

[ dobra¢ metode obrazowania medycznego do obrazowania struktury i funkeji; potrafi wykorzysta¢
poznane

metody i narzedzia komputerowe do przeprowadzenia podstawowego przetwarzania i analizy obrazéw
cyfrowych.

Perspektywy zawodowe:

[ firmy integrujace, eksploatujace, obstugujace i konserwujace aparature medyczna,

. szpitale i laboratoryjne placéwki medyczne,

. przedsiebiorstwa wytwarzajace i projektujace aparature medyczna,

. firmy bedace przedstawicielami duzych koncernéw wytwarzajacych sprzet medyczny.
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Ksztatcenie na kierunku Inzynieria Internetu Rzeczy umozliwia - na bazie podstawowej wiedzy z obszaru
informatyki, telekomunikacji i elektroniki - nabycie specjalistycznych umiejetnosci w zakresie projektowa-
nia i realizowania systeméw Internetu Rzeczy.

W systemach takich ,inteligentne” obiekty (urzadzenia, przedmioty, rzeczy) moga pobieraé z otoczenia,
gromadzié, przetwarza¢ i wymienia¢ dane za posrednictwem Internetu.

Obiekty, ktore tworza Internet Rzeczy, to miedzy innymi:

° urzadzenia powszechnego uzytku nowej generacji, stanowiace wyposazenie budynku czy mieszka-
nia,

(] urzadzenia noszone przez cztowieka (wearable devices),

. obiekty wykorzystywane w przedsiebiorstwie, w szczeg6lnosci w procesie produkeyjnym,

° inteligentne pojazdy,

. obiekty stanowigce elementy infrastruktury miasta, systeméw energetycznych, transportu itp.
Kompetencje techniczne studenta sa uzupelniane o wiedze z zakresu zagadnieni nietechnicznych (m.in. so-
cjologii, prawa, ekonomii, zarzadzania), co wraz z pogtebionymi w procesie ksztatcenia umiejetnosciami
interpersonalnymi przygotowuje absolwenta do efektywnego wspétdziatania z osobami odpowiedzialnymi
za tworzenie inteligentnych sieci, na ktérych oparte jest funkcjonowanie inteligentnych budynkéw, inteli-
gentnych miast, inteligentnych fabryk, inteligentnych pojazdéw i systeméw transportowych oraz wielu
innych nowych rozwigzan wkraczajacych do naszej codziennosci.

Absolwent potrafi:

o waosaZyé rozmaite urzadzenia (stacjonarne i mobilne) w inteligentne sensory, czesto realizujace
takze
wstepne przetwarzanie zbieranych danych, elektroniczne identyfikatory oraz elementy wykonawcze;

o zaprojektowaé i zrealizowac infrastrukture sieciowg (teleinformatyczng), wykorzystujaca tacznosé
przewodowa

lub bezprzewodowg, ktéra - przez Internet - zapewnia potaczenie poszczegdlnych inteligentnych urzadzen;

° opracowac i uruchomic¢ system informatyczny umozliwiajacy gromadzenie danych zbieranych przez
inteligentne urzadzenia oraz przetwarzanie tych danych- czesto z wykorzystaniem metod sztucznej
inteligencji;

° zintegrowac¢ ww. elementy w sposéb umozliwiajacy realizacje inteligentnych produktéw i ustug,
dostosowanych do potrzeb réznych grup uzytkownikéw;

. efektywnie pracowac w zespole, planowaé swéj rozwéj zawodowy i stale podnosié swoje kompeten-
cje, a tym samym skutecznie adaptowac sie do zmian na rynku pracy.

Perspektywy zawodowe:

° firmy tworzace i wdrazajace innowacyjne rozwigzania w sferze produkcji i ustug, wtasciwe dla spo-

teczenistwa wiedzy, oparte na nowoczesnych technologiach, zwigzane z wykorzystaniem inteligent-
nych sieci, dziatajace w réznych obszarach zastosowan w kraju i za granica, w szczegélnosci: firmy
informatyczne, miedzynarodowe korporacje i firmy konsultingowe, mate i rednie przedsiebior-
stwa, instytucje publiczne;

. praca w firmach i zawodach, ktére dzi$ jeszcze nie istnieja.
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Telekomunikacja, czyli nauka i technika przekazywania informacji na odlegto$¢ (przy uzyciu srodkéw tech-
nicznych, a doktadniej - sieci telekomunikacyjnych i teleinformatycznych), to:

[ jedna z trzech najszybciej rozwijajacych sie dziedzin techniki,
. ];iednf z tych branz, w ktérych pracodawcy walcza o absolwentéw (a nawet o studentéw) naszego Wy-
ziatu.

Internet, smartfon, multimedia, sieci komérkowe - to wtasdnie jest telekomunikacja. Warto ja studiowaé by
wzig¢ udzial w dalszym rozwoju tej fascynujacej dziedziny techniki, ale i po to, by dowiedzie¢ sie ,,jak to dzia-
}a". Dzisiejsza (a tym bardziej jutrzejsza) telekomunikacja to szerokie wykorzystanie technik informatycz-
nych.

Celem ksztalcenia na kierunku Telekomunikacja jest uzyskanie przez absolwenta wiedzy i umiejetnosci,
niezbednych do:

° projektowania, programowania i eksploatacji urzadzen, systeméw i sieci telekomunikacyjnych,

° wdrazania ustug opartych na zaawansowanym cyfrowym przetwarzaniu sygnatow.

Nowy program kierunku Telekomunikacja (wprowadzony od pazdziernika 2019 r.) obejmuje:

° nowe, aktualne i ciekawe przedmioty telekomunikacyjne i teleinformatyczne,

. ioggzerzone nauczanie programowania (z uwzglednieniem programowania sieciowego i ,w chmu-
ze ),

° nowoczesne, atrakcyjne formy ksztatcenia.

Zapewniamy zdobycie zar6wno wiedzy teoretycznej, jak i konkretnych umiejetnosci programistycz-
nych i projektowych.

Specjalnosci:
(] Techniki bezprzewodowe i multimedialne,
° Techniki teleinformatyczne.

Absolwent potrafi:

° ?rojektowaé,. budowad, testowadé, rozwijac i utrzymywac systemy i sieci telekomunikacyjne i telein-
ormatyczne;

° tworzy¢ specjalistyczne oprogramowanie wykorzystywane w telekomunikacji;

° szybko adaptowac sie do zmieniajgcych sie mozliwosci technicznych, ekonomicznych i spotecznych.

Perspektywy zawodowe:

o firmy telekomunikacyjne, w tym operatorzy sieci komérkowych;

o dostawcy ustug oraz producenci sprzetu i oprogramowania telekomunikacyjnego;

o firmy informatyczne, w tym producenci specjalistycznego oprogramowania;

[ osrodki badawczo wdrozeniowe §wiatowych koncernéw telekomunikacyjnych, uczelnie, firmy kon-

sultingowe;

[ nadawecy i producenci telewizyjni i radiowi, studia nagran, producenci gier komputerowych;

. gzéi?t’ telekomunikacyjno-informatyczne bankéw, administracji panstwowej i innych przedsie-
iorstw.
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Nazwa firmy: 0123 :-) Sciamus Polska

Profil dziatalnosci:

Zesp6t inzynier6w, informatykéw, programistéw. Réwniez informatyczek :-). Zajmujemy sie rozwigzaniami
z obszaru integracji, ETL, order managementu i provisioningu (trudne stowa, nie martw sie, u nas sie tego
nauczysz). Technologicznie opieramy sie o rozwigzania Open Source, ale réwniez TIBCO, MuleSoft, IBM.
Eksplorujemy obszary DevOps (AWS, CI/CD, Kubernetes) i przetwarzanie danych (Elastic, Flink, Spark). Two-
rzymy tez ztozone systemy w oparciu o mikroustugi (JVM), bazy danych relacyjne/NoSQL i komunikacje
asynchroniczna (Kafka, MQ), jak réwniez synchroniczna (REST, SOAP). Nie sprzedajemy na site naszych
ustug, lecz staramy sie, zeby Klienci chcieli od nas kupowa¢ - stawiamy na fachowos¢ i wysoki poziom mery-
toryczny. To sie sprawdza - przez ponad 10 lat dziatalno$ci Klienci potwierdzaja, ze chca do nas wracaé. Licz-
ba 70+1 oznacza, ze jest nas ok. 70 oséb technicznych, a do tego jeden nietechniczny sprzedawca. Nawet pre-
zes zazwyczaj rozwiagzuje problemy produkcyjne na platformie integracyjnej w telekomie w Arabii Saudyj-
skiej (tak, nadal to robi). Jeste§my troche dziwni, ale dobrze sie u nas pracuje.

Lokalizacja Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce 70 +1

Liczba pracownikéw w innych krajach

Liczba ofert pracy Bez ograniczen

Liczba ofert ptatnych praktyk

Liczba ofert bezptatnych praktyk

Poszukiwani specjaliéci developer Java/Kotlin,
developer TIBCO/MuleSoft, ,

specjalista DevOps

Terminy rekrutacji Non stop

Sposéb rekrutacji Spotkanie, czasami test

Informacje dodatkowe:

Dla wyjasnienia - napis "0123 :-)" jest po to, zebysmy byli jako pierwsi w katalogu i zeby nie trzeba byto nas
dhugo szukaé. Naprawde nazywamy sie Sciamus Polska (czytaj Skiamus). Jak myslisz, co oznacza stowo
"sciamus"? A jak nam powiesz na czym polega btad w naszej nazwie, to stawiamy piwo.

Szukamy przede wszystkim os6b, ktére charakteryzuja sie nastepujacymi cechami (kolejno$é nieprzypadko-
wa):

1) Lenistwo
2) Inteligencja

3) Styczno$¢ z informatyka

Kontakt:

Przede wszystkim nie zagladaj na strone sciamus.com. Nie ma po co :-)

Najlepiej wy$lij nam CV i fajnego maila na adres praca@sciamus.com.
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Znajdz prace, zanim skonczysz studial acaisoﬂ'_

Zacznij swoja karierg w Acaisoft!

Niebawem koriczysz studia
i zastanawiasz sig
gdzie aplikowag...

5 Szukasz firmy, w ktérej rozwiniesz
°  swoje umiejetnoscii zdobedziesz
doswiadczenie zawodowe?

, Posiadasz podstawowg wiedze
*  zzakresu programowania
lub znasz zagadnienia zwigzane
Z testowaniem
oprogramowania?

? Chcesz pracowac z pasjg, robic¢
to co lubisz w przyjaznej atmosferze
i mie¢ szerokie perspektywy?
Ptynnie komunikujesz sig w jezyku angielskim?

Jesli tak, koniecznie aplikuj na
10-tygodniowy staz do Acaisoft!

Dostepny peten Co mozemy Ci zaoferowac?
wachlarz stazy! ) . o
« duzg porcje praktycznej wiedzy

w interesujgcym Cig obszarze IT
« szanse na stabilne zatrudnienie po odbyciu
NodeJS stazu w dynamicznie rozwijajgcej sig firmie

» mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia
w migdzynarodowym srodowisku

Angular React
React Native

Java Golang

mozliwos¢ wykorzystania znajomosci jezyka

Python Big Data angielskiego i wiedzy zdobytej podczas studiow

Swietng atmosfereg pracy i przyjazne otoczenie

UXx DevOps

wynagrodzenie za czas poswigcony na staz

Chcesz wiedzieé¢
wiecej?

Aplikuj przez QR code
lub wysytajgc
wiadomos¢ na adres
hr@acaisoft.com

Biatystok ® Warszawa L Gdynia



https://acaisoft.com/

Nazwa firmy: Allegro.pl - #dobrzetubyé

Profil dziatalnoS$ci:

Allegro powstato w 1999 roku w Poznaniu. Dzi§ mamy biura takze w Warszawie, Toruniu, Krakowie i Wrocla-
wiu. Poczatkowo firma tworzona przez kilka oséb znajdowala sie w piwnicy hurtowni komputerowej, a
pierwsza wersja serwisu miescita sie na jednej dyskietce. To byly czasy, kiedy rynek e-commerce w Polsce
dopiero raczkowatl, a Allegro odegrato jedna z gtéwnych rél w jego rozwoju. Od tamtej pory przeszlismy
ogromna metamorfoze: z serwisu aukcyjnego dla hobbystéw do najpopularniejszego miejsca internetowych
zakup6w. Obecnie jesteSmy jedna z najwiekszych firm handlowych w Polsce i Europie oraz znajdujemy sie na
liscie TOP 10 najwiekszych firm e-commerce na §wiecie!

Na Allegro sprzedaz prowadzi ponad 140 tysiecy firm - to nie tylko najwieksze §wiatowe marki, ale w wiek-
szo$ci mate i Srednie polskie firmy handlowe. W serwisie zatozono dotychczas 21 milionéw kont, a nasi klienci
codziennie kupuja na platformie ponad milion produktéw! Przeszto 90% z nich stanowia rzeczy nowe, sprze-
dawane po ustalonej cenie, z gwarancja, a ostatnio rowniez z ubezpieczeniem. Allegro oferuje réwniez nowo-
czesne ustugi finansowe online, takie jak raty 0% oraz leasing. Dzieki temu przyczyniamy sie do ciagtego po-
lepszania standardéw na rynku e-commerce: dbajac o prawa konsumentéw, a jednoczesnie wspierajac rozwoéj
przedsiebiorczosci.

Lokalizacja al. Jana Pawta II, Warszawa, Polska Q22

Liczba pracownikéw w Polsce blisko 3000

Liczba pracownikéw w innych krajach -

Liczba ofert pracy 180

Liczba ofert ptatnych praktyk oferty pojawia sie w grudniu

Liczba ofert bezptatnych praktyk -

Poszukiwani specjalisci IT, Finanse, Analiza danych

Terminy rekrutacji rekrutacje cigglte, na stanowiska stazowe w grudniu i wio-
sng 2022

Sposéb rekrutacji proces rekrutacji zawiera zadania i rozmowe rekrutacyjna

Informacje dodatkowe:

Dlaczego #dobrzetuby¢? Skala naszego dziatania to nie tylko imponujace statystyki sprzedazy. To réwniez
wyzwania technologiczne i biznesowe, ktére sprawiajg, ze Allegro jest unikalnym miejscem do zdobywania
zawodowych do$wiadczen i rozwijania umiejetnosci. Praca w Allegro to mozliwosci rozwoju dzieki ciekawym
projektom na duza skale. To najnowsze technologie i poczucie wplywu na zmiane polskiego e-commerce oraz
praca z niesamowitymi ludzmi, ktérzy dzieki swojej wiedzy potrafia inspirowa¢ innych.

Kazdego dnia zmieniamy zycie milionéw 0séb kupujacych online. Znacie lepsza motywacje do pracy?:)
Kontakt: Katarzyna Bolanowska, Employer Branding Specialist

opcjonalnie: katarzyna.bolanowska@allegro.pl
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Nazwa firmy: ATNtek spol. s r.o. Sp. z 0.0. oddziat w Polsce

Profil dziatalno$ci:

Amtek jest firma dystrybuujaca komponenty systeméw zasilania dla elektroniki i automatyki przemystowe;j.
Wspélpracujemy z kilkoma, starannie wyselekcjonowanymi dostawcami o zastuzonej renomie tj. japonskie
firmy TDK-Lambda, Fuji Electric, szwajcarska Traco Electronic, czy hiszpanski EpicPower. Specjalizujemy sie w
dystrybucji statycznych przetwornic napiecia - zaréwno DC/DC, AC/DC, AC/AC jak i przetwornic czestotliwo-
§ci dla napedu elektrycznego.

Naszymi kontrahentami sg firmy produkcyjne z takich obszaréw przemystu jak kolejnictwo, elektronika woj-
skowa, automatyka przemystowa oraz elektroenergetyka. SpecjaliSci firmy Amtek zapewniaja doradztwo
techniczne w doborze komponentéw i péZniejszym uruchomieniu dostarczanych przez nas produktéow, a takze
pomoc w projektowaniu uktadéw automatyki.

Lokalizacja Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce 6

Liczba pracownikéw w innych krajach 30

Liczba ofert pracy 2

Liczba ofert ptatnych praktyk 1

Liczba ofert bezptatnych praktyk 2

Poszukiwani specjalisci automatycy, elektronicy

Terminy rekrutacji rekrutacja ciggta

Sposoéb rekrutacji CV na e-mail, rozmowa kwalifikacyjna

Informacje dodatkowe:

Poszukujemy do pracy oséb, ktérym przyjemnos¢ sprawia bezposrednia wspétpraca z klientem i wspélne roz-
wigzywanie probleméw technicznych przy uzyciu wysokiej jakosci podzespotdéw. Do codzienny zadan nalezy
roéwniez obstuga zapytan, dobdr podzespotéw, poszukiwanie nowych zastosowan dla wcigz poszerzajacego sie
asortymentu przetwornic.

Kontakt:
Tomasz Sliwakowski, dyrektor wykonawczy,

+48 22 866 41 42, e-mail: tomasz.sliwakowski@amtek.pl,
www.amtek.pl
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Nazwa firmy: ASTRAFOX SP. Z O.0O.

Profil dziatalnoSci:

JesteSmy polska firma konsultingowg, ktéra pomaga rozwigzywaé problemy biznesowe przy wykorzystaniu
najnowszych technologii, w celu budowania lepszej przysztosci. Od 1999 roku dostarczamy organizacjom wie-
dze i nowoczesne technologie, aby skutecznie podejmowac¢ trafne decyzje biznesowe w oparciu o dane. Specja-
lizujemy sie w narzedziach tj. Tableau, Alteryx, R. W oparciu o nasz autorski program workflow AMODIT po-
magamy klientom realizowac¢ cele biznesowe w jak najkrétszym czasie i przy minimalnych kosztach. Obecnie
mamy ponad 200 zadowolonych klientéw z réznych branz.

Nasza misja jest dostarczanie rozwiazan IT dla firm i instytucji w Polsce i za granica.

Lokalizacja WARSZAWA, UL. POLONEZA 93

Liczba pracownikéw w Polsce 75

Liczba pracownikéw w innych krajach -

Liczba ofert pracy 3

Liczba ofert ptatnych praktyk 4

Liczba ofert bezptatnych praktyk 6

Poszukiwani specjali$ci programista asp.net, SQL, jQuery, tester
Terminy rekrutacji CALY ROK

Sposéb rekrutacji Zgloszenia @: praca@astrafox.pl

Informacje dodatkowe:

Transparentno$c¢ naszych dziatan w polaczeniu z pelnym dostepem do informacji stawia na wysokim poziomie
w naszej firmie komunikacje pomiedzy wszystkimi uczestnikami zaangazowanymi w dany projekt biznesowy.
JesteSmy dostepni i otwarci zaré6wno na nowe plany rozwojowe catej firmy, jak i kazdej osoby indywidualnie.
Stawiamy na kreatywno$¢ naszych pracownikéw, nieustanie motywujac ich do rozwoju i poznawania nowych
mozliwosci.

Dzieki pracy opartej na partnerstwie i zaufaniu tworzymy $wietny zesp6ét.

Kontakt:

Przemystaw Sotdacki V-ce Prezes
Telefon: 609 129 896

przemyslaw.soldacki@astrafox.pl

WWW.ASTRAFOX.PL

WWW.AMODIT.COM
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Jesli posiadasz orientacje w procesach biznesowych przedsiebiorstw, cechuje Cie
komunikatywno$¢ i tatwosé nawiazywania kontaktéw, a w pracy cenisz sobie przyjazna
atmosfere oraz mozliwos¢ pracy z nowoczesnymi technologiami, wyslij do nas swoje CV.
W zwigzku z dynamicznym rozwojem powiekszamy nasz zesp6t. Dlatego zachecamy Cie,
abys podjat wyzwanie i dotaczyt do nas jako:

Programista aplikacji webowych .NET

Twoja rola:

tworzenie aplikacji webowych w .NET
rozwodj istniejacych produktow

udzial w projektach w metodykach
Agile

tworzenie dokumentacji
przestrzeganie terminéw i
raportowanie postepu prac

Dotacz do zespotu jesli:

posiadasz dobra znajomos$¢ .NET
(>=3.5)

posiadasz dobra znajomos¢ jezyka SQL
znasz technologie webowe
(przynajmniej niektére): ASP.NET
WebForms, ASP.NET API Controllers,
WebService, AJAX, jQuery,
Handlebars, Bootstrap

Dotaczajac do zespotu otrzymasz:

mozliwo$¢ pracy z nowoczesnymi
technologiami

prace dajaca duze mozliwosci rozwoju
atrakcyjne wynagrodzenie

ciekawe wdrozenia najnowszych
technologii informatycznych

milg atmosfere pracy

Konsultant - Wdrozeniowiec systemu

obiegu dokumentow

Twoja rola:

analiza potrzeb biznesowych klienta
definiowanie proces6w obiegu
dokumentéw na platformie Amodit
wspblpraca z dziatem sprzedazy w
kontekscie przygotowywania ofert

Dotacz do zespotu jesli:

posiadasz orientacje w procesach
biznesowych przedsiebiorstw
potrafisz mysle¢ logicznie oraz
posiadasz ogdélng wiedze techniczna
potrafisz napisa¢ skrypt w
jakimkolwiek jezyku

cechuje Cie komunikatywno$¢ oraz
posiadasz umiejetno$¢ budowania
dobrych relacji z klientami

znasz SQL

Dotaczajac do zespotu otrzymasz:

mozliwo$¢ pracy z nowoczesnymi
technologiami

réznorodnos¢ projektow
szkolenia z zakresu wdrozen i
technologii

atrakcyjne wynagrodzenie z
elementami motywujacymi

Przeslij swoje CV oraz pare stéw o sobie na adres: praca@astrafox.pl

W tytule wpisz: Programista / Konsultant AMODIT.
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Nazwa firmy: ATDI Sp. Z 0.0.

Profil dziatalnoSci:

Francuska firma ATDI jest §wiatowym liderem rozwoju i wdrazania zautomatyzowanych systeméw zarzadza-
nia widmem. Eksperci ATDI od blisko 30 lat tworza i wydaja profesjonalne oprogramowania cywilne oraz
wojskowe. Z rozwigzan zaproponowanych przez najwyzszej klasy inzynieréw korzysta obecnie ponad 2000
klientéw z catego Swiata. Firma wspoétpracuje z administracjami, operatorami, radiem, telewizja, armig i stuz-
bami specjalnymi. Stworzone przez ATDI kompleksowe oprogramowanie HTZ warfare jest niezawodnym
narzedziem do walki radioelektronicznej.

Lokalizacja Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce 20

Liczba pracownikéw w innych krajach |1

Liczba ofert pracy 1 2

Liczba ofert ptatnych praktyk 2

Liczba ofert bezptatnych praktyk

Poszukiwani specjalisci

Terminy rekrutacji

Sposéb rekrutacji

Informacje dodatkowe:

Od stycznia 2021 dziata w Polsce Dziat Obronnosci i Administracji ATDI.

Zarzadza nim Pan Putkownik rez. Jarostaw Nawrotek. Dzial jest odpowiedzialny za wdrazanie narzedzi ATD],
integracje HTZ warfare w zakresie systemoéw i procedur obliczeniowych polskich partneréw, umocnienie
wspolpracy z WAT i UKE w zakresie aplikacji i platform internetowych. W Polsce swojg siedzibe ma réwniez
departament rozwoju i aplikacji firmy.

Poszukiwani specjalisci inzynierowie telekomunikacji radiowej z tytutem doktora lub w czasie pracy doktor-
skiej, inzynierowie procesu produkcyjnego, inzynierowie deweloperzy, dokumentaliéci techniczni

Terminy rekrutacji pazdziernik 21 - luty 22 w zaleznosci od specjalizacji

Sposéb rekrutacji pierwszy etap online, spotkanie

Kontakt: Emilia Michna, Asystentka Zarzadu,
Telefon: 22 828 92 08,

e-mail: biuro@atdi-group.com,

adres strony: www.atdi.com
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Nazwa firmy:Atende Industries SP. Z 0.0.

Profil dziatalnoSci:

Atende Industries zajmuje sie rozwojem technologii dla Przemystu 4.0, w tym chmury dla przemystowego
Internetu Rzeczy, ktérej podstawa jest autorska baza danych typu NoSQL o nazwie TStorage. Pierwszym
sektorem, w ktérym wdrazane s3 rozwiazania naszej firmy jest nowoczesna energetyka (Smart Grid). Stwo-
rzony przez Atende Industries system redGrid wykorzystywany jest w Energa-Operator w projekcie AMI do
zarzadzania ponad milionem inteligentnych licznikéw energii. Ze wzgledu na rozwéj energetyki rozproszo-
nej i obywatelskiej, rozwijamy platforme besmart.energy, stuzaca do zarzadzania mikrosieciami i klastrami
energii. Pracujemy réwniez nad autorska platforma besmart.vision, stuzaca do zarzadzania robotami wsp6t-
pracujacymi, dla nowoczesnych zaktadéw produkcyjnych.

Lokalizacja Warszawa, Praga Poludnie

Liczba pracownikéw w Polsce 45

Liczba ofert pracy Oferty pracy na: atende.industries/kariera/
Liczba ofert ptatnych praktyk Wszystkie praktyki sa ptatne

Poszukiwani specjali$ci Doswiadczeni programisci: Java, Python, C/C++,

Mtodszy Analityk Systemowy

Terminy rekrutacji Caly rok, w zaleznosci od potrzeb

Sposéb rekrutacji CV na adres: rekrutacja@atende.industries

Informacje dodatkowe:

Poszukujemy 0s6b chcacych zmienia¢ oblicze tradycyjnej energetyki, przemystu i IOT. Zapew-
niamy przyjazne Srodowisko pracy, w ktérym docenia sie innowacyjne pomysty i pasje w dziata-
niu.

Kontakt:

Marta Kliszczyniska, Specjalista HR

e-mail: rekrutacja@atende.industries

Strona: www.atende.industries
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PROGRAMUIJESZ?

Studiujesz i szukasz pracy, ktorag mozesz
pogodzic¢ ze studiami?

Jesli tak, to mamy dla Ciebie:

®
-

elastyczne godziny lokalizacja: stawka po okresie
pracy Metro probnym:
Raclawicka 30 zt/h

Jestes finalistg

lub laureatem

Olimpiady
\¢ ! Informatycznej?
Mamy réwniez wiecej o pracy na
oferte dla NG o
tegorocznych
absolwentow
WYSLLJ CV! : :
S ATINEA instaling

praca@atinea.pl
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Gléwna dzialalnoscia Atinea jest wspieranie firm w projektach
programistycznych w wielu technologiach takich jak:

AG . -geQmm

Dlatego chcemy wzbogaci¢ nasz zesp6t o ludzi, ktorzy potrafia poznawad
bardzo szybko nieznane im technologie.

Dodatkowo prowadzimy kilka wlasnych inicjatyw w zakresie edukacji,
m.in.:

e Instakolko - prowadzimy zajecia z programowania dla uczniéw szko6t
podstawowych (gdzie rdéwniez prowadzimy rekrutacje na
Instruktoréw programowania)

e Instaling - platforma do nauki stowek, ktorej uzywa ponad 250 tysiecy
dzieciakow w kazdym tygodniu

e Instalogik - konkurs matematyczno-informatyczny dla szkét
podstawowych - 3 400 dzieciakéw w II edycji, pomy$lany jako pomost
miedzy matematyka a OLJ

Wspieramy Olimpiade Informatyczng i jesteSmy partnerem Olimpiady
Informatycznej Juniorow.

Zalozycielami Atinea sa

o Andrzej Gasienica-Samek - Mistrz Swiata w Programowaniu
Zespotowym z 2003 roku
e Tomasz Stachowicz - doswiadczony kierownik i absolwent

Uniwersytetu Warszawskiego.



Nazwa firmy: ATMSolutions

Profil dziatalnos$ci:

ATMSolutions jest dynamicznie rozwijajaca sie polska firma produkcyjna dziatajaca na rynku maszyn stero-
wanych numerycznie. Zapewniamy szerokie mozliwosci rozwoju, szkolenia, komfortowa atmosfere pracy
oraz atrakcyjne wynagrodzenie. W naszej ofercie znaleZé mozna mini frezarki, plotery frezujace, plotery
laserowe CO2, wycinarki fiber, znakowarki laserowe, wycinarki plazmowe, wycinarki wodne, centra ob-
rébeze i tokarskie oraz wiele akcesoriéw i rodzajéw oprogramowania do projektowania i sterowania obra-
biarkami.

Czy praca moze by¢ przygoda? Odpowiedz brzmi: TAK! W ATMSolutions masz szanse wyruszy¢ w podréz od
projektu maszyny po jej uruchomienie i wdrozenie u klienta. W tym czasie zdobedziesz do§wiadczenie z r6z-
nych dziedzin zwigzanych z projektowaniem, produkcja, sterowaniem czy przygotowaniem proceséw obréb-
czych. Obecnie poszukujemy oséb z wyksztatceniem na kierunkach mechatronika, elektronika, mechanika i
budowa maszyn, inzynieria produkcji oraz automatyka, rowniez w trakcie studiéw. Ciggty, dynamiczny roz-
woj firmy sprawia, ze jesteSmy zainteresowani réwniez kandydatami do innych dziatéw takich jak np. sprze-
daz czy zaopatrzenie.

Zainteresowanych zapraszamy do kontaktu.

Lokalizacja Warszawa - Lomianki

Liczba pracownikéw w Polsce powyzej 50

Liczba ofert pracy https://atmsolutions.pl/strona/praca

Poszukiwani specjalisci Stazysta/Praktykant, Specjalista ds. Serwisu, Inzynier pro-

dukgcji, Kierownik Projektu, Projektant Maszyn, Elektronik,
Operator CNC, Specjalista ds. Sprzedazy, Specjalista ds.

Zakupow
Terminy rekrutacji Rekrutacja ciggta
Sposéb rekrutacji CV +rozmowa rekrutacyjna

Oferujemy:

° pelne przeszkolenie w dziedzinie serwisu maszyn CNC

) otwartg i przyjazna atmosfere pracy

° ciekawa prace petna wyzwan w mtodym, otwartym zespole

. prace w dynamicznie rozwijajacej sie firmie

. mozliwo$¢é nauki od najlepszych profesjonalistéw w branzy

. dodatkowe benefity: opieke medyczng, karte sportowa, system premiowy, ubezpieczenie na Zycie,
szkolenia tematyczne

Kontakt: hr@atmsolutions.pl, www.atmsolutions.pl
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[J ATMSolutions®

Advanced Technology Machine Solutions

NOWOCZESNE
TECHNOLOGIE

- ) KREATYWNOSC POZWALA
_ /A ODKRYWAC RZECZY

PROFESJONALNE
SZKOLENIA

WIEDZA SPRAWIA, ZE STAJA
SIE RZECZYWISTOSCIA

Do naszych dziatéw technologicznych
poszukujemy oséb z wyksztatceniem na
kierunkach Elektronika, Mechatronika,
Mechanika i Budowa Maszyn. Inzynieria
Produkcji, Automatyka, réwniez w
trakcie studiow.

Chcesz dotaczyé¢ ale studiujesz inny
kierunek? Skontaktuj sie z nami, by¢
moze dziat sprzedazy, zaopatrzenia lub
inny to miejsce dla Ciebie.

= s
DOLACZ DO ZESPOLU
Kolejowa 311, 05-092 tomianki | hr@atmsolutions.pl 'ﬁ%""zz\}'mg
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Nazwa firmy: Atos Poland Global Services

Profil dziatalnos$ci:

Atos jako $wiatowy lider w dziedzinie bezpieczenstwa i dekarbonizacji cyfrowej technologii dla biznesu,
wspblpracuje z firmami na catym $wiecie. Al, IoT, Big Data & Analytics, cyberbezpieczenstwo, Cloud, edge
computing... To tylko kilka przyktadéw najnowszych technologii, ktérych uzywamy do ksztattowania przy-
sztosci przestrzeni informacyjnej z naszymi klientami. Aby sprostaé tym ekscytujacym wyzwaniom, korzy-
stamy z réznorodno$ci umiejetnos$ci i do§wiadczen, ktére prezentuje nasz zespét. Dzieki temu mozemy doko-
nywac wyboréw, ktére maja ekonomiczny, spoteczny i etyczny wpltyw na biznes oraz ludzkos§é
nadchodzacego jutra.

W Atos przysztos$¢ to nasz wyb6r! #TheFuturelsOurChoice

Lokalizacja Warszawa, Bydgoszcz, Wroctaw, Opole, £6dz, Krakéw
Liczba pracownikéw w Polsce ok. 6000

Liczba pracownikéw w innych krajach | 105 000

Liczba ofert pracy 1323 w catej Polsce

Liczba ofert ptatnych praktyk 5

Liczba ofert bezptatnych praktyk n/a

Poszukiwani specjalisci Specjalisci IT

Terminy rekrutacji n/a

Sposob rekrutacji zdalnie

Informacje dodatkowe:

Oferujemy ustugi zarzadzania infrastruktura IT, integracje systeméw informatycznych, outsourcing i do-
radztwo IT. Od lat jesteSmy réwniez §wiatowym partnerem IT Igrzysk Olimpijskich i Paraolimpijskich.

Kontakt:
Aleksandra Szydtowska, Campus Manager

aleksandra.szydlowska@atos.net

https://atos.net/pl/polska/kariera
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At Atos,
you can shape
the future

oLdigitaL
‘And yours too.

Apply on
atos.net/kariera
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https://atos.net/pl/polska/kariera

ATENDEMEDICA

Rozwijaj kariere
w branzy IT

Rozpocznij
wspotprace
z ATENDE MEDICA

Istniejemy na rynku od ponad 25 lat.
Oferujemy nowoczesne rozwigzania
IT dla branzy medycznej.

SPRAWDZ o ‘
OFERTY www.atendemedica.pl/firma/kariera
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Company name: BEC PO].and

Company'’s business profile:

We are a fintech company that creates financial solutions for 20-30% of the Danish bank customers. We
make it possible for them to invest online, take out loans and transfer money. In other words, everything it
takes to run a bank.

Company location Warsaw Financial Center
Emilii Plater 53, 00-113 Warszawa

Employees number in Poland 585

Employees number in other countries | 1060

Recruitment deadline 26.11.2021

Recruitment procedure 1. Upload your application including a CV and tran-
script of records. We are curious to learn why you
are a fit for BEC Poland professionally and person-
ally.

2. Screening: Conversation to check if your skills and
competencies meet our requirements

3. Istinterview: Meeting with our talent manager
and technical expert to learn more about your
skills and interest, and to give you a chance to get
to know BEC Poland.

4. Virtual assessment day: Individual and group as-
signments. Meeting managers.

5.  Yay! You've got ajob! Lets sign the contract.

Additional information:

BEC Poland’s Talent Program provides great opportunities for you who are curious about complex systems
and about the craft of building efficient, safe, and reliable financial technologies. To us, curiosity is just as
important as work experience, and we are looking for data-driven and bright young people. We believe in
your potential, and we want to grow it together. That is why, during the first six to eight weeks, you will
attend intensive internal training and be introduced to different tools and technologies that we use in BEC
Poland. We work with a wide range of technologies such as SQL, Informatica Power Center, Java, mi-
croservices, Spring Boot, Maven, Kafka, Angular, Azure, COBOL, and much more.

Contact: Natalia Faccio, Talent manager
optional: natalia.faccio@bec.dk,

www.bec.dk/en/bec-talent-program-poland/
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With the right tools, great mentors
and a Scandinavian work culture,
we will make your first steps

in IT & FinTech easy, yet exciting.



https://www.bec.dk/en/talent-program/

OGC

FINANCIAL
TECHNOLOGIES

Talent Program?

- Smooth start to a professional ( <
career within IT

« Introduction to the FinTech industry
- guarantee of a future-proof
career path

« Six-month program supporting
strong skills development

- Real job experience with

an attractive salary from » Mentorship, e-learning, and support
day one - PLN 5 000 gross in personal development

- Permanent contract - Scandinavian culture focused
and work opportunities on employee satisfaction

after the internship
« International hackathon
« 8-weeks of business, technical as a final assignment
and soft skills training before of the Talent Program
joining the team
» Internal meetups
« Work on a project under and knowledge sharing
the guidance of a mentor
« Flexible working hours and ability
to continue education while working

- Great workplace - adjustable desk
with 2 screens, gym, PlayStation etc.

- Participating in real projects that
have an impact on everyday
life in Denmark

« Ability to work as a Junior Developer
after completing the program
Visit
bec.dk/en/bec-talent-program-poland/
and join our curious team.
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BEC Poland is a part of BEC Financial Technologies - a full-service Danish IT
house with more than 50 years’ experience in developing and operating IT
for the financial sector. Around 30% of Danish customers use BEC banking
solutions. Our renowned internship program gives you a chance to grow
and learn from the best mentors.

Try to get into

the FinTech industry!

Visit
bec.dk/en/bec-talent-program-poland/
and join our curious team.
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OGC

FINANCIAL
TECHNOLOGIES

Apply if you:

- are a student or a graduate
of IT related studies

- are willing to learn and develop “Real development and
Scandinavian work culture.”
« have very good English skills

- are available at least 32 hours/week

(working hours are flexible) “8 weeks of technical and soft-skills

training had a great impact on my
development and helped me settle
in the company and in the projects
very quickly.”

Visit

bec.dk/en/bec-talent:program-poland/
and join our curious team.
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Nazwa firmy: Beside the Park

Beside the Park to software development house, w ktérym w przyjaznej i nieformalnej atmosferze zajmuje-
my sie projektowaniem, budowa i utrzymaniem oprogramowania dla naszych Klientéw.

Staramy sie elastycznie dobieraé najlepsze technologie do danego zadania, a nie ograniczac sie do budowania
rozwigzan na bazie tego, co juz znamy. Dlatego nie specjalizujemy sie w jakiej$ konkretnej technologii - cho-
ciaz kazdy z nas ma swoje ulubione narzedzia.

W konsekwencji duzo wazniejsze sa dla nas Twoje zdolnosci, umiejetnos¢ analitycznego myslenia i che¢ cig-
glej nauki niz imponujace doS§wiadczenie w jakiejs konkretnej technologii.

Tworzymy rozwigzania wspierajace procesy biznesowe, rozwigzania “Big Data”, systemy analityczne, apli-
kacje mobilne i internetowe.

Wiecej informacji na naszej stronie: www.besidethepark.com

Lokalizacja Warszawa, tuz obok metra Wilanowska

Liczba pracownikéw w Polsce 13

Liczba pracownikéw w innych krajach -

Liczba ofert pracy 1

Liczba ofert ptatnych praktyk 2

Liczba ofert bezptatnych praktyk -

Poszukiwani specjalisci Inzynierowie oprogramowania, DevOpsi, tester, PM
Terminy rekrutacji rekrutacja ciggta
Sposéb rekrutacji www.besidethepark.com/career/

career@besidethepark.com

Informacje dodatkowe:

Beside the Park oferuje ptatny staz z mozliwoscia dtugoterminowej wspétpracy dla studentéw zaczynaja-
cych swoja przygode z praca w IT oraz oferty pracy dla oséb z do§wiadczeniem.

Wymagamy na poczatek znajomosci systemu GIT, wzorcéw projektowych, podstaw baz danych. Mile widzia-
ne bedzie do$wiadczenie w ktérejs z nastepujacych technologii: Node.js (Nest]S, Express, Moleculer), Ruby
on Rails, i0S/Android, C++, Rust, Go.

Przykltadamy wage do jakoSci warsztatu inzynierskiego naszego zespotu. Dlatego realizujemy wtasny pro-
gram rozwoju inzynier6w oprogramowania. W ramach tego programu zapewniamy prowadzenie w zakresie
zagadnien stanowiacych podstawy projektowania i budowy oprogramowania oraz dostep do fachowej litera-
tury.

Wazna jest dla nas atmosfera sprzyjajaca pracy tworczej. W zespole wspolpracujemy, wzajemnie sie inspiru-
jemy i dzielimy wiedz3.Trudno$ci traktujemy jako wyzwania i powdd do szukania nowatorskich rozwigzan.
Poniewaz wiekszo§¢ naszych Klientéw pochodzi z zagranicy zapewniamy indywidualne lekcje jezyka angiel-
skiego.

Studenci, ktérzy zostanga przyjeci do programu praktyk moga liczy¢ na elastyczny czas pracy uwzgledniajacy
ich harmonogram zaje¢ na uczelni.

Kontakt:

career@besidethepark.com
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’ BESIDE THE PARK

Zapraszamy do Beside the Park! Zacznij swojg przygode w kameralnym zespole, gdzie
wszyscy sie znajg, a Ty mozesz miec realny wptyw na to, co robisz i jak robisz.
Poznawaj nowe technologie i pracuj przy réznorodnych projektach, w elastycznych
godzinach pracy.

Studiujesz i jednoczesnie pracujesz?
Tak, to jest mozliwe!

n
Kiedy szukatem pracy, kluczowa byta dla mnie

mozliwos¢ pogodzenia nowych obowigzkow ze studiami.
Elastyczne godziny w potgczeniu z roZznorodnoscia
projektow czynig prace w BTP swietnym wyborem.

Aleksander, student drugiego roku studiéw dziennych WEITI

W Beside the Park znajdziesz:

- czas pracy dopasowany do planu zajec

- ptatny staz potaczonny z perspektywami dalszej wspotpracy

- ciekawe projekty oraz réznorodnos¢ technologii

- autorski program rozwoju inzynieréw oprogramowania

- dostep do fachowej literatury

- indywidualne lekcje angielskiego z native speakerem

- nieformalna atmosfere oraz poczucie humoru

- dogodng lokalizacje biura - bezposrednio przy Metro Wilanowska

Aby do nas dotgczy¢ wymagamy:
znajomosci GIT, wzorcéw projektowych, podstaw baz danych oraz przynajmniej
jednego jezyka programowania.

Mile widziane bedzie doswiadczenie w jednej z ktdrejs z nastepujacych technologii:
Node.js (NestJS, Express, Moleculer), Ruby on Rails, iOS/Android, C++, Rust, Go.

Jesli masz juz doswiadczenie - zajrzyj na naszg strone z aktualnymi ogtoszeniami.

Masz jakie$ pytania?
Koniecznie skontaktuj sie znami!

career@besidethepark.com



Nazwa firmy: Biuro Karier Politechniki Warszawskiej

Profil dziatalnosci:

Biuro Karier Politechniki Warszawskiej kompleksowo wspiera studentéw, absolwentéw i doktorantow w
kreowaniu Sciezki kariery. Zachecamy do skorzystania z bogatej oferty ustug konsultacji z doradca kariery,
coachem i do udzialu w warsztatach dot. efektywnosci zawodowej i osobistej. Dzieki tej ofercie studenci i
absolwenci wiedzg JAK i GDZIE szuka¢ wymarzonej pracy, staja sie bardziej §wiadomi swoich predyspozycji
zawodowych.

BK PW wspétpracuje z firmami organizujac projekty warsztatowe (np. Akcelerator Kariery), Business Ne-
tworking Day (nowatorskie wydarzenie organizowane na wybranych Wydzia-tach PW), job shadowing i dni
otwarte w siedzibach firm oraz Program Mentoringowy.

Lokalizacja ul. Polna 50 (V pietro), 00-644 Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 10

Liczba pracownikéw w innych krajach

Liczba ofert pracy okoto 600 / miesiac

Liczba ofert ptatnych praktyk okoto 100 / miesiac

Liczba ofert bezptatnych praktyk okoto 100 / miesiac

Poszukiwani specjalisci IT, produkcja, telekomunikacja, konstrukcje
Terminy rekrutacji caty rok

Sposéb rekrutacji aplikacja na portalu BK PW

Informacje dodatkowe:

W Biurze Karier Politechniki Warszawskiej:

- porozmawiasz o zawodowych celach krétko i dtugoterminowych
- opracujesz dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny)

- przygotujesz sie do rozmowy kwalifikacyjnej

- wykonasz test osobowosci zawodowej iP 121

- poznasz swoj Styl Myslenia FRIS®

- przeanalizujesz pomyst na przebranzowienie

Kontakt:
Biuro Karier Politechniki Warszawskiej
tel. 22 234 63 67, 22 234 58 03

email: biurokarier@pw.edu.pl

www.bk.pw.edu.pl

ZnajdzZ nas na FB: www.facebook.com/Biuro.Karier.PW

27. TARGI PRACY I PRAKTYK NA WEITI PW


mailto:biurokarier@pw.edu.pl
https://www.bk.pw.edu.pl/
https://www.facebook.com/Biuro.Karier.PW
http://www.facebook.com/Biuro.Karier.PW

Biuro Karier

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zapros znajomych
do Biura Karier PW

www.bk.pw.edu.pl

Oferty praktyk, pracy i stazy dedykowane studentom i absolwentom PW.

IT i digital/elektronika/infrastruktura i telekomunikacja/ IT Product i IT Product Managment/
Programowanie/Projektowanie i uzytecznos¢ stron internetowych i inne.


https://bkpw.jobteaser.com/pl/users/sign_in?back_to_after_login=%2Fpl

Nazwa firmy: Boo ksy

Profil dziatalnos$ci:

Booksy to polski startup oferujacy platforme do rezerwacji wizyt online oraz system do zarzadzania
biznesem w branzy ustugowej. To jedna z najszybciej rozwijajacych sie polskich firm i pretendent do zo-
stania kolejnym polskim jednorozcem! Booksy to takze globalny lider branzy beauty - z aplikacji korzysta
juz 13 mln uzytkownikéw w 100 krajach na catym swiecie!

Zesp6t Booksy liczy blisko 800 oséb, ktére pracujg zdalnie lub hybrydowo z biur w Polsce (Warszawa i Biel-
sko-Biata), Stanach Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Brazylii, Meksyku i RPA. Cztonkowie tego
miedzynarodowego teamu cenia sobie przede wszystkim niekonczace sie mozliwosci rozwoju zawodowego
jakie daje im firma. To §wietne miejsce dla specjalistéw z réznych dziedzin, w tym z branzy IT! W liczacym
ponad 150 os6b zespole technicznym znajda miejsce programisci rozwijajacy sie w takich technologiach jak
Python, JavaScript czy Swift, a takze specjalisci DevOps, testerzy, designerzy, analitycy oraz Project i
Product managerowie.

Lokalizacja Warszawa / Bielsko - Biata

Liczba pracownikéw w Polsce | ponad 450 specjalistow

Liczba pracownikéw w innych | globalnie, w 7 krajach Booksy tworzy blisko 800 osdb
krajach

Liczba ofert pracy 66

Liczba ofert ptatnych praktyk | Ptatny Program Stazowy Booksy Python School

Poszukiwani specjaliSci Junior Developerzy: Python, JavaScript, iOS/Swift, Andro-
id\Kotlin, Junior QA Engineer, Junior Data Engineer

Terminy rekrutacji caty rok

Sposoéb rekrutacji rekrutacje prowadzimy zdalnie (videocall) - aplikuj bezpo-
Srednio przez formularz rekrutacyjny na Pracuj.pl

Informacje dodatkowe:

Chcesz wiedzie¢ jak wyglada praca w Booksy od srodka? Koniecznie zajrzyj na nasz FB Booksy Kariera! A
jesli interesuje Cie ptatny staz dla Python Developeréw - napisz do nas na staz@booksy.com.

Kontakt:
Katarzyna Michalczenia, HR&EB Specialist

rekrutacja@booksy.com
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Dotgcz do Booksy z{il5 %

e

Czeka na Ciebie swietny zespét,
mnoéstwo wyzwan i nieograniczone
mozliwosci rozwoju.

Junior Python JunioriOS  Junior JavaScript  Junior QA Junior Data
Developer Developer Developer Engineer Engineer

Poszukujemy specjalistéw z réznych dziedzin — nie tylko IT :) Sprawdz kogo obecnie szukamy na Pracuj.pl.

Oprocz przyjaznej atmosfery i startupowej kultury pracy
w Booksy czeka na Ciebie bogaty pakiet benefitow:

Prywatna opieka Platforma sportowo- Szkolenia — m.in.
medyczna i Psycholog [H=[D -kafeteryjna Worksmile, @ darmowe zajecia online

Booksy karty Multisport z jez.angielskiego

Mozliwos¢ pracy Atrakcyjny program Spotkania integracyjne,
& zdalnej lub w naszych rekomendacji liczne konkursy, akcje

psiolubnych biurach pracownikéw charytatywne

Chciatbys aplikowac, ale brak Ci doswiadczenia? Nic straconego!

Juz niebawem rusza program ptatnego stazu dla przysztych Python Developeréw.
Wszystkie szczegdty opublikujemy na naszym FB Booksy Kariera, dlatego $ledZ nas koniecznie!



https://www.facebook.com/booksykariera

Nazwa firmy: B or gWaI' ner

Profil dziatalno$ci:

BorgWarner to amerykanski koncern z branzy automotive, jednej z najbardziej rozwojowych galezi prze-
mystu w Europie. BorgWarner posiada 99 zaktadéw produkcyjnych i centréw technicznych zlokalizowa-
nych na calym $wiecie. Dostarczane przez BorgWarner nowoczesne rozwigzania technologiczne mozna
znalez¢ we wszystkich markach pojazdéw samochodowych. W 2020 roku umocniliSmy swojg pozycje po-
przez fuzje z Delphi Technologies. Nasza fabryka w Btoniu jest jedna z najnowoczes$niejszych na $wiecie.
Produkujemy tu czesci zaré6wno dla pojazdéw elektrycznych, hybrydowych jak i spalinowych. W Btoniu
zatrudniamy ponad 1500 pracownikow.

To tu powstaje przysztos¢ motoryzacji za sprawga rozwijajacej sie dywizji PowerDrive Systems, produ-
kujacej komponenty do samochodéw elektrycznych i hybrydowych. Nasze produkty to m.in. inwertery,
kontrolery zarzadzania energia, kontrolery silnika, przetworniki! Jest to prawdziwy raj dla ELEKTRONI-
KOW!

Czeka Cie wspoélpraca z inzynierami z calego Swiatal

Lokalizacja Blonie, pod Warszawg, Krakéw

Liczba pracownikéw w Polsce 4000

Liczba pracownikéw w innych krajach |48 000

Liczba ofert pracy +4
Terminy rekrutacji Rekrutacja trwa przez caly rok
Sposéb rekrutacji Spotkanie online lub w siedzibie firmy po

uprzednim przestaniu CV

Informacje dodatkowe:

Na, co dzien kierujemy sie takimi warto$ciami jak: integracja, doskonato$é, uczciwos$é, odpowiedzialnoéé,
a takze wspétpraca. Mamy swiadomosé, ze to ludzie tworza firme, dlatego kazdego dnia dbamy o ich roz-
woj osobisty organizujac dla nich szkolenia specjalistyczne oraz miekkie, ktére pozwalaja im rozwijaé swo-
je umiejetnos$ci. Szukamy ambitnych oséb nie bojacych sie nowych wyzwan! Rozwijaj sie razem z nami!

Kontakt:
Patrycja Zawadzka,
Specjalista ds. Rekrutacjii Rozwoju

e-mail: pzawadzka@borgwarner.com www.niezawodnapraca.pl

3¢ BorgWarner
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PRZYSZLOSC —

T

MOTORYZAC)I ZACZYNA
SIE TUTAJ!

Inzynieréw Elektroniki

Inzynieréw Testow

e Inzynierow Procesu

Inzynieréw Produktu

Automatykdw

Osoby zaintersowane prosimy o przestanie swoich aplikacji bezposrednio do
Patrycji Zawadzkiej - pzawadzkaeborgwarner.com lub do aplikowania poprzez
naszq strone internetowq www.niezawodnapraca.pl

odwiedz nas niezawodnapraca.pl



Nazwa firmy: CoCoNet

Profil dziatalno$ci:

JesteSmy niemiecka firma tworzaca cyfrowe rozwigzania nowej generacji dla bankowosci korporacyjnej.
Nasze produkty posiadaja miedzynarodowe certyfikaty i sprawdzilty sie w renomowanych instytucjach.

CoCoNet powstat w 1984 roku jako start-up, ktéry rozwinat sie do dojrzatej organizacji, jednoczeénie zacho-
wujac bliski kontakt miedzy ludzmi. Od poczatku realizujemy strategie zréwnowazonego, organicznego roz-
woju, co zapewnia firmie i pracownikom stabilno$¢ finansowa.

Felahizacia Warszawa, Adgar Park West, al. Jerozolimskie 181B Building B

Liczba pracownikéw w Polsce 70+

Liczba pracownikéw w innych krajach | 120+

Liczba ofert pracy Nasze oferty znajdziesz na naszej stronie
www.coconet.de - w zaktadce kariera

Liczba ofert ptatnych praktyk W CoCoNet wszystkie praktyki s3 ptatne

Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Poszukiwani specjalisci Java Developer, Full Stack Developer, QA, Front End Developer,
DevOps

Terminy rekrutacji Caly rok

Sposoéb rekrutacji 1.  Krétka rozmowa telefoniczna z rekruterem (20 min)
2. 1Rozmowa online (60 min)
3. Il Rozmowa online (45 min)

Informacje dodatkowe:

CoCoNet zapewnia szereg narzedzi i ustug pozwalajacych na realizacje codziennych zadan w ustandaryzowa-
ny sposoéb: stacje robocze bazujace na systemie Linux, wewnetrzna chmure obliczeniowg zbudowana na bazie
narzedzi takich jak docker, Kubernetes, Jenkins, pozwalajaca na réwnolegle wykonywanie setek tysiecy te-
stow automatycznych kazdego dnia oraz na serwowanie dziesiatek srodowisk testowych. Praca w CoCoNet
to maraton, nie sprint. Dlatego dbamy o dobrobyt naszych pracownikéw, a w szczegdlnosci o zdrowy balans
miedzy praca, a zyciem prywatnym. Nadgodziny zdarzaja sie sporadycznie, a dzieki wzajemnej trosce nigdy
nie brakuje chetnych, zeby wesprzeé naszych klientow, jesli sytuacja tego wymaga.

Kontakt:
Email: biuro@coconet.pl
www.coconet.de
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Nazwa firmy: BOSton Consulting Group Platinion

Profil dziatalno$ci:

BCG Platinion istnieje na rynku miedzynarodowym od ponad 20 lat. W Polsce pierwszy pracownik zostal
zatrudniony w lutym 2019 roku. Organizacja dziata w obszarze doradztwa strategicznego w zakresie IT. Inny-
mi stowy, jest to firma, ktéra zatrudnia specjalistéow (IT konsultantéw oraz IT architektéw) posiadajacych
wiedze i umiejetnosci umozliwiajace im petnienie roli partnera dla firm, ktére przechodza przez transforma-
cje technologiczne. Przykladem takiej transformacji, ktéra zostata zrealizowana s3 np. modernizacja infra-
struktury IT, sprawne przejscie na chmure albo stworzenie cyfrowej ustugi nowej generacji. Efektami tych
dziatan sa chociazby: skrécenie procesu zamawiania konteneréw z 24h na 2 min, wdrozenie systemu staffin-
gowego dla lekarzy bez Granic, czy opracowanie pelnej strategii przejscia na chmure dla wiodacego europej-
skiego banku. Przyktady oraz szczegbtowe opisy takich transformacji znajdziesz pod tym linkiem: https://
begplatinion.com/cema/case-studies-landing/

Lokalizacja Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce +20

Liczba pracownikéw w innych krajach |+800

Liczba ofert pracy 2
Liczba ofert ptatnych praktyk 1
Sposoéb rekrutacji online

Dlaczego warto sie rekrutowaé¢ w BCG Platinion?

- W BCG Platinion poza praca, w ktérej nie tylko nie brakuje wyzwan, ale réwniez szybkiego rozwoju,
bedziesz mial/miata szanse mie¢ realny wpltyw na spoteczenstwo

- Czekac Cie beda podréze po calym Swiecie, wewnetrzne imprezy firmowe i wyjazdy integracyjne
- Oferujemy mozliwo$¢ pracy w trybie zdalnym oraz z naszego biura ulokowanego w sercu Warszawy
- Bedziesz miat/miata niezliczone mozliwosci brania udziatu w szkoleniach niezbednych do samorozwoju.

Oczywiscie na tym sie nie konczy, ale mamy nadzieje, ze niedtugo dotaczysz do naszego zespotu i sam/sama
wszystkiego sie dowiesz!

Dziekuje Ci za zainteresowanie sie BCG Platinion. Cieszymy sie, ze mieliSmy szanse przedstawié¢ Ci nasza ofer-
te i zapraszam Cie do aplikowania i poznania sie na zywo! Jezeli nadal masz watpliwosci przed aplikacjg, mo-
zesz sie skontaktowac z nami droga mailowa.

Do ustyszenia,

Michelle Wierzchowska
Junior Talent Acquisition Specialist at BCG Platinion

E-mail: recruiting-cee@bcgplatinion.com

27. TARGIPRACY I PRAKTYK NA WEITI PW


https://bcgplatinion.com/cema/case-studies-landing/
https://bcgplatinion.com/cema/case-studies-landing/
mailto:recruiting-cee@bcgplatinion.com

BCG
PLATINION



https://bcgplatinion.com/

BCG
PLATINION

=D

a =
Mam na imie Michelle i pracuje w BCG Platinion w dziale rekrutacji.

W tym roku niestety nie moglismy sie spotkac, ale to nie staneto na
przeszkodzie do tego abym opowiedziata Ci o BCG Platinion.

Zanim przejdziemy do omdwienia ofert stazu i pracy oraz tego jak
wyglada proces rekrutacyjny, namawiam Cie do zwrdcenia uwagi
na dziewiec¢ wartosci BCG Platinion, ktore znajdziesz na tej stronie.

D\ J

Dzieki zapoznaniu sie z nimi, bedziesz mdgt/mogta
5/zobrazowac’ sobie nasza kulture oraz motywacje.

O

Uczciwosc Szacunek Klient
na pierwszym miejscu

©

Zroznicowanie Strategiczne Partnerstwo
podejscie

O

©

Dostarczenie Poszerzenie granic Pozytywny wptyw
wartosci tego co mozliwe spoteczny


https://bcgplatinion.com/

BCG

PLATINION

Role

O
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IT Architekt

Zajmuje sie analiza skomplikowanych
i cyfrowych wyzwan w celu ich rozwigzania. Osoba na tym
stanowisku skupia sie mocno na aspekcie technologicznym.

IT Konsultant

Zajmuje sie analiza skomplikowanych
i cyfrowych wyzwan w celu ich rozwigzania. Osoba na tym
stanowisku skupia sie mocno na aspekcie biznesowym.

Visiting Associate

Program treningowy trwajacy od 3 do 6 miesiecy, ktory
przygotuje Cie do pracy w branzy strategiczno-technologicznej.
Bedziesz zajmowat/zajmowata sie analiza biznesowa

oraz partycypowac w spotkaniach zespotowych.

Przeczytaj o naszych stanowiskach
oraz aplikuj pod linkiem
https://platinion.avature.net/careersPl/
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Proces Rekrutacyjny

o Przestanie CV w jezyku angielskim

e Rozmowa z rekruterem

0 Przygotowanie do rozméw rekrutacyjnych*

o Rozmowy rekrutacyjne

> Visiting Associate

30MIN

Pierwsza runda

=

Rozmowa
z rekruterem

1 rozmowa
z BCG PLA

2 rozmowa
z BCG PLA

Iy

Decyzja

Druga runda
Finatowa rozmowa

z pryncypatem
albo dyrektorem

Decyzja

> IT Architekt & IT Konsultant

Pierwsza runda

1 rozmowa

z BCG PLA

Rozmowa
Z rekruterem

2 rozmowa
z BCG PLA

Druga runda

2 rozmowa
z BCG PLA

1 rozmowa

z BCG

Finatowa
rozmowa

*Nasz zespot rekrutacyjny wesprze Cie materiatami, platforma edukacyjna oraz mozliwoscig

odbycia rozmowy probnej
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Faurecia Automotive Polska S.A.

Profil dziatalnosci

Dziatamy w 37 krajach, gdzie liczba zaktadéw produkcyjnych osiggneta juz 266! Z duma
chwalimy sie takze 39 osrodkami badawczo-rozwojowymi i zatoga blisko 114 tysiecy Faure-
cian. W Polsce rozwinelismy 10 fabryk, ktére znajduja sie Gréjcu, Gorzowie Wielkopolskim,
Legnicy, Watbrzychu i Jelczu-Laskowicach. Ale to nie wszystko, bo mamy jeszcze: Centrum
Badawczo-Rozwojowe, Finansowe Centrum Ustug Wspdlnych i Platforme Transportowo-
Logistyczna.

Jak to robimy?

Nasza specjalnosé to projektowanie i produkcja elementéw wyposazenia samochodowego
w czterech kluczowych dziedzinach: technologiach kontroli emisji spalin, fotelach samocho-
dowych, wnetrzach samochodowych, rozwigzaniach IT. Faurecia jest jednym z 10 swiato-
wych lideréw branzy motoryzacyjne;.

Zaktad Mechanizméw w Gréjcu

Zaktad w Grojcu jest pierwszym zaktadem Grupy Faurecia w Polsce. W ciggu 20 lat zaktad
znacznie zwiekszyt zatrudnienie, stajgc sie jedng z najwiekszych firm w regionie. Fabryka w
Grojcu jest znanym na catym swiecie producentem prowadnic samochodowych i dostarcza
swoje produkty do okoto 100 odbiorcédw na catym Swiecie. Czy wiesz, ze co drugi samochdd
w Europie zawiera prowadnice wyprodukowane w tym zaktadzie?

Lokalizacja ul. Spoétdzielcza 4, 05-600 Grojec

Liczba pracownikéw w Polsce 1300 (ilos¢ pracownikéw w zaktadzie w Grdjcu)

Liczba pracownikéw w innych krajach 114 000

Liczba ofert ptatnych praktyk 12 — program stazowy (3500-4000zt/brutto, umowa o prace)

Poszukiwani specjalisci Mtodszy Specjalista w dziale: Utrzymania Ruchu (Magazyn
Czesci Zamiennych), Utrzymanie Ruchu (Automatyka), No-
wych Projektéw, Technologii, Jakosci, Logistyki.

Sposéb rekrutacji Aplikowa¢ mozna przez caly rok, przesytajac CV na e-mail
kariera@faurecia.com, bad? poprzez strone pracuj.pl

Kontakt: Klaudia Szymanska, Junior Recruitment & EB Specialist
(klaudia.szymanska@faurecia.com)

Informacje dodatkowe

Co firma Faurecia oferuje Studentom? ,,Fabryka Mtodych Talentéw” to program stazowy dla
Studentdw i uczestnikéw studidw podyplomowych do 28. roku zycia, trwajacy do 15 mie-
siecy, ktdry umozliwia rozwéj umiejetnosci zawodowych w jednym z oddziatéw Faurecii w
Polsce. Na start rozwoju drogi zawodowej firma Faurecia oferuje: zatrudnienie w oparciu o
umowe o prace, pfatny program stazowy, premie semestralng, pakiet benefitow (karta Mul-
tisport, dofinansowanie kurséw i szkolen, opieka medyczna, ubezpieczenie grupowe, dofi-
nansowanie do wypoczynku, dodatkowe $wiadczenia socjalne)
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Nazwa firmy: Britenet Sp. Z 0.0.

Profil dziatalnoSci:

Britenet dziata na rynku juz od 15 lat i zatrudnia obecnie ponad 900 specjalistéw. Projekty realizowane s3
w nowoczesnych centrach kompetencyjnych w Lublinie, Warszawie, Kielcach, Poznaniu i Biatymstoku,
a takze w siedzibach Partneréw. Britenet zajmuje sie rozwojem oprogramowania, a firmie zaufato juz ponad
100 klientéw z catego $§wiata. Wéréd nich znalazty sie polskie i miedzynarodowe marki reprezentujace wie-
le branz miedzy innymi finansowg, bankowg, edukacyjna, energetyczng, automotive, turystyczna, loteryjna
oraz ubezpieczeniowa. Britenet od wielu lat z powodzeniem realizuje takze projekty dla sektora publiczne-
go w tym miedzy innymi dla KPRM, Ministerstwa Zdrowia, Finans6w oraz Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalne;j.

Lokalizacja Lublin, Warszawa, Kielce, Poznan, Biatystok

Liczba pracownikéw w Polsce Ponad 900

Liczba ofert pracy 60

Poszukiwani specjali$ci Administrator sieci i systeméw, Analityk biznesowy, Develope-

rzy Front-end (Angular, React), Back-end (Java, .NET, PHP, Py-
thon), Fullstack Developer, DevOps Engineer, Salesforce Develo-
per, Project Manager, Scrum Master, Tester oprogramowania,
UX/UI Designer, Grafik.

Sposéb rekrutacji Rekrutacja odbywa sie w trybie zdalnym. Pierwsze spotkanie
odbywa sie z rekruterem, kolejnym etapem jest weryfikacja
umiejetnosci podczas rozmowy technicznej. Aktualne oferty
pracy znajduja sie na stronie: britenet.com.pl/pl/career

Informacje dodatkowe:

Firma Britenet pieciokrotnie zdobyta tytut ,Najlepszego Miejsca Pracy w IT w Polsce" w prestizowych bada-
niach AudIT organizowanych wsréd pracownikéw przez magazyn Computerworld Polska. Ponadto znalazta
sie w pierwszej 10 na liScie 100 najlepszych dostawcéw ustug IT w 2021 w Polsce w rankingu Clutch, plat-
formy B2B pomagajacej firmom w znalezieniu najlepszych dostawcéw. Wedtug analiz Clutch, opartych
miedzy innymi na opiniach klientéw, Britenet jest takze firma numer 1 w Polsce wsréd firm $wiadczacych
ustugi typu managed services.

Kontakt:

rekrutacja@britenet.com.pl

https://britenet.com.pl/pl/career
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Britenet

to przede wszystkim

duza i stabilna firma dajaca
~  mimozliwos¢ udziatu
w réznorodnych projektach.

pracownikow!

l Pawet Prochnicki

Angular Developer

‘ 15 lat na rynku 5 oddziatéw Ponad 900
b ustug IT w Polsce pracownikow
(@) o S,=
i 2
=l s
5 x Najlepsze Autorskie Wewnetrzne
miejsce pracy programy konferencje
IT w Polsce szkoleniowe technologiczne

NAJLEPSZE

2D e | O®britenet



https://britenet.com.pl/pl/career

@®britenet

Dot3cz do naszej druzyny

| rozwin skrzydta w I T!

Wyslij CV na adres rekrutacja@britenet.com.pl lub aplikyj
poprzez www.britenet.com.pl wybierajac jedna z ofert pracy
dostepnych w zaktadce Kariera.

Nasze technologie:

¢ .
i< n g @ n ‘@d e e Ogit [ ira  BY
@ docker .mongo Js ﬂiﬁa HEROKU I£ IJMetET & Soapur ls"ro/B

E)  Mihezeicast Fscala o @ python  gHiseR ‘php

@ Ssas @ shareboint  ORACLE"  BITIBCO  {® Informatica A ATLASSIAN @PRINCE2 Scrum QITiL
SAPg v @ CQS Bliferay JAPACHE @ RedHat i 106AF Mlage

Etapy rekrutacji:
Rozmowa z HR Rozmowa Dopasowanie Wdrozenie
techniczna do projektu Witaj na pokfadzie!

Analiza doswiadczenia,

_motywacji, kompetendji Sprawdzenie Twoich Dostosowanie profilu
jezykowych, dopasowania umiejetnosci oraz kompetencyjnego /
do zespg’{u i preferencii mozliwo$¢ poznania do portfolio \
projektowych. przetozonego lub lidera projektowego
technologicznego. firmy.
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Nazwa firmy: CENTRALNY OSRODEK INFORMATYKI

Profil dziatalnos$ci:

Sa tacy, dla ktérych przy tworzeniu ustug cyfrowych najwazniejszy jest cztowiek. Jest miejsce, gdzie dzieki
technologii rozproszone instytucje t3cza sie w proste ustugi przyjazne dla obywateli - tak wyglada kod do
cyfryzacji. W Centralnym Osrodku Informatyki realizujemy projekty dla Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.
JesteSmy unikatowym w skali panistwa zespotem liczacym ponad 600 specjalistow. Zatrudniamy Ekspertow
IT, projektujemy e-ustugi i zarzadzamy Systemem Rejestréw Panstwowych, w tym Rejestrem Dowodéw
Osobistych, PESEL i CEPiK. Tworzac ustugi dostepne dla wszystkich obywateli stosujemy nowoczesne tech-
nologie, narzedzia i metodyki pracy, a przy tym chetnie dzielimy sie wiedza.

Lokalizacja Aleje Jerozolimskie 132-136, Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce Ponad 600

Liczba ofert ptatnych praktyk aktualne oferty na coi.gov.pl/kariera
Poszukiwani specjaliSci z obszaru IT

Terminy rekrutacji na biezaco

Sposoéb rekrutacji coi.gov.pl/kariera

Informacje dodatkowe:

Dla nas #cyfryzacjatofrajda, dla Ciebie to mozliwo$¢ rozpoczecia kariery. Zaczynajac od ptatnego stazu mo-
zesz zostac z nami na dtuzej. Pracujemy zaréwno w formule stacjonarnej, mieszanej, jak i zdalnej. Przetestuj
Program Stazowy i zostan cze$cig naszego kodu.

Heyfryzacjatofrajda my juz jesteSmy czeScia cyfryzacji, a Ty?

Kontakt:
Departament HR:

rekrutacja@coi.gov.pl
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Nazwa firmy: CloudFerro

Profil dziatalnoSci:

CloudFerro dostarcza innowacyjne ustugi przetwarzania w chmurze. tworzymy i obstugujemy chmury obli-
czeniowe dla wyspecjalizowanych rynkéw, m.in. dla europejskiego przemystu kosmicznego, badan klimatu i
nauki. Posiadamy duze do$wiadczenie w przechowywaniu i przetwarzaniu wielkich zbioréw danych, w tym
wielopetabajtowych repozytoriéw danych satelitarnych obserwacji ziemi.

Z rozwigzan CloudFerro korzystaja wiodace firmy i instytucje naukowe w Europie z réznych sektoréw ryn-
ku, przetwarzajace wielkie zbiory danych: Europejska Agencja Kosmiczna (ESA), EUMETSAT, Europejskie
Centrum Prognoz Srednioterminowych (ECMWE), Mercator Ocean International, Niemiecka Agencja Aero-
kosmiczna (DLR), EGI i wiele innych.

Lokalizacja Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce 110

Liczba pracownikéw w innych krajach | 0

Liczba ofert pracy 15

Liczba ofert ptatnych praktyk 10

Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Poszukiwani specjalisci Administratorzy, Programisci, Cloud Enngineer
Terminy rekrutacji caty rok

Sposéb rekrutacji cloudferro.com/kariera/

Informacje dodatkowe:
Dotacz do CloudFerro i realizuj z nami prestizowe projekty:

] CREODIAS - chmura obliczeniowa ze zintegrowanym wielo-petabajtowym repozytorium danych
satelitarnych obserwacji Ziemi.

o WEKEO - Hybrydowa chmura obliczeniowa, zapewniajaca dostep do danych satelitarnych, dotycza-
cych monitorowania $rodowiska morskiego, ladowego, atmosfery i klimatu.

] COPERNICUS CLIMATE DATA STORE - Hybrydowa chmura obliczeniowa zapewniajgca dostep do
danych klimatycznych, analiz klimatu, prognoz i wskaznikéw w skalach czasowych i przestrzen-
nych.

Kontakt:

Matgorzata Duda, Recruitment Expert 532752307,

mduda@cloudferro.com, cloudferro.com
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#JoinCloudFerro

Podstawg sukcesu CloudFerro sg pracownicy. Dlatego dbamy, aby kazdy czut
sie u nas jak u siebie. W CloudFerro mozesz by¢ czescig zespotu o unikalnych
kompetenqach wéwiadczeniu ustug przetwarzania w chmurze oraz obstugi
WIelkICh zbioréw danych satelitarnych obserwacji Ziemi

: Jé'éli chéia’cbys’ pracowac przy prestizowych projektach dla miedzynarodowych
stytucji takich jak Europejska Agencja Kosmiczna czy EUMETSAT - dotacz do nas!

Obecnie poszukujemy kandydatow

Python Developer
& DevOps Engineer (Kubernetes)
0 o] allty Assurance Engineer

4 Analityk Systemowy

@ Marketing Content Specialist
‘}'0 IT Prolect Manager

SZczego{y ihé}dziesZ na naszej stronie cloudferro.com/kariera
Zapraszamy tez na ptatne staze w ramach kazdej specijalizacji.
i Zg&jsf sig juz dzi$ wysytajac CV na adres career@cloudferro.com

CloudFerro



mailto:career@cloudferro.com

Nazwa firmy: Creotech Instruments S.A.

Profil dziatalnos$ci:

Creotech Instruments S.A to wiodacy polski producent systeméw i podzespotéw satelitarnych oraz zaa-
wansowanej elektroniki dedykowanej m.in. do systeméw sterowania komputerami kwantowymi. Spétka po-
siada wtasne zaklady produkcyjne elektroniki oraz zaplecze integracji matych satelitéw. W swoim portfolio
ma 26 projektéw zrealizowanych dla sektora kosmicznego, zas 10 misji kosmicznych odbyto sie z udziatem
podsysteméw sp6iki, z czego 4 zrealizowano dla Europejskiej Agencji Kosmicznej (ESA). Jednym z wazniej-
szych projektéw, realizowanych obecnie jest platforma satelitarna HyperSat, ktéra pozycjonuje spoétke
w gronie kilkunastu firm na §wiecie zdolnych oferowaé¢ mikrosatelity i cate konstelacje mikrosatelitarne.

Lokalizacja Piaseczno k. Warszawy
Liczba pracownikéw w Polsce 150

Liczba pracownikéw w innych 0

krajach

Liczba ofert pracy 5

Liczba ofert ptatnych praktyk 0

Liczba ofert bezptatnych praktyk [ 10; przewidziane oferty stalej pracy dla najlepszych!

Poszukiwani specjalisci Inzynier Elektronik, Inzynier Programista Embedded, Inzynier Kon-
struktor, Inzynier Systemowy, Inzynier Produkcji

Terminy rekrutacji Przez caty rok

Sposéb rekrutacji rekrutacja@creotech.pl https://creotech.pl/careers/

Informacje dodatkowe

Nasza oferta adresowana jest do studentéw ostatnich lat, badz absolwentéw dazacych do sprawdzenia wie-
dzy zdobytej na studiach i szukajacych nowych wyzwan. Wymiar, czas trwania, forma, wysokosé
wynagrodzenia ustalana jest indywidualnie.

Program zaplanowany jest tak, aby studenci i absolwenci mogli uczestniczyé w procesie zdobywania wiedzy.
Po ustaleniu zakresu prac, stazysci wykonuja swoje zadania majac do dyspozycji dedykowanego opiekuna
oraz doswiadczonych kolegédw z zespotu. Pracujac na co dzien ,ramie w ramie” mtodzi koledzy i kolezanki
doskonalg swoje umiejetnosci komunikacyjne oraz wspéiprace w zespole. Staze odbywajg sie w naszej sie-
dzibie w Piasecznie.

Dla najlepszych przewidujemy oferty statej pracy.

OFERUJEMY:

. zatrudnienie w oparciu o umowe o pracy;

J w ustalonym wymiarze godzin; w dogodnym dla Ciebie czasie;

° staz/ prace w jednej z najbardziej zaawansowanych firm technologicznych w Polsce z sektora
kosmicznego;

J atrakcyjne wynagrodzenie;

(] partnerska, tworcza atmosfere pracy;

° pakiet socjalny.

Codziennie szukamy ciekawych ludzi, pasjonatéw kosmosu!
Dotacz do jednego z naszych zespotow!
Aplikuj do nas:
Kontakt: rekrutacja@creotech,pl
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Zapraszamy Inzynieréw

zainteresowanych pracg lub odbyciem ptatnego
stazu w branzy high-tech (Space).

W Creotech Instruments oferujemy mozliwos$¢ doskonalenia specjalistycznych
kompetenciji przy lotnych projektach technologicznych z sektora kosmicznego.

Jezeliinteresuje Cie branza, w ktdrej dziatamy dotgcz do nas!
Wuyslij nam swoje CV na adres: rekrutacja@creotech.pl.

znajdznas [ @ O WWW.CI"eOteCh.pl


http://creotech.pl/

Nazwa firmy: CTDI POLAND

Profil dziatalnoSci:

CTDI POLAND wspbtpracuje z takim firmami jak Samsung, First Data, Google, HTC, Motorola Solutions, No-
kia, Zebra, Orange, Play, Polkomtel oraz t-Mobile. Serwisujemy szeroki zakres produktéw: smartfony, table-
ty, smartwatche, stuchawki, laptopy, modemy, ptyty gtéwne, czytniki kart ptatniczych, radiotelefony oraz
inne urzadzenia elektroniczne. Wykonujemy zaréwno naprawy gwarancyjne jak i odptatne.

Jeste$my najwiekszym w Europie oddziatem amerykanskiej firmy CTDI oraz najwiekszym w Polsce autoryzo-
wanym serwisem zaawansowanych technologicznie urzadzen elektronicznych. Posiadamy oddziaty w 22
krajach na wszystkich kontynentach. Jestesmy firma o rozwinietych kompetencjach technicznych - posiada-
my uprawnienia do napraw o najwyzszym poziomie akredytacji. W naszym dziale R&D tworzymy réwniez
wtasne, innowacyjne rozwigzania.

Lokalizacja Sekocin Stary (pod Warszawg, okolice Janek)

Liczba pracownikéw w Polsce 775

Liczba pracownikéw w innych krajach | 19 000

Liczba ofert pracy 5
Liczba ofert ptatnych praktyk 1
Liczba ofert bezptatnych praktyk 1
Poszukiwani specjalisci Inzynierowie Serwisu, Procesu, Jakosci, Techni-

cy, Diagnosci

Terminy rekrutacji bezterminowo

Sposéb rekrutacji w zalezno$ci od stanowiska: rozmowa rekruta-

cyjna, testy kompetencyjne, testy manualne

Informacje dodatkowe:

Studentéw zaocznych lub absolwentéw kierunkéw elektronicznych zachecamy do sprawdzenia oferty pracy
Mtlodszego Inzyniera Serwisu. Stanowisko zostato utworzone z mysla o Was! Wielu Mtodszych Inzynieréw
zrekrutowanych we wczedniejszych latach jest z nami do dzi§, wiekszo§¢ awansowata w strukturze firmy,

a niektérzy zajmuja juz stanowiska kierownicze. Czekamy na Was

Kontakt: Klaudia Gaworska, Specjalista HR
tel. 785 663 027, klaudia.gaworska@ctdi.com

www.pracadlaelektronika.pl
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Engineering, Repair & Logistics

Zdobywaj doswiadczenie z CTDI POLAND,
dotacz do nas jako MtODSZY INZYNIER SERWISU!

PRACUJ Z NAJINOWSZA TECHNOLOGIA w zespole wsparcia

I
(Bl

technicznego serwisu urzadzen elektronicznych(smartfony,
tablety, smartwatche, stuchawki, laptopy) dla jednego z
- — naszych kluczowych Klientow — swiatowego Lidera rynku

nowoczesnych technologii!

JEZELI...

/jesteé absolwentem/ka lub

studentem/ka ostatnich lat

\kierunkéw elektronicznych

G ta oferta jest skierowana \

wtasnie do Ciebie!

-
interesuje Cie elektronika i

chciatbys/abys przetozy¢

\swoja wiedze na praktyke

[znaszjezyk angielski

WYSLI swoje CV na adres:
rekrutacja@ctdi.eu

SPRAWDZ nasza oferte na:

www.pracadlaelektronika.pl /
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Company name: Goldman Sachs

Company’s business profile:

Goldman Sachs is a leading global investment banking, securities and investment management
firm that provides a wide range of financial services to a substantial and diversified client base
that includes corporations, financial institutions, governments and high-net-worth individuals.
Within Goldman Sachs, our Technology Division is responsible for full life-cycle systems im-
plementation through our worldwide operations. Our frontline technology business units are
aligned to specific client businesses—sales and trading, banking, investment management and
investment research—as well as firmwide operations such as legal, compliance, controllers and
human capital management.

Company location Plac Europejski 1, 00-844 Warsaw

Employees number in Poland 500+

Employees number in other coun- |40.500+

tries
Job offers number 15
Paid internships offers number 5

Unpaid internships offers number |0

Recruited specialists 20+
Recruitment deadline April 2022
Recruitment procedure Via https://goldmansachs.com/careers/

Additional information:

We welcome people from a variety of academic and cultural
backgrounds who have an interest in pursuing a career in the
financial markets. We also look for:
Strong analytical and organizational skills;
Excellent interpersonal and communication skills;
Highly motivated and adaptable individuals with the
ability to work in a diverse team;
Proactive individuals that respond creatively in a fast paced
and continually changing environment; and
Detail-orientation with sound judgment and integrity
Contact: Polina Krupa, Analyst
+48 573 969 158

Polina.krupa@gs.com

https://goldmansachs.com/careers/
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Nazwa firmy: EL Passion

Profil dziatalnoSci:

EL Passion to zespét ekspertéw z ogromna pasja do projektowania wyjatkowych aplikacji internetowych
i mobilnych. Mamy wieloletnie doS§wiadczenie w realizowaniu projektéw dla klientéw z catego Swiata.
Z dumg wspieramy takie firmy jak: Polaroid Originals, Wirtualna Polska, Newonce, ZnanyLekarz, Varner,
Mednavi oraz wiele innych. Nieustannie dagzymy do doskonatosci, a wspiera nas w tym podejscie Agile
iLean.

Ludzie, ktérzy tworza EL Passion s3 prawdziwymi pasjonatami, a dzieki stosowaniu takich praktyk jak pair
programming, code review czy continuous integration, tworza kod o niezwykle wysokiej jakosci. Naszymi
gléwnymi warto$ciami s3 transparentno$¢ i zaufanie, stawiamy na relacje i bliska wspétprace w samozarza-
dzajacych sie zespotach. Jezeli zalezy Ci na nieustajagcym rozwoju i pracy w przyjaznym i zréwnowazonym
srodowisku, dotacz do nas!

Lokalizacja Warszawa, ale mozesz pracowac z innego miasta
zdalnie :)
Liczba pracownikéw w Polsce 40

Liczba pracownikéw w innych krajach

Liczba ofert pracy 10

Liczba ofert ptatnych praktyk

Liczba ofert bezptatnych praktyk

Poszukiwani specjali$ci Developerzy: React, React Native, Node.js, Ruby
Terminy rekrutacji Caty czas:)
Sposéb rekrutacji Rozmowa HR, zadanie rekrutacyjne, live coding

Informacje dodatkowe:
Aplikuj tutaj: https://www-.elpassion.com/careers

Bardzo chcemy Cie poznad!

Kontakt:
People Department: Zuzanna Kowalska i Zuzanna Syrocka

careers@elpassion.pl
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Kim jeste§my? Tossion

EL Passion

Wspétpracowalismy
z klientami takimi jak Polaroid, newonce.net, ZnanylLekarz, Betterworks czy Varner.

Agile i Scrum Samozarzqdzajqgce sie zespoty
Jesteémy zwinng organizacjg, co oznacza, ze Nasi deweloperzy pracujag w samozarzadzajgcych
praca zgodna z metodologig SCRUM jest dla sie zespotfach. Zapewnia to poczucie niezaleznosci,
nas codziennoscia. Stosujemy sie do niej nie szybki proces decyzyjny oraz rozwdj osobisty

tylko we wspétpracy z naszymi klientami, ale i zespotowy. Jesli chcesz dowiedziec sie wiecej
rowniez wewnetrznie. na ten temat,

Zapewnianie jakosci Rozwéj nowych produktéow

Praktykujemy TDD, BDD, testy integracyjne, ! funkqonalnosm

testy jednostkowe, Cl, CD, PP oraz CR. 90% pracy w EL Passion to tworzenie nowych

produktéw lub ulepszanie istniejgcych.


https://www.elpassion.com/blog/self-managing-teams-benefits-challenges

Junior Backend Developer Junior Frontend Developer

Oto, co mozemy Ci zaoferowagé:

Transparentny system Budzet integracyjny

wynagrodzen

Elastycznosé Kultura feedbacku

Hackathony Budzet rozwojowy

Mozliwosé pracy zdalnej Ubezpieczenie zdrowotne i benefity

i dostepnosé biura


https://www.elpassion.com/careers/junior-backend-developer
https://www.elpassion.com/careers/junior-frontend-developer
https://www.elpassion.com/careers/junior-frontend-developer
https://www.elpassion.com/careers/junior-frontend-developer



https://www.point72.com/working-here/

() °
W Edison
Edison Energia to wyjgtkowa organizacja!

W niecate dwa lata, z matego start-upu osiggneliSmy pozycje jednego z
liderédw rynku branzy OZE. Na przestrzeni ostatnich miesiecy zatrudnilismy
kilkaset osob, a takze wprowadzilismy catg game nowych produktow. Oprocz
instalacji fotowoltaicznych, w swojej ofercie mamy takze pompy ciepta,
tadowarki do aut elektrycznych, carporty, a od niedawna takze magazyny
energii. Jako jedni z nielicznych na rynku realizujemy ustuge bilansowania 1: 1,
a jako jedyni posiadamy wiasne, unikatowe moduty. Wspodtpracujemy z
najlepszymi dostawcami na rynku, tj. Sungrow, Growatt, SolarEgde, Risen,
Jinko czy Buderus dzieki czemu mozemy swiadczy<¢ najwyzszej jakosci ustugi.
Stawiamy na ciagty rozwoj, dynamizm w dziataniu oraz chec¢ podejmowania
nowych wyzwan. Tworzymy najlepszy zespot specjalistow branzy OZE w krajul
Chec e tiz—lha

Dotgcz do nas juz dzis!

Liczba Oferty
pracownikéw pracy
600 40

Lokalizacja
Warszawa

Wszystkie

Ptatn Praktyki "
ElE RELRGAL rekrutacje

praktyki darmowe
1-2 1

edisonenergia.pl
/kariera

Dlaczego warto dotaczyé do naszego zespotu:

* jestesSmy najszybciej rozwijajacy sie spotkg OZE w Polsce, z czym wigze sie
rowniez rozwoj naszych pracownikow

« zatrudniamy wiele mtodych oséb, w tym studentéw, dajgac szanse na
zdobycie pierwszego zawodowego doswiadczenia

« gwarantujemy swietng, nieformalna atmosfere i szereg benefitow

« nasi pracownicy moga liczy¢ na szybki awans wewnetrzny

* niezaleznie od stanowiska, specjalisci Edisona wspotpracujg bezposrednio z
inNnymMi dziatami w organizaciji

Kontakt:

Aleksandra Kowalczuk

Specjalista ds. Rekrutacji

Tel:E366097 188

©@: aleksandra.kowalczuk@edisonenergia.pl

#workwithedison
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Nazwa firmy: ElTNark Automatyka S.A.

Profil dziatalnosci:

Elmark Automatyka to firma z blisko 40-letnim doswiadczeniem, dostarczajaca profesjonalne i zaawanso-
wane rozwigzania dla przemystu.

0Od poczatku naszej dziatalnosci gteboko wierzymy (i udowadniamy to w praktyce!), ze technologia nie po-
winna ograniczaé, a utatwiac zycie. Dlatego IIoT, robotyka przemystowa, zaawansowane rozwiazania dedy-
kowane wielu branzom to dla nas nie tylko codzienna praca, ale przede wszystkim obszary, ktére sami
wspottworzymy, czesto autorskimi lub unikalnymi rozwigzaniami.

Mamy wplyw na to, jak zmienia sie technologia, ale pewne wartosci s3 dla nas niezmienne:

Uczciwo$é w biznesie

Szczerze dobieramy najlepsze rozwigzania dla naszych klientéw. Wspéipraca z wiodacymi producentami
takimi jak Advantech, Getac, Mean Well, Moxa, Realwear, Unitronics, czy Universal Robots to gwaran-
cja profesjonalizmu. Komputery przemystowe, ktére dostarczamy pod nazwg ,Elmatic” to synonim naj-
wyzszej jakosci.

Jakos¢ obstugi

Wspélpraca z klientem nie konczy sie dla nas w momencie dokonanego zakupu, a dopiero zaczyna. Zaw-
sze chetnie stuzymy nasza wiedza i do§wiadczeniem, doradzajac, szkolac i pomagajac w razie wszelkich
trudnosci.

Optymalizacja i logistyka
Tu i teraz jest najwazniejsze w prowadzeniu biznesu. Dlatego uruchomili§my olbrzymi magazyn (2 tys.
Mkw.), dbamy o biezaca dostepno§é produktéw i ich szybka wysyltke.

Zgrany zesp6?

Elmark Automatyka to az trzy lokalizacje, ale wszyscy gramy do tej samej bramki. JesteSmy ze soba
szczerzy, mozemy na siebie liczy¢ nawzajem i zawsze mamy glowy pelne pomystow.

Z biura wychodzimy o 16, bo kazdy z nas ma swoje pasje i zainteresowania.

Wiedza

Dzielimy sie nig. Zaré6wno z naszymi klientami, jak i wzajemnie miedzy soba.

Kto pyta nie btadzi, za to szybko moze nauczy¢ sie wielu rzeczy.

Dlatego prowadzimy webinaria, szkolenia, a nawet krecimy vloga z robotami w roli gtéwnej!
Nie widziate§? Sprawdz ,Magazyn Robotéw” na YouTube.

Konkrety: dwa lata temu nasz obrét wyniést 80 mln ztotych i zadebiutowalismy jako spétka akcyjna. Nadal
uwazamy, ze to dopiero poczatek.

Lokalizacja: Warszawa

Liczba pracownikéw: 50

Liczba ofert pracy: nie dotyczy

Kontakt:

ul. Bukowinska 22 Lok.1B02-703 Warszawa
elmark@elmark.com.pl 22 541 84 60
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TRZYMAMY REKE NA PULSIE TECHNOLOGII

Roboty mijane w drodze po kawe, mozliwosc wspodttworzenia nowoczesnych,
technologicznych materiatdbw marketingowych, praca w przyjaznej
atmosferze wéréd doswiadczonych inzynieréw, od ktérych bedziesz mogt sie
uczy¢ kazdego dnia.

Brzmi dobrze?
W praktyce jest jeszcze lepiej. D D A

Jestesmy Elmark Automatyka i od 40 lat kreujemy technologiczne
rozwiqgzania dla przemystu.

Mimo dtugiego doSwiadczenia, nie brakuje nam ciekawych projektow,
wyzwan i powoddéw do uSmiechu.

Dotqcz do nas i przekonaj sie jakie to uczucie potqczy¢
prace z pasjq.

4/E}> ELMIARK

Automatyka

elmark.com.pl

“ =


https://www.elmark.com.pl/

Company name: Freeport Metrics Sp. Z 0.0.

Company’s business profile

Freeport Metrics is an American-Polish software house founded in 2009. We help our clients to create /
build digital products, mainly in the b2b model, thanks to which they can provide their services on a large
scale to their clients, both individuals and corporate.

We try to help our clients entirely - from the need evaluation, through ideation and assessing market con-
ditions, user-focused definition and design, to a technical recommendation and implementation of the final
product to the market. We adopt agile methodologies, established and modern software development
technologies and proven UX Design techniques.

“Boldly creative - technically precise” is our motto. Our international team of specialists combines skills in
Business Analysis, UX Design, Software architecture and development and QA, as evidenced by a long list
of successful product and services launches on the US market.

Company location Warsaw, Miynarska 7 (Wola)
Employees number in Poland 35+
Job offers number 3+
Paid internships offers number 1+
Recruited specialists Software Developers
Recruitment deadline Late Fall 2021 (Details on our website)
Recruitment procedure 1. initial phone screening;
2. Home assignment;

Additional information:

We are looking for positive, trustworthy and pragmatic young people who love ambitious
tasks and are not afraid of new challenges. In FM, you will complete a compulsory paid student
internship, regardless of the role. We offer work in an international environment with clients
from the United States, thanks to which you will have the opportunity to use English every
hour of your day.

Technologies: Java, Spring, NPM, C#, .NET5, MS SQL, PostgreSQL, Node.js, React, Angular, Ja-
vaScript, TypeScript, Swift, Kotlin, Docker, Git, AWS, Azure

Contact: Aleksandra Boruta, Recruitment Specialist

501 557 410, careers@freeportmetrics.com, https://freeportmetrics.com/
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FREEPORT
1 METRICS

Join the
American-Polish
Software House

We collaborate with our clients to invent and build B2B digital
products that will impact the future.

Become a part of our international team
of creative technology professionals who

YOUR PASSION HERE ¥ and YOUR SKILL HERE v
collect vintage vinyls <[>  write clean code

:_.1 sail across the ocean l_- commugicate clearly
B  rlay board games K learnfast

We are looking for
Software Development Interns

If you love ambitious projects, you're reliable, you keep the pragmatic attitude and
stay positive, FM could be a great place to work where you can boost your career!

APPLY NOW [ VISIT OUR WEBSITE J

Some of technologies
you would be working with

Java C# NETS5 Spring MS SQL
PostgreSQL Node.js React Angular
JavaScript TypeScript Swift Kotlin

NPM AWS Docker Git Azure



https://freeportmetrics.com/careers/

Nazwa firmy: Enigma SOI Sp. Z 0.0.

Profil dziatalnoSci:

Podstawe dziatalno$ci spétki Enigma Systemy Ochrony Informacji stanowi opracowanie, produkcja i wdroze-
nia innowacyjnych systeméw ochrony informacji. Na bazie wlasnych rozwiazan sprzetowych i programi-
stycznych zapewniamy najlepsza ochrone danych w administracji pafistwowej i samorzadowej, instytucjach
finansowych oraz przedsiebiorstwach. Enigma od lat utrzymuje silng pozycje na rynku IT w segmencie sprze-
towych rozwiazan kryptograficznych. Nasze produkty dajg pelna ochrone kryptograficzng gromadzonych,
przetwarzanych i przesytanych informacji. Oferowane rozwiazania sa certyfikowane pod wzgledem bezpie-
czenstwa przez wyspecjalizowane komoérki Stuzb Ochrony Panstw. Enigma angazuje sie réwniez w liczne,
nowatorskie projekty.

To wlasnie w Enigmie Twoje umiejetnosci s3 poszukiwane, doceniane, rozwijane.

Dot3cz do nas!

Lokalizacja Warszawa, Wroctaw

Liczba pracownikéw w Polsce 280

Liczba pracownikéw w innych krajach | 0

Liczba ofert pracy 8

Liczba ofert ptatnych praktyk 0

Liczba ofert bezptatnych praktyk 2

Poszukiwani specjali$ci Programista, konstruktor, FPGA, Inz. Systemo-
wy

Terminy rekrutacji Rekrutacje prowadzone s3 caty rok

Sposoéb rekrutacji Bezpos$rednio, zdalnie, dynamicznie i transpa-
rentnie

Informacje dodatkowe:

Zapraszamy do wspoélpracy pasjonatéw programowania, konstrukeji, FPGA, elektroniki. Szeroki zakres tech-
nologii, ktéra wykorzystujemy w Enigmie to szansa na realizacje zawodowg, podnoszenie kwalifikacji. Jeste-
Smy elastyczni. Zapewniamy udzial w ciekawych projektach. Atmosfera pracy sprzyja zaréwno rozwojowi
jak i chwili relaksu w trakcie dnia. Praca hybrydowa, zdalna, benefity. Enigma to miejsce dla oséb myslacych
o karierze zawodowej programisty czy konstruktora. Wspieramy pasje i zainteresowania naszych Pracowni-
kéw. Enigma SOI - dobra na strat, §wietne miejsce do rozwoju, doskonate aby zostaé na dtugo.

Kontakt: Dominika Szymanska - Specjalista ds. Rekrutacji

rekrutacja@enigma.com.pl

www.enigma.com.pl

JesteSmy tez na FB, LinkedIn i Instagramie
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Pasja do techniki i kreatywnos¢

Realizujemy misje kosmiczne, dostarczamy technologie dla satelitdéw obserwacyjnych oraz
misji na Marsa, wprowadzamy technologie lotnicze i kosmiczne do codziennego zycia ludzi...
Marzyliémy o tym, by dotkna¢ gwiazd, i udato nam sie to!

Jesli jeszcze nas nie znasz: jestesmy miedzynarodowa grupa technologiczng zatrudniajaca
ponad 2 400 pracownikéw. W GMV oferujemy innowacyjne rozwigzania inzynieryjne i
technologiczne, dziatajac w obszarach takich jak sektor kosmiczny, aeronautyka, obronnos¢,

inteligentne systemy transportowe czy cyberbezpieczenstwo.

CO MAMY DO ZAOFEROWANIA:

m Dotacz do naszego zespotu i buduj z nami kulture organizacyjng GMV, biorgc udziat w innowacyjnych
projektach technologicznych realizowanych przez wielokulturowe i multidyscyplinarne zespoty.

m Rozwdj kariery zawodowej i plan szkolen: bedziesz mie¢ mozliwos¢ zdobywania wiedzy w zakresie
stosowanych przez nas technologii, a takze doskonalenia swoich umiejetnosci technicznych i miekkich.

m Jestesmy elastyczni! Mamy elastyczne godziny pracy i kierujemy sie zasada réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym.

m Brak dress code’u! Czuj sie komfortowo w pracy.

m Chcesz oderwac sie od pracy? W naszej kuchni znajdziesz owoce i kawe do swojej dyspozycji.

m Mozliwos$¢ uczestniczenia razem z nami w zajeciach zespotowych i zawodach sportowych.

® Promujemy réwne szanse w procesie rekrutacji, stawiamy na inkluzywnos¢ i réznorodnosc.

Jesli chcesz rozwija¢ z nami swojg kariere zawodowa, wyslij nam swoje CV! Adres: careers@gmv.com

CHCESZ DOWIEDZIEC SIE WIECEJ?

3 @infoGMV
f www.facebook.com/infoGMV
STRONA INTERNETOWA: https://www.gmv.com/pl/

e . .
N www.linkedin.com/company/gmv/careers/ INNOVATING SOLUTIONS


https://www.gmv.com/pl-pl

Nazwa firmy: G ]. Ob €na

Profil dziatalnoSci:

Globema to wiodacy dostawca oprogramowania geoprzestrzennego oraz rozwigzan IT dla branz siecio-
wych (telekomunikacja, energetyka, cieptownictwo) i innych (e-commerce, transport/logistyka, retail, finan-
se, ubezpieczenia itp.). Wiréd naszych klientéw sa takie firmy jak GE Energy, Multimedia, Innogy, E.ON, PGE,
UPC, Netia, T-Mobile, ING i Bolt. Od lat wspéipracujemy z GE Energy i Google. Prowadzimy wdrozenia w
Polsce i na calym Swiecie.

Nasze rozwigzania obejmuja: lokalizacje obiektoéw i pracownikéw w czasie rzeczywistym, zarzadzanie praca-
mi w terenie, paszportyzacje sieci, zarzadzanie ustugami i majatkiem sieciowym, rozwigzania typu smart grid
oraz wsparcie decyzji w oparciu o mapy (Smallworld GIS, Google Maps, Open Layers). Jako jednostka ba-
dawczo-rozwojowa, prowadzimy projekty badawczo-rozwojowe z zastosowaniem zaawansowanej algoryt-
miki i sztucznej inteligencji (AI/ML), w tym prognozowanie OZE, predictive maintenance, computer vision
ivoice recognition oraz NLP i NLU w analizie tresci dokumentéw, map i szkicéw. Od 2012 roku utrzymujemy
status Centrum Badawczo-Rozwojowego.

Lokalizacja Warszawa, £6dZ (tez zdalnie)

Liczba pracownikéw w Polsce 150

Liczba pracownikéw w innych krajach | 20

Poszukiwani specjaliSci Programista GE Smallworld | Programista Java |
ML Engineer

Terminy rekrutacji w trybie cigglym

Sposéb rekrutacji rozmowa zdalna, test kompetencji

Informacje dodatkowe:
Oczekiwania:

Programista GE Smallworld: programowanie obiektowe, bazy danych SQL (szkolimy pracownikéw
w technologii specjalistycznej)

Programista Java: JavaScript, HTML5, CSS3, Angular, Spring, Hibernate, bazy danych SQL I no-SQL -
rézny poziom zaawansowania

Inzynier ML: analiza statystyczna, modele ML, Python, mile widziana znajomo$¢ zagadnien predyk-
cji, NLP, CV, szeregdw czasowych

Dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego
Umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw

Komunikatywno$é¢, umiejetno$c¢ pracy w zespole

Kontakt:

praca@globema.pl, www.globema.pl
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Dot3cz do Globemy
i razem z nami
zmieniaj Swiat!

* *
Wsparcie Twojego rozwoju 3 Y

Masz duzg swobode dziatania oraz mozliwos¢ y
rozwoju i poszerzania kompetencji.

=
'v @ B Work-life balance

5 R Mocno elastyczne godziny pracy, mozliwosc

a miksowania pracy w biurze i zdalne;j.

Innowacyjne projekty

Globema jest Centrum Badawczo-Rozwojowym —
bedziesz uczestniczy¢ w innowacyjnych
projektach, opartych o nowoczesne technologie.

To wszystko? Nie! =
Poznajmy sie lepiej! Odwiedz naszg strone i sprawdz,
co jeszcze na Ciebie czeka. Przekonaj sie, ze warto do nas

dotaczy¢!
°)

www.globema.pl/KARIERA 9LOb€m0


https://www.globema.pl/kariera/

Nazwa firmy: Grupa PZU

Profil dziatalnos$ci:

Jestesmy jedna z najwiekszych grup finansowych w Europie Srodkowo-Wschodniej. Skala naszego dziatania
sprawia, ze jesteSmy pracodawca dla ekspertéw z r6znych dziedzin biznesu, a nasze IT to jeden z najwieszych
zespoléw w Polsce. Pracuje u nas ponad 1000 specjalistow - korzystamy z najnowszych rozwiazan, stale za-
pewniamy technologiczny komfort i wsparcie naszym klientom, a takze wszystkim biznesom PZU. Naszym
wspdélnym celem jest dostarczanie intuicyjnych, optymalnych i bezpiecznych rozwigzan IT.

Czego mozesz sie spodziewaé w pracy w naszym IT? Przede wszystkim rozwoju! Nasi eksperci to pasjonaci
o réznych specjalizacjach, ktorzy dbajg o przestrzen do zdobywania nowych do§wiadczen. Chetnie dziela sie
wiedzg, uczestnicza w duzych projektach, a praca z nowymi technologiami, w matych i zwinnych zespotach
to dla nich codziennosé. Aplikuj!

Lokalizacja Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce ponad 12 tys.

Technologie i obszary, w ktérych pracu- | JavaScript, Angular, UML, BPMN, Java 8/11, Enterprise
jemy Architect, Hibernate, Spring, SOAP, REST, HTML, CSS,

SQL, Bootstrap, Kotlin, Ansible, Docker, Kafka, Azure,

Bamboo, Python, JIRA, Oracle, PostgreSQL, Linux

Dni Otwartego Biznesu | jesieri 2021

To wydarzenie przeznaczone dla studentéw, ktére jest §wietna okazjg do poznania specyfiki dziatania duzej
organizacji. Wezmiesz udziat w case study podczas, ktérego zmierzysz sie z realnym biznesowym wyzwa-
niem, a nasi eksperci wespra cie sie swoja wiedza i do§wiadczeniem. Dowiedz sie wiecej tutaj.

Program Praktyk i Stazy | wiosna 2022

Kazdego roku do naszego Programu rekrutujemy studentéw i absolwentéw, kierunkéw takich jak: informa-
tyka, ekonomia, finanse, zarzadzanie, prawo i pokrewne. Z nami zdobedziesz praktyczne doSwiadczenie, zy-
skasz cenne umiejetnosci pod okiem mentora i poznasz ekspertéw, ktérzy wyznaczaja kierunki naszej bran-
zy. Szczegdty wkrotce tutaj.

Kontakt: www.pzu.pl/kariera
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N GROWIRE |

Nsaca - [A] TRACKING RESULT

v

Masz gtowe do IT?

SprawdzZ nasze oferty pracy
| projekty przygotowane dla studentdow.

pzu.pl/kariera
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Company name: Hikvision Poland SPp. Z 0.0.

Company’s business profile:

Hikvision Digital Technology is an IoT solution provider with video as its core competency.

Hikvision advances the core technologies of audio and video encoding, video image processing, and related
data storage, as well as forward-looking technologies such as artificial intelligence, cloud computing and big
data. Over the past several years, Hikvision deepened its knowledge and experience in meeting customer
needs in various vertical markets, including public security, transportation, retail, education, healthcare, fi-
nancial institutions, intelligent buildings and others. The company provides professional and customized so-
lutions to meet diverse market requirements. In addition to the video security industry, Hikvision extended
its business to smart home tech, industrial automation, and automotive electronics industries — all based on
video intelligence technology — to explore channels for sustaining long-term development.

Hikvision has established one of the most extensive marketing networks in the industry, comprising 66 inter-
national subsidiaries and branch offices, to ensure quick responses to the needs of customers, users and part-
ners. Hikvision products serve a diverse set of vertical markets covering more than 150 countries.

Company location Ul 16B Zwirki i Wigury Street, 02-092 Warsaw

Employees number in Poland >50

Employees number in other countries |> 42,000

Job offers number 10

Paid internships offers number 20

Unpaid internships offers number 0

Recruited specialists last year students and fresh graduates

Recruitment deadline By the end of October

Recruitment procedure Please send your CV to hr.pl@hikvision.com
Contact:

hr.pl@hikvision.com

https://www.hikvision.com/pl/
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HIKVISION

JOIN HIKVISION INTERNSHIP PROGRAM
WITH FULL-TIME EMPLOYMENT POSSIBILITIES

Hikvision internship program aims at developing young talents who are motivated to master
professional skills within technical and business field. The internship provides the selected
candidates with the comprehensive hands-on training and work experience to perform
managerial functions in the future and face first serious business challenges.

Join us if you:

Are a last-year student or a fresh graduate and a creative technology enthusiast with
strong interpersonal and teamwork skills

Want to learn and develop your knowledge within advanced technology, loT solutions,
Big Data and Al industries

Wish to further develop leadership, written and oral communication skills, critical
thinking and strategic planning

You are a self-driven spirit with an ambition to be part of a winning culture

Want to work in a multi-cultural organization

The program starts in November 2021

See Far, Go Further



Nazwa firmy: IKEA Industry Poland Sp. z o.o.

Oddziat w Lubawie

Profil dziatalno$ci:

IKEA Industry to najwiekszy producent mebli drewnianych na §wiecie. Wytwarzamy meble z drewna litego i
z ptyt drewnopochodnych dla klientéw sklepéw IKEA. Produkujemy na potrzeby IKEA i dlatego jesteSmy
czasem nazywani ,wtasng produkcja IKEA”.

Naszym celem jest uzyskanie wyjatkowej wartosci dla klienta: wysokiej jakosci i dobrej ceny produktéw.
Chcemy byé dobrym przyktadem we wszystkich aspektach biznesu, przy czym niezwykle wazni s3 dla nas
pracownicy i zréwnowazony rozwdj. Dbamy o to, by minimalizowa¢ nasz wptyw na srodowisko, korzystaé z
zasobéw w zréwnowazony sposob i wytwarzaé wiecej za mniej. W ten sposéb przyczyniamy sie do niskich
cen, oferowanych w sklepach IKEA.

Lokalizacja Lubawa, woj. warminisko-mazurskie (1h40’ pociaggiem pendolino
z Warszawy do stacji ltawa)

Liczba pracownikéw w Polsce 10 000
Liczba pracownikéw w innych krajach 17 500
Liczba ofert pracy 0

Liczba ofert ptatnych praktyk

Liczba ofert bezptatnych praktyk

Poszukiwani specjalisci Specjalisci IT (w tym z zakresu cyberbezpieczenstwa), Specjalisci IT/OT,
Inzynier PLC, Automatycy

Terminy rekrutacji

Sposéb rekrutacji Jakub Wieczorek 797306939,
rekrutacja.lubawa@inter.ikea.com

Informacje dodatkowe:

Firma jest w trakcie dynamicznego procesu digitalizacji i automatyzacji. Wdrazane sa nowoczesne rozwiaza-
nia z obszaru Industry 4.0, integrujace wszystkie kluczowe obszary firmy takie jak: technologia, produkcja,
utrzymanie ruchu, IT.

JesteSmy doskonatym miejscem do rozwoju dla oséb, ktére wiaza swoja przysztosc z praca, w ktorej tacza sie
dwa $wiaty: §wiat IT ze §wiatem produkcyjnym.

Kontakt: Kamila Dias, Sp. ds. Szkolen i Projektéw HR, 510151528

rekrutacja.lubawa@inter.ikea.com;

www.industry.ikea.pl
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Praca w dziale automatykii robotykito wiele

codziennej satysfakcji, a przede wszystkim
ogrom wiedzy i doswiadczenia
pochodzgcego bezposrednioz obszaru
produkcyjnego.

W oddziale IKEA Industry Lubawa
realizujemy z powodzeniem transformacje
Industry 4.0 w przemysle meblarskim.
Nasza firma na biezgco inwestuje

W nowoczesne rozwigzania przemystowe -
automatyzacje, robotyzacjei cyfryzacje
procesu, ale takze w rozwdj pracownikow,
dotrzymujgc kroku zmieniajgcej sig
rzeczywistosci.

Dzieki temu mam mozliwos¢ pracowac

z najnowszymitrendamibranzy.

Karol, Lider sekcji automatyki i robotyki

Dziatam na styku dwéch obszardéw:
technologiiinformatycznej (IT - Information
Technology) oraztechnologii operacyjnej
(OT - Operational Technology).

Zajmuje sie integracjg systemow
informatycznych, by pobieraty dane

z maszyn produkcyjnych. Pozyskiwane dane
sg analizowane i dajg nam mozliwos¢
kontroli nad parkiem maszynowym

i procesem produkcyjnym.

I tak, jak wiedze informatyczng zdobytem

w szkole $rednieji na studiach, tak wiedze
produkcyjng wcigz zdobywam w codziennej
pracy w IKEA Industry Lubawa.

Tegonie da nauczyc¢sie w szkole!

Konrad, Specjalista IT/OT

IKEA Industry Lubawa
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Nazwa firmy: In4dmates Sp. Z 0.0.

Profil dziatalnoSci:

Jestesmy polska firmg dziatajaca od ponad 11 lat, ktorej trzon stanowia eksperci zafascynowani nowymi tech-
nologiami wpierajacymi biznes. Nasza dziatalno$é to z jednej strony projektowanie i tworzenie aplikacji
,SZytych na miare”, a z drugiej - rozwdj produktéw wiasnych: SellFee i TemplaR. Prowadzimy zréznicowane
prace projektowe, zaréwno jezeli chodzi o tematyke, jak i wielko§é. Wspétpracujemy z Klientami z Polski i ze
Swiata: od miedzynarodowych korporacji, duzych i srednich przedsiebiorstw, po mate firmy i startup’y. Dzia-
tamy gléwnie w branzy finansowej, farmaceutycznej i telekomunikacyjnej. Projekty prowadzimy w oparciu o
niewielkie zespoty Scrum’owe. Odwaznie, ale i pragmatycznie poszukujemy nowych technologii, ktérych
wykorzystanie z jednej strony przeklada sie na lepsza oferte biznesowa i efektywniejszy proces wytwoérczy,
a z drugiej umozliwia rozwdj pracownikéw. W naszym rozwoju dbamy caty czas o to, zeby firma byta przyja-
znym miejscem pracy, a rosnac nie stata sie zbiurokratyzowang korporacja.

Lokalizacja Warszawa 01-548, ul. Stefana Czarnieckiego 35

Liczba pracownikéw w Polsce 65

Poszukiwani specjalisci Programisci Java

Terminy rekrutacji Ciagty

Sposéb rekrutacji Poprzez przestanie CV na adres:
rekrutacja@in4mates.com

Informacje dodatkowe:

Wypracowanym standardem w naszych projektach jest Java i Spring Boot (od strony back-end'u) oraz Angu-
lar (od strony front-end'u). W niektérych projektach wykorzystujemy Drools, Activity, czy technologie zwia-
zane z blockchain. Duza wage przywiazujemy nie tylko do obszaru "Dev", ale tez "Ops". Od dawna stawiamy
na konteneryzacje i automatyzacje procesu wdrozeniowego z uzyciem Jenkins. Budujemy kompetencje ku-
bernetesowe, zeby efektywnie wykorzystywac je w realizowanych przez nas projektach oraz optymalnie
modularyzowacé nasze produkty.

Kontakt:

Klaudia Krawczyk, Specjalista ds. rekrutacji,
Tel.: 605 502 958,
rekrutacja@in4mates.com,

https://www.in4mates.com/
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NA CO DZIEN JESTESMY ZGRANA DRUZYNA!

((

| INAMATES

IT delivered

GLj@ZYS 72

INAMATES - ZAKODUJ!

JesteSmy zgranym zespotem, ktéry na co dzien tworzy aplikacje
.Szyte na miare" oraz wdraza wtasne produkty SellFee i TemplaR.

Korzystajac z najnowszych technologii dzisiaj,
tworzymy rozwigzania jutra.

www.in4mates.com, in4mates@in4mates.com



Nazwa firmy: Inetum Polska

Profil dziatalno$ci:

Swiadczymy kompleksowe ustugi IT oraz doradcze na terenie Europy. Tworzymy rozwiazania m.in. dla ban-
kéw, firm ubezpieczeniowych i telekomunikacyjnych. Dostarczamy klientom sprawdzonych technologii
w obszarach, takich jak: Java, rozwiazania Microsoft .NET, DevOps, Business Intelligence, FrontEnd.

Specjalizujemy sie m.in. w tworzeniu systemé6w portalowych, systeméw sprzedazowych, hurtowni danych,
rozwiazan i migracji systeméw opartych o platforme Azure, AWS i automatyzacje testéw. Nieobce s3g nam
takze technologie zwigzane z Blockchain, Internet of Things, Machine Learning i Artificial Intelligence.

Lokalizacja Warszawa, Poznan, Lublin, £6dzZ

Liczba pracownikéw w Polsce +350

Liczba pracownikéw w innych krajach |+27 0000

Poszukiwani specjalisci JavaScript, Java, .NET, DevOps (Azure/AWS), QA,
BI
Sposéb rekrutacji Inetum.pl - zaktadka ‘Praca’

Informacje dodatkowe:

Zapraszamy do udzialu w Akademii Inetum - to darmowe warsztaty dla os6b chcacych rozpoczaé swoja przy-
gode w IT, poruszajace szeroka tematyke. Mentorzy prezentuja m.in. dobre praktyki przeprowadzania analiz,
testowania oraz programowania, ktére szczegdlnie przydaja sie w biznesie. Wazne jest dla nas, by méwié nie
tylko o teorii, ale przede wszystkim pragniemy skupi¢ sie na praktyce. Mozemy pochwali¢ sie na przykiad
serig warsztatow o testach manualnych i automatycznych oraz Bazach Danych czy programowaniu w Javie.

Rekrutacja na ptatne staze jest otwarta!

Szczegbty: www.inetum.pl

Kontakt: Aleksandra Deja,

aleksandra.deja@inetum.world
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inetum.”

Positive digital flow

Poszukujesz miejsca z dobrym #flow?
Dotgcz do Inetum!

Lubisz otaczaé€ sig #positive ludzmi, petnymi pasji i entuzjazmu? Chcesz
rozwijac siewinnowacyjnych projektach, przy uzyciu najnowszych #digital
technologii? Jeste$ otwarty na nauke lub z checiq dzielisz sie wiedzq?
U nas mozesz znalez¢é miejsce idealne dla siebie!

Dtugoterminowe projekty, niezawodna zatoga, mozliwo$€ rozwoiju,

praca z biura lub catkiem zdalnie, jak wolisz, bo ...
#NieWazneGdzieWazneZeJestes!

Zatrudniamy specjalistow w obszarach:
DevOps | FrontEnd | Java | .NET | Quality Assurance | Business Intelligence

Rozpocznij z nami swojq kariere!

Zapraszamy do aplikowania na staze i praktyki przez naszq strone!
Rekrutacija jest juz otwartal

www.inetum.pl



Nazwa firmy: INfOPraca.pl

Profil dziatalnos$ci:

InfoPraca.pl to internetowa gietda pracy. Serwis jest platforma udostepniajaca najnowoczesniejsze na-
rzedzia rekrutacji online, §wiadczac efektywng pomoc i wsparcie w nawigzywaniu kontaktéw pomiedzy
pracodawcami i osobami poszukujgcymi pracy.

InfoPraca.pl stanowi czes§¢ grupy kapitalowej Intercom, mogacej poszczycic sie prawie dziesiecioletnim
doswiadczeniem w dziedzinie nowych technologii. W sktad Grupy wchodzi ponad 25 spétek, m.in. Softo-
nic.com, Emagister.com, SoloStocks.com, MailxMail.com, ktére najlepiej odzwierciedlaja mozliwosci
wszechstronnego i efektywnego rozwoju Grupy w réznych sektorach biznesu.

Grupa Intercom jest zatozycielem gietdy pracy InfoJobs bedacej obecnie liderem na rynkach: hiszpanskim
i wloskim oraz aktywnie rozwijajacej sie na rynku austriackim pod nazwa careesma.at. infoPraca.pl jest
obecna w polskim internecie od pazdziernika 2005 roku; cieszy sie stale rosnaca popularnoscia oraz
uznaniem swoich uzytkownikéw i wedtug ogdélnodostepnych danych statystycznych notuje pozycje
w pierwszej tréjce czotowych serwiséw w kategorii praca.

Serwis InfoPraca.pl to znacznie wiecej niz tylko strona rekrutacyjna z ogloszeniami o prace. Wierzymy,
ze dobra internetowa gietda pracy powinna oferowac interaktywna platforme dla pracodawcéw i kandy-
datéw, ktorej celem jest ciagte ulepszanie procesu rekrutacji oraz poszukiwania pracy. Dzieki temu szu-
kanie pracy przez kandydatéw oraz zatrudnianie nowych pracownikéw przez pracodawcéw jest proce-
sem skutecznym i pozwala na skrécenie czasu oczekiwania do minimum.

Kontakt:
InfoPraca Sp. z o.0.

ul. Prosta 20
00-850 Warszawa

Tel: 22 /395 60 00

www.infopraca.pl
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Nazwa firmy: ING Bank SlaSki

Profil dziatalnoSci:

ING w Polsce to ponad 8000 pracownikéw centrali i oddzialéw banku. JesteSmy czescig Grupy ING i §wiadczy-
my zintegrowane ustugi finansowe z zakresu bankowosci detalicznej, korporacyjnej oraz rynkéw finanso-

wych.
Inspirujemy ludzi do dziatania, aby byli o krok do przodu, w zyciu i w biznesie. Stawiamy na trwate i dtugofa-

lowe relacje, ktére budujemy w oparciu o Pomaranczowy Kod - zbiér naszych wartosci i zachowan. To nasze
zobowiazania sktadane klientom, spoteczenistwu i pracownikom.

Lubimy technologie i wiemy, jak korzystaé z danych. Wazne s3 dla nas zwinne metody pracy, to z kim i jak
pracujemy. Razem budujemy przyjazna kulture organizacyjng oparta na szacunku, pozytywnych relacjach
i odpowiedzialnosci.

Wiecej o pracy w banku dowiesz sie na naszej stronie kariera: ing.pl/kariera

Lokalizacja Warszawa, ul. Putawska 2

Liczba pracownikéw w Polsce ok. 8500

Liczba pracownikéw w innych krajach | ok. 55 000

Liczba ofert pracy 11
Liczba ofert ptatnych praktyk 4
Liczba ofert bezptatnych praktyk 0
Poszukiwani specjali$ci Analiza i projektowanie rozwigzan, Programo-

wanie frontend, backend, full stack, DevOps,
Administracja infrastrukturg sieciowa, Bezpie-
czenstwo IT, Data Science, Testowanie oprogra-
mowania, Staz z Lwem, International Talent

Programme
Terminy rekrutacji W zaleznosci od procesu
Sposoéb rekrutacji Online

Informacje dodatkowe:

Jeste§ w dobrym miejscu. Tak jak Ciebie, interesuja nas technologia, skala i potrzeby biznesowe.
Napisz do nas na rekrutacja@ing.pl i badzmy w kontakcie!
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INTER®

KIM JESTESMY?

Inter Europol S.A. jest obecnie liderem w branzy piekarniczej
w Polsce. Od 1989 roku specjalizujemy sie w produkc;ji
pieczywa najwyzszej jakosci. Dzieki temu portfel naszych
odbiorcéw nieustannie sie poszerza zaréwno na rynku
krajowym, jak i w wigkszosci krajow Unii Europejskiej, gdzie
zainteresowanie ofertg Inter Europol ciggle rosnie.

Nowoczesny park maszynowy oraz wykorzystywane przez
nas najnowsze technologie przemystu piekarniczego pozwolity
nam uzyska¢ wysoki poziom automatyzacji i robotyzacji
procesow produkcyjnych. Firma nastawiona jest na
innowacyjnos¢ i elastycznos¢ produkceyjng, a jednoczesnie

nie traci profilu biznesu rodzinnego, ktéry towarzyszy nam

od ponad 30 lat.

Nasz Zespét jest peten energii i pasji, a poszanowanie
drugiego cztowieka, tradycji i Srodowiska naturalnego
traktujemy priorytetowo.

Wiecej informacji znajdziesz na:

o www.intereuropol.pl
0 InterEuropol

Inter Europol S.A.

ul. Stoneczna 22, 05-270 Marki
tel. +48 22 771 69 00
office@intereuropol.pl
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KOGO POSZUKUJEMY?
Petnych pas;ji absolwentéw (stata wspodtpraca) oraz studentow
(praktyki zawodowe) kierunku Automatyka i Robotyka.

Z petnym zaufaniem powierzymy Ci odpowiedzialno$¢ za:
- optymalizacje automatycznych proceséw produkcyjnych
w przemysle,
- modernizacje istniejgcych uktadéw automatyki procesowe;j
i produkcyjnej (po uzyskaniu niezbednych kwalifikaciji),
- tworzenie autorskich projektow, ktérych celem bedzie
zwiekszenie wydajnosci produkcyjnej oraz poprawa jakosci
naszych produktow.

W zamian oferujemy:

- mozliwos$¢ zdobycia cennego doswiadczenia zawodowego
w najnowoczesniejszych zaktadach przemystowych branzy
piekarniczej w Polsce,

- szkolenia z zakresu programowania sterownikow PLC
oraz paneli HMI czotowych $wiatowych producentow, takich
jak Siemens i B&R,

- DLA ABSOLWENTOW: atrakcyjne i stabilne warunki
zatrudnienia (umowa o prace),

- DLA STUDENTOW: praktyki zawodowe, po zakorczeniu
ktorych oferujemy mozliwo$¢ podjecia statej wspotpracy
(umowa o prace),

- bogaty pakiet benefitbw pracowniczych (karta sportowa,
prywatna opieka medyczna, ubezpieczenie na zycie
na preferencyjnych warunkach),

- prace petng wyzwan w dynamicznie rozwijajgcej sie firmie,

- mozliwo$¢ rozwoju zawodowego oraz poznania najnowszych
technologii branzowych.

Drogi Kandydacie!

Jesli chcesz poznac procesy zachodzace w naszej firmie,
realizowac¢ z nami wspodlne cele i mie¢ realny wptyw na
rozwdj firmy, a przy tym jeste$ osobg kreatywng i otwartg
na nowe wyzwania - czekamy wiasnie na Ciebie!

DOLACZ DO NASZEGO ZESPOLU JUZ DZIS!
Wyslij swoje CV wraz z listem motywacyjnym
na adres: praca@intereuropol.pl.
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Nazwa firmy: Intelight Sp. Z 0.0.

Profil dziatalnos$ci:

Intelight Sp. z o.0. jest jednym z wiodacych producentéw rozwigzan w zakresie o§wietlenia awaryjnego
i ewakuacyjnego w Polsce a w ostatnich latach, za sprawa dynamicznego wzrostu i stalego poszerzenia oferty
o miedzy innymi elementy tzw. street-lighting czy inteligentny, bezprzewodowy system monitoringu
i zarzadzania o$wietleniem awaryjnym/ewakuacyjnym WELLS, réwniez marka rozpoznawalng wséréd pro-
ducentéw na catym Swiecie. Dynamiczny rozwoéj branzy, nowe, szczegétowe wydania ogblnoeuropejskich
norm i regulacji oraz ukierunkowanie potrzeb konsumentéw na rozwigzania IoT stawiajg przed producentami
coraz wyzsze wymagania, wobec ktérych proces projektowania, opracowania i wdrozenia nowych urzadzen
staje sie kompleksowym przedsiewzieciem procedowanym réwnolegle i zespotowo na wielu ptaszczyznach
réwnolegle Nasza misja jest tworzenie nowych rozwigzan, trendéw i standardéw w dziedzinie o§wietlenia
i urzadzen monitorujacych.

Lokalizacja Warszawa, Poczernin

Liczba pracownikéw w Polsce 60

Liczba pracownikéw w innych krajach

Liczba ofert pracy 2

Liczba ofert ptatnych praktyk 2

Liczba ofert bezptatnych praktyk 2

Poszukiwani specjalisci Projektant Elektronik, Tester Oprogramowania
Terminy rekrutacji 111V kwartat 2021

Sposob rekrutacji CV irozmowa rekrutacyjna

Informacje dodatkowe:

Stale rozwijany, bezprzewodowy system monitoringu i zarzadzania o§wietleniem w chmurze - WELLS oraz
rozbudowanie oferty produktéw o$wietlenia awaryjnego tworza potrzebe dalszego rozwoju firmy.

Do dziatu R&D poszukujemy obecnie zdolnych Projektantéw Elektroniki (preferowane umiejetnosci progra-
mowania mikroprocesoréw, znajomo$¢ protokotéw transmisji danych oraz zwinnego [Agile] trybu pracy) oraz
Tester6w Oprogramowania, ktérzy wraz z poznaniem systemu WELLS, jego niuanséw i specyfiki, stworza
zaplecze Help Desk wspierajace Dziat Handlowy oraz Klienta hurtowego i detalicznego oraz wspomoga admi-
nistracje systemu (hardware, software).

Kontakt:

e-mail: rekrutacja@intelight.pl

www.intelight.pl
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program stazowy

KIERUNEK ORLEN

Aplikuj do 21 listopada

www.orlen.pl/kariera

0
1| WORLD’S MOST
'ro POLSKA oN A

POLAND (=]
EMPLOYER 2021 QI|COMPANIES®

‘CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONOITIONS WWW.ETHISPHERE.COM

PKN ORLEN to firma o strategicznym znaczeniu dla Polskiej gospodarki. Staz Kierunek ORLEN
to dobry start na poczqgtek kariery w nowoczeénie zarzqdzanym koncernie o globalnym zasiegu.

\%

WYDOBYCIE PRODUCENT ENERGII KOMPLEKS WIODACY LIDER NA RYNKU NAJWIEKSZA FIRMA
CIEPLNEJ RAFINERYJNO- PRODUCENT PALIWOWYM W POLSCE
| ELEKTRYCZNEJ PETROCHEMICZNY PETROCHEMIKALIOW
Spétka notowana
w ramach indekséw
WIG20, WIG30, Respect

Co nas wyréznia: Incex
Staz w wybranym obszarze pod opiekq profesjonalistéw
Wynagrodzenie na stazu uzaleznione od wymiaru dostepnosci
Elastyczny czas stazu, ktéry tatwo pogodzié ze studiami dziennymi

Praktyczne przygotowanie do pracy na stanowisku zgodnym z wyksztatceniem

Zdobycie unikatowego do$wiadczenia, poznania nowoczesnych technologii i innowacyjnych
rozwiqzan biznesowych

Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A. Obserwuj nas w social mediach:

Ptock, ul. Chemikéw 7
WZischwc, uﬁnlglie(ljc\/\rlﬁsko 12 numm


https://www.pitradwar.com/
https://www.pitradwar.com/
https://www.orlen.pl/pl/kariera/oferty-pracy

Company name: I S -WiI‘ e ].e SS

Company'’s business profile:

IS-Wireless develops and delivers software-defined 4G and 5G mobile networks. We participate in the
Open RAN revolution and expect significant changes in the way networks are built and deployed in the
coming years.

The key advantages of our team include non-standard way of thinking, creativity in problem solving and
high level of competence. Our team members combine a unique blend of experience gathered while work-
ing for hardware and software manufacturers, telecom operators and R&D institutions. The team includes
software developers, hardware engineers and experienced business managers.

Join us today to participate in the networking revolution!

Company location Warszawa/Piaseczno, Putawska 45b

Employees number in Poland 40+

Employees number in other countries |10+

Job offers number 9+

Recruitment procedure Online recruitment

Gain expert knowledge and challenge yourself
- A great opportunity to develop your skills in building networks in the Open RAN model
- Get access to the top-class telecommunications knowledge base and training
- Interesting and challenging work within an international environment of talented engineers

- Accelerate your career in telecommunications

Want to be Msc or PhD?

We can provide you the opportunity to study at famous universities across Europe (KUL, UC3M, Oulu Uni-
versity, Warsaw University of Technology etc.).

Contact:

https://careers.is-wireless.com/
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JOIN A TEAM OF WORLD-CLASS

TELECOMMUNICATIONS EXPERTS!
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Visit IS-Wireless career site:
careers.is-wireless.com
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Nazwa firmy: IT Systems and Solutions Sp. z o.o.

Profil dziatalnoSci:

ITSS dostarcza kompleksowe rozwigzania IT podnoszace konkurencyjnosé, produktywnosé i bezpieczenstwo
srodowisk informatycznych. Specjalizuje sie w projektowaniu oraz budowaniu wysokowydajnych i bezpiez-
nych srodowisk IT na rzecz Srednich i duzych przedsiebiorstw z sektora energetycznego, bankowego, komer-
cyjnego i publicznego. Polaczenie najnowocze$niejszych technologii dostepnych na rynku oraz wysokich kom-
petencji inzynieréw posiadajacych najwyzsze poziomy certyfikacji w wielu obszarach technologicznych
pozwala realizowaé Spéice duze i skomplikowane projekty informatyczne.

Glowne obszary dziatalnosci:

Rozwiazania ochrony sieci, systeméw operacyjnych, aplikacji, a takze danych

Managed Services - najnowsze technologie infrastruktury i bezpieczefistwa w formie ustugi

Systemy i aplikacje webowe, aplikacje mobilne

Integracja systeméw i baz danych w oparciu o szyny EBS.

Lokalizacja ul. Syta 68A, Warszawa Wilanow

Liczba pracownikéw w Polsce | 100+

Liczba ofert pracy 15+

Liczba ofert ptatnych praktyk |4

Poszukiwani specjali$ci Studenci ostatnich lat z do§wiadczeniem w:
- obszarze bezpieczenstwa

- technologiach i narzedziach Microsoft

- technologiach frontend / backend

Terminy rekrutacji rekrutacja ciggta

Sposéb rekrutacji aplikacja przez formularz www.itss.pl/kariera

Informacje dodatkowe:
Zapraszamy do udzialu w rekrutacji na ptatny staz z mozliwoscia nawiazania dlugoterminowej wspoétpracy na
stanowiskach:

- Mlodszy Inzynier ds. Bezpieczenistwa
- Mlodszy Administrator
- Mtodszy Programista .net backend

- Mtodszy Programista Frontend.

Kontakt: Agnieszka Pyka, HR Manager

agnieszka.pyka@itss.pl, kariera@itss.pl

www.itss.pl
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Chcesz rozwijac sie w kierunku bezpieczenstwa systemow IT?
Poznac i nauczyc jak zabezpiecza sie systemy informatyczne w bankach,
energetyce i sektorze publicznym?

Umozliwimy Ci nauke i praktyke w ramach pracy przy doswiadczonym zespole
inzynierdw i architektéw oraz udziatw duzych projektach dla klientow.
Zapewnimy szkolenia techniczne i dostep do laboratorium, abys mogt sie
nauczyc i wyspecjalizowac w konkretnej technologii.

Aplikuj na stanowisko

Mtodszy Inzynier ds. Bezpieczenstwa

Interesujesz sie zagadnieniami zwigzanymi
z sieciami komputerowymi?
Mozesz pochwali¢ sie znajomoscia technologii i narzedzi Microsoft?

Sprawdz sie w roli .
Mtodszego Administratora

W ramach ptatnych stazy oferujemy:

o specjalistyczne szkolenia produktowe podwyzszajace o
kwalifikacje zawodowe i poszerzanie wiedzy branzowe;j

e udziat w projektach dla srednich i duzych przedsiebiorstw

e prace w przyjaznych warunkach w profesjonalnym srodowisku

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub B2B
e bogaty pakiet niestandardowych benefitow IT SYSTEMS & SOLUTIONS
e elastyczne godziny pracy w modelu hybrydowym

PROGRAMUIJESZ?!

Sprébuj swoich sit jako

Mtodszy Mtodszy

Programista Programista
Frontend .net backend

Dotacz do nas i wez udziat w kreowaniu rozwiazan jutra!
Sprawdz aktualne oferty pracy na www.itss.pl/kariera
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Nazwa firmy: JABIL POLAND SP. Z O.0. W KWIDZYNIE

Profil dziatalno$ci:

Jabil jest jednym z najwiekszych §wiatowych producentéw elektroniki. W naszym regionie jestedmy jednym
z najwiekszych pracodawcédw. Dziatamy w branzach: elektroniki uzytkowej, telekomunikacji, motoryzacyjnej,
medycznej, komputerowej, czyli zajmujemy sie projektowaniem i produkowaniem tego, czego uzywasz na co
dzien! W Polsce zatrudniamy ponad 2000 oséb a na §wiecie liczba ta przekracza 200.000 wyspecjalizowanych
pracownikéw. Kazdego dnia nasi pracownicy sa wspierani i zachecani do bycia innowacyjnymi, podejmowania
dziatan majacych na celu rozwéj firmy Jabil. Nasza kulture najlepiej odzwierciedlajg nasze podstawowe war-
toSci, takie jak uczciwo$é, pomystowosé oraz inspiracja.

Te wartosci kieruja naszymi dziataniami na hali produkcyjnej, ale rowniez i poza nig. My wiemy, ze sita naszej
firmy to ludzie, ktérzy w niej pracuja. Wiemy tez, ze zréznicowane

iintegracyjne miejsce pracy sprzyja innowacjom, rozwija pomysty i oferuje nowe perspektywy, ktére przyno-
sz3 korzysci naszym klientom. To, co wyréznia Jabil, to takze to, co czyni nas wspaniatymi. Dot3cz do naszej
druzyny i pomysl o swojej przysztosci w branzy najnowszych technologii!

Lokalizacja 82-500 Kwidzyn, Milosna 32

Liczba pracownikéw w Polsce 2000+

Liczba pracownikéw w innych krajach | 200 000 +

Liczba ofert pracy 10+

Poszukiwani specjalisci Poszukujemy: Elektronikéw, Automatykéw, Mechani-
kéw, Mechatronikéw, Informatykéw, Logistykow

Terminy rekrutacji Rekrutacja ciggta

Sposéb rekrutacji Rekrutacja zdalna - CV na adres mailowy:

rekrutacja_kwidzyn@jabil.com

Oferujemy:
- dofinansowanie zaje¢ sportowych
- prywatna opieka medyczna
- dofinansowanie nauki jezykéw
- ubezpieczenie na zycie
- elastyczny czas pracy

- dofinansowanie wypoczynku
- pakiet relokacyjny

Kontakt: rekrutacja kwidzyn@jabil.com
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Kontakt: rekrutacja_kwidzyn@jabil.com

Jabil jest jednym z
najwiekszych swiatowych
producentéw elektroniki.
Zatrudniamy ponad 200

tysiecy oséb na catym
» interesujesz sie programowaniem $wiecie, a w naszym

i konstruowaniem regionie jesteSmy jednym z
. , najwiekszych
» jeste$ gotowy na nauke pracodawcow.

» chcesz pracowac przy uzyciu
najnowszych technologii www.jabil.com

Nie zastanawiaj sie
i dotacz do nas!

Kogo szukamy?

> Elektronikéw » Mechatronikéw

> Automatykéw > Informatykéw
» Mechanikow > Logistykow

£lin|W|E)

MADE POSSIBLE. MADE BETTER.
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Firma Janaszek Electric juz od 30 lat specjalizuje sie w serwisie elektroenergetycznym
obiektow kolejowych i w precyzyjnym wykonywaniu nowoczesnych instalacji
elektroenergetycznych oraz teletechnicznych. Na potrzeby firmy stworzyliSmy autorski
system ERP, ktéry pozwala zarzagdza¢ firma oraz aplikacje, ktéra utatwia prace ponad 300
pracownikom, ktérych zatrudniamy w catym kraju.

'd

x
L /
=
Jasno okreslona Innowacyjne Stabilne
Sciezka kariery projekty zatrudnienie
CH

Mozliwosé Mtiody, zgrany zespoét Satysfakcjonujace
rozwoju specjalistow wynagrodzenie

Masz pytania?

Skontaktuj sie z naszym dziatem HR!

Adres e-mail: rekrutacja@electricwaw.pl
Telefon: 789 012 196



mailto:rekrutacja@electric.waw.pl

Oferty pracy na - baterii rocznie
matthey.com/pl/careers s

' s

I WL e 80m|n

Elektronicy ' ogniw rocznie
Elektrotechnicy
Inzynierowie 2 0
Specjalizci /I | d t

doswiadczenia

Praca pod okiem
ekspertéw

Johnson Mattheyod ponad 200 |at jest globalnym
liderem wdziedzinie zrownowazonych technologii.
Wzpdlniez nazzymi klientami wykorzystujemy
najnowszzytechnologigoraz naukeg tworzac rozwigzania,
ktore realnie wphywajg na nasze otoczenie.

Liczne
benefity

Battery Systerns.od ponad 20 |at, jako czotowy ..
AR : ¢ P y

producent w Europie, nieustannie produkujeoraz /’f Mlgdzynarodowe

projektuje innowacyjne, zaawanzowane systemy ’5” frodowisko pracy

akumulatoreow litowo-jonowych, =z my:zlg

o zzeregu zastozowan bezprzewodowych, wtym .
rowerach elektrycznych, elektronarzedziach, Kursy & .
technologii mobilnej, przemy=towej i nie tylko. szkolenia * f

l,
Johnson Matthey ’Q Realne mozliwoéci

Inspiring science, enhancing life rozwoju


https://matthey.com/pl/careers

Nazwa firmy: Keratronik Sp Z.0.0

Profil dziatalnoSci:

Leader branzy zarzadzania flota pojazdéw i carsharingu oraz technologii do szeroko rozumianego wspétdzie-
lenia (sharing economy). Projektujemy, produkujemy i wdrazamy urzadzenia oparte o innowacyjne technolo-
gie GPS i GSM. Tworzymy dedykowane systemy komunikacji i zarzadzania, Integrujemy urzadzenia oraz
oprogramowanie i ustugi. Swiadczymy ustugi monitorowania pojazdéw i systeméw personalnych. Oferuje-
my ustuge wypadkowego i antykradziezowego monitorowania pojazdéw ISR (eCall) we wspétpracy z Subaru.
Swiadczymy ustugi sharing economy, w tym rozwiazania dedykowane dla carsharingu (Easyshare Poznan
i£6dz).

Lokalizacja Ostrédzka 75, Warszawa

Liczba pracownikow Okoto 80

Liczba ofert pracy 4

Poszukiwani specjalisci Cloud developer, backend developer, web developer,

android developer

Terminy rekrutacji Pazdziernik - grudzieni 2021

Sposéb rekrutacji Prosimy o przestanie cv, rekrutacja zdalna

Informacje dodatkowe:

Poszukujemy specjalistéw oraz absolwentéw i studentéw ostatnich lat kierunkéw informatycznych.
Oczekujemy wiedzy i checi rozwoju w jednym z nastepujacych obszaréw

cloud computing, systemy baz danych, big data, urzadzenia i protokoty IOT, interfejsy REST API, open api,
rozwdj aplikacji webowych (REACT) oraz aplikacji mobilnych (natywne android, flutter), a takze analiza da-
nych (biblioteka tensorflow) i asystent gtosowy. Dobra znajomo§é wybranego jezyka programowania
(Python, Kotlin, C#, , JavaScript).

Mita atmosfera pracy i bardzo ciekawe wyzwania zawodowe.

Kontakt: dr inz. Zbigniew Walczak,

rekrutacja@keratronik.pl,

www.keratronik.pl
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KERATRONIK

Kompleksowe systemy GPS
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DESign Ofﬁce for high-tech
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FPGA signal processing

Power converters
DC,AC and RF power supplies
CAD mechanical design
Drives Data acquisition
FEM analysis
Sensors

Certification
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https://kompa.eu/about-us

KOMPA SP.Z.0.0.

Firme KOMPA Sp. z o. o. zatozyt absolwent WEITI, dr inz. Kamil Kompa. Wspéipracujemy ze specjalistami
z dziedziny elektroniki cyfrowej, analogowej, energoelektroniki, radioelektroniki duzych mocy, sterowania
oraz projektantami oprogramowania wbudowanego oraz systeméw opartych o uklady FPGA. Realizujemy
pionierskie, miedzynarodowe projekty w dziedzinach takich jak produkcja nowych materialéw, nowocze-
snych podzespotéw elektronicznych, urzadzen do zastosowan typu safety-critical i wielu innych. Studentom
proponujemy wstepnie zatrudnienie na umowe zlecenie przy kilku pierwszych projektach. Od poczatku przy-
dzielamy do realizacji ambitne zadania, pozwalajace naby¢ wiele doswiadczenia. U nas zdobedziesz praktyke
i nauczysz sie drugie tyle co na studiach. Nastepnie istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia na peten etat w biurze
w Warszawie lub wspoétpraca w formie B2B dla oséb chcacych zachowaé niezalezno$é. Nie liczymy godzin
pracy. Licza sie rezultaty. Oferujemy atrakcyjne wynagrodzenie na wstepie i w docelowej perspektywie. Za-
praszamy osoby, ktére nie chca sie nudzi¢ w pracy. Wymagane do$wiadczenie w projektowaniu witasnych
uktadow elektronicznych oraz ukonczone co najmniej kilku pierwszych lat studiébw. W naszej firmie znajda
miejsce tylko najlepsi.

Czekamy na Ciebie.

Kontakt: Kamil Kompa, kamil@kompa.eu

KOMPA SP. Z O.0. PROVIDES HIGH-TECH SOLUTIONS TO GLOBAL
INDUSTRIAL CORPORATIONS, SOLVING COMPLEX ISSUES
FROM SILICON VALLEY, THROUGH GERMANY TO CHINA AND JAPAN.
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tukasiewicz

W zyciu zawsze wysoko



https://ilot.lukasiewicz.gov.pl/praca/praca-oferty/

Nazwa firmy: LUKkasiewicz - Instytut Lotnictwa

Profil dziatalnoSci

Sie¢ Badawcza fukasiewicz - Instytut Lotnictwa nalezy do najnowocze$niejszych placéwek badawczych
w Europie o tradycjach siegajacych 1926 roku. Instytut $cisle wspéipracuje ze §wiatowymi potentatami prze-
mystu lotniczego oraz instytucjami z branzy kosmicznej. Strategicznymi obszarami badawczymi Instytutu sa
technologie lotnicze, kosmiczne oraz bezzatogowe. Lukasiewicz - ILOT oferuje takze badania i ustugi dla prze-
mystu krajowego oraz zagranicznego w zakresie technologii materiatowych, kompozytowych, przyrostowych,
teledetekcyjnych, energetycznych oraz wydobywczych.

1 kwietnia 2019 roku Instytut stat sie czescia Sieci Badawczej Lukasiewicz, rzadowego projektu zrzeszajacego
polskie instytuty badawcze, ktére dostarczaja atrakcyjne, kompletne i konkurencyjne rozwigzania technolo-
giczne.

Lokalizacja Warszawa, al. Krakowska 110/114

Liczba pracownikéw w Polsce 1300

Liczba ofert pracy 50

Liczba ofert ptatnych praktyk 30

Poszukiwani specjalisci inzynierowie, programisci, konstruktorzy
Terminy rekrutacji caty rok

Sposoéb rekrutacji online/w siedzibie firmy

Drogi Studencie!

Na naszg historie sktadaja sie pasja, zaangazowanie i do§wiadczenie naszych pracownikéw. JesteSmy wazng
czescia polskiego lotnictwa. Posiadamy 27 wyspecjalizowanych laboratoriéw, w tym 9 certyfikowanych.
W sktad Instytutu wchodzi 7 centréw doskonatosci, ktére odpowiadaja potrzebom i kluczowym obszarom
dziatania. Szukamy zdolnych i ambitnych profesjonalistéw. Stawiamy na studentéw po najlepszych uczelniach
krajowych i zagranicznych.

Sprawdz sam i dotacz do nas!

www.ilot.lukasiewicz.gov.pl/praca/praca-oferty/

Kontakt:

H@®®

www.ilot.lukasiewicz.gov.pl/kontakt
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Pracujac z nami otrzymujesz miedzy innymi:

A,

Zatrudnienie w oparciu
0 UMOWE 0 prace

Dofinansowanie
do Swiat

¢

Dofinansowanie
do zajec sportowych

Elastyczne godziny
rozpoczecia pracy

l\@

Prywatng
opieke medyczng

aicg

Mozliwos¢ rozwoju
i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych


https://ilot.lukasiewicz.gov.pl/praca/praca-oferty/

)

Dofinansowanie
do wypoczynku

N e

Grupowe
ubezpieczenia
na zycie

er's

Rowerownig
z petnym
wyposazeniem

Aplikuj,

nie czekaj!

]
ZI tukasiewicz

Instytut Lotnictwa



https://ilot.lukasiewicz.gov.pl/praca/praca-oferty/

Nazwa firmy: Masters Sp. Z 0.0.

Profil dziatalnos$ci:

Rodzima, polska firma obecna na rynku od 25 lat. Masters jest jednym z najwiekszym w Polsce
dystrybutorem komponentéw elektronicznych. Oferuje bardzo szeroki wybér komponentéow
elektronicznych od elementéw elektromechanicznych, przez kwarce, optoelektronike i wyswie-
tlacze, po technologie bezprzewodowa.

Inzynierowie aplikacyjni Masters kazdego dnia pomagaja klientom rozwigzywacé biezace kwestie
zwigzane z réznymi projektami. Firma posiada réwniez wilasny dzial R&D, gdzie prowadzone sa
wspblne projekty z instytutami badawczymi, software house’ami i firmami §wiadczacymi ustugi
telekomunikacyjne. Dziatania obejmuja rozwdj unikalnych przedsiewzie¢ zwigzanych z nowymi
technologiami.

Ponadto Masters oferuje kompleksowe ustugi montazu modutéw elektronicznych dzieki wta-
snym liniom produkcyjnym.

Lokalizacja HQ - Straszyn k/Gdanska, oddzialy: Warszawa,
Katowice, Krakéw, Rzeszéw

Liczba pracownikéw w Polsce <120+

Liczba pracownikéw w innych krajach | 1

Liczba ofert pracy 3 stanowiska na inzyniera, biezace oferty:

https://masters.com.pl/pl/praca/

Liczba ofert ptatnych praktyk Rekrutacja otwarta caly rok w zaleznosci od
potrzeb

Liczba ofert bezptatnych praktyk Rekrutacja otwarta caly rok w zaleznosci od
potrzeb

Poszukiwani specjalisci Handlowiec, inzynier aplikacyjny

Terminy rekrutacji Rekrutacja otwarta caty rok w zaleznosci od
potrzeb

Sposoéb rekrutacji CV, rozmowa kwalifikacyjna

Informacje dodatkowe:

Kontakt: Jerzy Koziel, Head of R&D

opcjonalnie: jerzy.koziel@masters.com.pl,

www.masters.com.pl
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Nazwa firmy: Narodowy Instytut Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie - Panstwowy Instytut
Badawczy w Warszawie

SEKCJA WSPARCIA TECHNICZNEGO ZAKLADU RADIOTERAPII poszukuje
specjalisty/ki elektronika.

Oczekiwania wobec kandydatéw/ek do pracy:

[ wyksztatcenie wyzsze techniczne;

[ praktyczna znajomo$¢ obstugi komputera i obstugi pakietu biurowego;

° umiejetnosci interpersonalne i wysoka kultura osobista;

° mile widziane do§wiadczenie w pracy w serwisie urzadzen medycznych.

Zatrudniona osoba bedzie zajmowac¢ sie:

° obstuga techniczng akceleratoréw medycznych oraz sprzetu medycznego;

[ diagnostyka uszkodzen aparatury i biezacg wspoélpraca z serwisem producenta;

[ dokumentowaniem wszelkich napraw i prac konserwacyjnych;

[ wykonywaniem zalecen producenta dotyczacych procedur startu akceleratoréw, procedur zawiesza-

jacych prace i kasowania blokad oraz sposobu uruchamiania akceleratoréw po celowym lub przypad-
kowym wylaczeniu zasilania;

° wykonywaniem regularnych kontroli stanu technicznego akceleratoréw i sprzetu;
° nadzorem nad prawidtowga eksploatacja urzadzen w Zaktadzie Radioterapii.

Lokalizacja Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce ok. 5000

Liczba ofert pracy 1

Liczba ofert bezptatnych praktyk do uzgodnienia

Poszukiwani specjalisci specjalista elektronik

Terminy rekrutacji do 30 listopada

Sposéb rekrutacji mail:rekrutacja@pib-nio.pl, nr ref.: ELE/

PW/2021

Kandydatowi oferujemy obcowanie z najnowsza technologia w branzy medycznej, przy urzadzeniach do
diagnostyki i radioterapii najnowszej, Swiatowej klasy.

Kontakt: Agnieszka Folta-Sarna - Kierownik Dziatu Kadr,

nr tel.: 22 570 93 49, agnieszka.folta-sarna@pib-nio.pl.
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Company name: Microamp Solutions

Company’s business profile:

Microamp Solutions is a deep tech company focused on the design and development of in-
novative RF Solutions for 5G & 6G network systems. The company is solving the industry's most
complex engineering 5G deployments with high performance technology in 5G mmWave infra-
structure, Integrated Radio Units and OpenRAN cellular network systems opening new possibili-
ties for business and fledgling technologies. Our goal is to be a market leader in 5G & 6G
mmWave solutions and provide the industry’s broadest portfolio of modern wireless technolo-
gies.

Company location Warsaw, Lublin

Employees number in Poland 12

Job offers number 4

Paid internships offers number 2

Recruited specialists FPGA/DSP Design Engineer,
RF Design Engineer

Recruitment deadline Continuous recruitment

Recruitment procedure 3 steps

Additional information:

We are seeking qualified, energetic individuals (with different levels of experience) to specify, design and
develop capability for the next generation RF Front-ends and Transceivers. If you join our team you will have
the opportunity to develop 5G mmWave Integrated Radio Units powering the 5G mmWave technology to
enable super-fast and ultra-low latency 5G networks and beyond for 5G-powered Smart Factories and Smart
Cities.

If you're are a student or alumni searching for a great working environment in a company that truly pushes
the communications industry to new heights, we'll love to hear from you!

Contact:
Microamp Hiring Team

hr@microamp-solutions.com

www.microamp-solutions.com
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microamp

SOLUTIONS

BUILDING THE FUTURE OF 5G & BEYOND

About us

Microamp Solutions is leading the way to deliver high performance 5G
mmWave and beyond creating the future of our connected world.

Join our internship program!

We're looking for innovative minds and the brightest students and alumni to
help build 5G mmWave and what's next.

Open Positions:
+ FPGA/DSP Design Engineer
+ RF Design Engineer

microampsolutions.recruitee.com

Warsaw R&D Center Headquarters Office Contact
Rektorska 4, ul. Szkolna 15, tel: +48 793 793 109
00-614 Warsaw, Poland 20-124 Lublin, Poland email: hr@microamp-solutions.com


https://www.microamp-solutions.com/

Nazwa firmy: NASK S.A.

Profil dziatalno$ci:

NASK SA jest integratorem ustug telekomunikacyjnych, §wiadczy zaawansowane ustugi bezpieczenstwa tele-
informatycznego, kolokacji i hostingu, buduje sieci korporacyjne, oferuje ustugi centrum danych ulokowane
we wilasnych serwerowniach.

NASK SA koncentruje sie na dynamicznym rozwoju ustug i realizacji projektéw w obszarze bezpieczenstwa
teleinformatycznego bazujac na rozwiagzaniach wtasnych i partnerskich. Spétka prowadzi szeroko zakrojone
prace majace na celu opracowanie nowych produktéw, modyfikacje istniejacych, oraz dostosowanie ich do
aktualnych wyzwan rynku. NASK SA stale poszerza zakres ustug dostepnych w modelu chmurowym. Wpro-
wadzane s3 innowacyjne ustugi telekomunikacyjne oraz szereg ustug dodatkowych i komplementarnych.

NASK SA to zesp6! profesjonalistow, ktoérzy dzielg sie swoja wiedza i do§wiadczeniami z rynkiem. Jedna z
glownych zalet wspolpracy ze Spotka jest jej stabilnosé przy zachowaniu cigglej potrzeby rozwoju w obszarze
biznesu a co za tym idzie kompetencji zespotéw realizujacych te projekty.

Lokalizacja Warszawa, ul. 11 Listopada 23

Liczba pracownikéw w Polsce 210

Liczba ofert pracy 15

Liczba ofert ptatnych praktyk 5

Liczba ofert bezptatnych praktyk 5

Poszukiwani specjalisci analityk SOC, analityk ds. cyberbezpieczenistwa,

operator NOC, developer Jira, audytor ds. bez-
pieczenstwa, administrator sieci, administrator
danych, inni specjalisci z branzy IT

Terminy rekrutacji rekrutacja ciggla

Sposoéb rekrutacji rekrutacja@nasksa.pl

Informacje dodatkowe:

Oferujemy prace w pelnym lub czeSciowym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace
(etat) lub umowy B2B. Proponujemy konkurencyjne wynagrodzenie oraz atrakcyjny pakiet socjal-
ny. Zapewniamy szeroka mozliwo$¢ szkolef. Gwarantujemy elastyczny czas pracy i mozliwo§é
jej czesciowego wykonywania w trybie zdalnym. Najlepszym praktykantom zaproponujemy
dtuzsza wspbiprace.

Kontakt: Monika Zgierska, Dyrektor Pionu Administracji i Biura Zarzadu

e-mail: monika.zgierska@nask.sa

www.nasksa.pl
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NASK SA Operations Center

NOC - monitorowanie 24/7
dostepnoscii  wydajnosci ustug
teleinformatycznych Klientéw

NanoSOC - monitorowanie 24/7
brzegowej infrastruktury
bezpieczenstwa Klientéw,
raportowanie i obstuga incydentéw.

NSOC - monitorowanie 24/7
wskazanej infrastruktury
bezpieczeristwa IT/OT Klientéw,
obstuga incydentéw bezpieczeristwa,

NASK SA Data Center

raportowanie i zalecenia, threat
intelligence,
budowanie scenariuszy

Bezpieczna Kolokacja:
e Kolokacja
e Hosting Dedykowany

bezpieczeristwa. . .
NCloud - iinfrastruktura macierzowo-serwerowa:

e Virtual Private Server
e Virtual Data Center
o Disaster Recovery Center

Backup DC
Storage DC

NASK SA Cyber Security
DDos Attack Protection
Corporate Firewall/UTM

Corporate Token Bezpieczna Poczta Korporacyjna.

Monitorowanie sieci przemystowych -
NOZOMI

Zaawansowane Ustugi Bezpieczeristwa:

e Kontrola uprawnien uprzywilejowanych (PAM)
o Skanowanie podatnosci (VM)

e Bezpieczeristwo i ochrona sieci (NAV)

Audyt bezpieczenstwa NASK SA Digital Business

Audyt zgodnos$ci z ustawa o KSC.
Blockchain

Big Data

Szkolenia:

o Cyber Security

o Security Awareness
OSINT

NASK SA Telco

Ustugi dostepu do Internetu:
o Internet Symetryczny

Ustugi Telefonii:
o Telefonia IP Plus
« Biznes Trunk

Prywatne sieci rozlegte:

¢ Ethernet VPN
e MPLS VPN

NASK SA

secure and safe data


https://www.nasksa.pl/

Company name: NOI‘dea

Company’s business profile:

Nordea is the leading bank in the Nordic countries and one of the biggest banks in Europe with strong capital
and liquidity.

In Nordea, we're harnessing the power of technology to reinvent the future of banking. A tech revolution is
underway - and you can make an impact. Though we're a Nordic bank, we’re also one of the largest IT employ-
ers in Tricity and Warsaw. Working with international teams in an inspiring working environment, you'll have
lots of opportunities to expand your skills and advance your career.

Company location Gdansk, Gdynia, Warsawa, Lodz

Employees number in Poland More than 5 000

Employees number in other countries | More than 23 000

Job offers number Check open positions: nordea.com/careers

Paid internships offers number Check open postions: nordea.com/careers

Recruited specialists

Recruitment procedure www.nordea.com/en/careers/how-we-recruit

Additional information:

Collaboration. Ownership. Passion. Courage. These are the four Nordea key values that guide us in being at our
best. Our ideal candidates enjoy learning and are excited about bringing their ideas to the table.

Currently we are hiring for many position in all the locations. Check our website and find something for you!
nordea.com/careers

Contact: Katarzyna Roszkowska

optional: telephon number, e-mail, www adress
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Nordea is wait
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Join Nordea and apply for the
IT Service Desk Specialist position

Why should you join us?

o O o

Opportunity to start Experience in working Connect studies
your #IT career in a Scandinavian work with work
in #ServiceDesk environment

nordea.com/careers ﬁ @KarierawNordea @nordea_polska



https://www.nordea.com/en

Company name: Palo Alto Networks

Company’s business profile:

At Palo Alto Networks ®everything starts and ends with our mission: protecting our way of life in the digital
age by preventing successful cyberattacks. We have the vision of a world where each day is safer and more
secure than the one before. These aren't easy goals to accomplish - but were not here for easy. We're here for
better and we're looking for innovators who are as committed to shaping the future of cybersecurity as we
are.

Company location Warsaw, Poland

Employees number in Poland Over 50

Employees number in other countries Over 10 000

Job offers number Various, depends on the location

Paid internships offers number Various, depends on the location

Recruited specialists Technical Support Engineer, Global Customer
support

Recruitment procedure Apply at https://jobs.paloaltonetworks.com/

Zoom Interviews

Additional information:

EMEA LEAP and Internship Program

You're graduating—congratulations! But now you face a new challenge: building a career. We have built our
company on a foundation of challenging the way things are done, and we’re looking for incredible talent to
help us continue this trajectory. In return, your career will have a tangible impact - one that’s working toward
technology that affects every level of society. Join us to help build a more secure future for the world. The
LEAP program is made up of early-in-career professionals launching into a variety of fields who want to be
part of an industry committed to protecting our digital way of life. It is a two year long program designed to
equip you with the knowledge and skills to excel in your career.

As an Associate Technical Support Engineer - you will join an elite cohort of recent technical college gradu-
ates for a one-year and a half intense immersion into cybersecurity, Palo Alto Networks technologies, auto-
mation, and on-the-job learning in Technical Support, based in our Warsaw office. The program includes for-
mal technical instruction with hands-on work, independent projects and technical study, and professional
skills development. While you are quickly ramping on Palo Alto Networks technology you will be assigned to
one of our Tech Support teams and will work alongside a team providing critical support to our customers to
address their complex post-sales concerns where analysis of situations or data requires an in-depth evaluation
of many factors.

Contact: Anna Grochulska, Early Talent Recruiter agrochulska@paloaltonetworks.com
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LEAP

uuuuuuuu

Secure Your Career at
Palo Alto Networks

Launch a legendary career with us!

Apply at
jobs.paloaltonetworks.com

and learn more about our
LEAP and Internship Program

https://youtu.be/5-FHzfydFeo



https://www.paloaltonetworks.com/

Nazwa firmy: PIT'RADWAR S.A.

Profil dziatalnosci

Jestedmy jednym z czotowych dostawcéw urzadzen z zakresu elektroniki profesjonalnej dla Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej.

Od kilkudziesieciu lat prowadzimy prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie radiolokacji, radioelektronicznych
systemow rozpoznania, systeméw automatyzacji i wspomagania dowodzenia oraz powigzanych z nimi syste-
moéw uzbrojenia, zwtaszcza przeciwlotniczego. Nasze produkty znajduja sie na uzbrojeniu wszystkich rodzajow
Sit Zbrojnych RP, a takze na wyposazeniu armii zagranicznych.

Obstugujemy pelny cykl dostaw wyrobéw od okreslenia wymagan, poprzez prace badawczo-rozwojowe, prace
projektowe, produkcje az do obstugi serwisowej naszych wyrobdéw.

Staty rozwoéj, poszukiwanie nowych, innowacyjnych rozwigzan, wysoko kwalifikowana kadra pracownicza,
wykorzystywanie najnowszych osiggnie¢ nauki i techniki pozwalaja nam stale poszerzaé oferte i dostarczaé
nowoczesne, unikalne rozwiazania w pelni dostosowane do wspétczesnych, wciaz wrastajacych wymagan

odbiorcow.
Lokalizacja Warszawa, Gdansk, Wroctaw
Liczba pracownikéw w Polsce Ok. 1500
Liczba ofert pracy Aktualne oferty pracy na www.pitradwar.com/kariera
Poszukiwani specjalisci Projektanci, programiSci, architekci oprogramowania, elektroni-
cy, specjalisci z zakresu mikrofal i system6éw antenowych, spe-
cjalisci z zakresu algorytmé4w przetwarzania sygnatéw, kon-
struktorzy, technolodzy, specjaliSci z zakresu materiatoznaw-
stwa, administratorzy sieci i systeméw, specjalici z zakresu
rozwoju, wdrazania i utrzymania aplikacji biznesowych, specjali-
$ciIT, specjalisci w obszarze cyberbezpieczenistwa
Terminy rekrutacji Caty rok
Sposéb rekrutacji Formularz rekrutacyjny: pitradwar.com/kariera
Kontakt:

Zesp6t rekrutacyjny:
Matlgorzata Trentowska, tel. +48 603 336 695
Maria Cacko, tel. +48 583 597 232

rekrutacja@pitradwar.com
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Gléwne obszary naszej dziatalnosci:

O % QX

radiolokacyjne érodki systemy systemy integracja
systemy ogniowe identyfikacji wspomagania kompleksowych
rozpoznania swoj-obcy dowodzenia systemow OPL
i kierowania
ogniem

Co nas wyrodznia:

* mozliwos¢ uczestniczenia w projektach o unikatowej specyfice i skali

*  mozliwos¢ wspottworzenia uzbrojenia dostarczanego do Sit Zbrojnych RP
¢ réwnowaga miedzy zyciem osobistym i zawodowym

e praca z wysoko wykwalifikowang kadrg inzynierska

*  mozliwos$é statego rozwoju (studia podyplomowe, doktoraty
wdrozeniowe, konferencje, seminaria w kraju i za granica)

Dotacz do nas!

Zeskanuj kod telefonem i poznaj nas blizej na www.pitradwar.com
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Nazwa firmy: PKO Bank Polski

Profil dziatalnoSci:

PKO Bank Polski jest niekwestionowanym liderem polskiego sektora bankowego. Nowoczesna technologia,
migracja do srodowisk chmurowych, zaawansowana analityka danych, czy §cista wspétpraca z firmami z bran-
zy FinTech sprawiaja, ze oferowane przez nas ustugi wykraczaja poza tradycyjng bankowos$¢, zwinnie prze-
ksztatcajac sie w firme technologiczng z licencja bankowa - PKO Bank Przysztosci.

Zakres i skala realizowanych projektéw, m.in.: stale rozwijana bankowos$é elektroniczna, aplikacja mobilna
IKO, partnerstwo z Operatorem Chmury Krajowej, wspélpraca ze startupami czy projekty z wykorzystaniem
sztucznej inteligencji daja duze mozliwosci rozwoju zawodowego.

W PKO Banku Polskim tworzymy przyjazne i inspirujace srodowisko pracy, budujemy kulture wspétpracy oraz
umozliwiamy pracownikom ciggle doskonalenie sie - rozwéj zaréwno zawodowy, jak i osobisty.

Szukamy os6b, ktére chca rozwijaé sie m.in. w obszarach:
Administracja sieci

Administracja systeméw/aplikacji

Analityka danych/Data Science/Big Data

Analityka systeméw/aplikacji

Bezpieczenistwo informacyjne

Cyberbezpieczenstwo

DevOps

Programowanie - frontend i backend

Sztuczna Inteligencja (Al)

Zarzadzanie projektami IT

Lokalizacja Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 24000
Terminy rekrutacji Caty rok
Sposéb rekrutacji On-line

#ZajmijStanowisko i miej dzieri dobry w pracy!

Kontakt: www.pkobp.pl/kariera
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DZI EN DOBRY Bank Polski
W PRACY

W PKO Banku Polskim dbamy o to, aby kazdy dzien stazu

byt dla Ciebie dobry. ToD |[::
g
#ZajmijStanowisko i sprawdz oferty na pkobp.pl/kariera.
EMPLOYER ) 2020
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Nazwa firmy: PLAY (P4 SP. yA 0.0.)

Profil dziatalno$ci:

P4 Sp. z o.0. nalezy do francuskiej Grupy Iliad i jest wiodagcym operatorem telekomunikacyjnym w Polsce,
z ktérego ustug korzysta ponad 15 mln klientéw indywidualnych i biznesowych. Spétka §wiadczy ustugi tele-
fonii komérkowej, a takze mobilnego oraz stacjonarnego dostepu do Internetu, pod markami Play, RedBull
Mobile i Virgin.

Lokalizacja ul. Wynalazek 1, Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce >2600
Liczba ofert pracy Wszystkie aktualne oferty pracy publikujemy na naszej

stronie www.kariera.play.pl

Liczba ofert ptatnych praktyk Wszystkie praktyki sa platne

Poszukiwani specjalisci Specjalisci z obszaru IT i telekomunikacji (developerzy, ana-
litycy, administratorzy systeméw i sieci)

Terminy rekrutacji Brak terminéw rekrutacji - rekrutujemy przez caty rok

Sposoéb rekrutacji Forma rekrutacji: online
Wypelnienie formularza, do ktérego dotacza sie swoje CV

Informacje dodatkowe:

W trakcie roku prowadzimy rekrutacje na praktyki w réznych obszarach IT, dzieki ktérym wykorzystasz wie-
dze zdobyta na studiach, w praktyce. W Play zdobedziesz i rozwiniesz takie umiejetnosci jak: rozbudowa hur-
towni danych Hadoop i Greenplum, pisanie ETL-i przetwarzajacych w Spark i 4GL, projektowanie przeptywow
strumieniowych Kafka i Flink, konfigurowanie kampanii marketingowych w Nussknacker.

Do naszego Data Lake wptywaja codziennie dziesigtki TB danych, ktérymi zasilamy naszg hurtownie, wyko-
rzystujac narzedzia Big Data. Na ich podstawie wysytamy do naszych klientéw 1,5 mln komunikatéw dziennie
w ramach ponad 200 kampanii czasu rzeczywistego i scenariuszy cyklicznych oraz serwujemy front-endom
informacje z ponad 100 mikroserwisow.

Odwiedz nasza strone kariery i zobacz jakie oferty pracy przygotowalismy dla Ciebie. Poszukujemy ludzi
z pomystami i pasja, ktérzy pomoga nam rozwina¢ nasz stack technologiczny i by¢ jeszcze bardziej data-
driven. W Play mozesz liczy¢ na codzienna dawke wyzwan i inspiracji.

Kontakt: www.kariera.play.pl
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SPRAWDZ NOWE

OFERTY PRACY
Dotgcz do #teamplay

(ANALITYK BIZNESOWO-SYSTEMOWY)

* Projektuje rozwigzania techniczne
na podstawie wymagarn biznesowych

* Wspiera rozwdj i utrzymanie platformy
do strumieniowego przetwarzania
danych

Dla kogo: Dla oséb z doswiadczeniem
w analizie biznesowo-systemowe;j,

z praktyczna znajomoscig SQL i checig
do pracy w metodyce Agile

Technologie: SAS EG, JIRA, Confluence,
Kibana, Grafana

ETL DEVELOPER

* Projektuje, implementuje i rozwija
procesy ETL w obszarze heterogenicznego
srodowiska Business Intelligence

Dla kogo: Dla studentdw i absolwentéw
chcacych podejmowacé sie ambitnych

i rozwojowych zadan, ktdrzy chetnie

i szybko zdobywajg wiedze z zakresu
nowych technologii

Technologie: Scala/Spark, Python/Airflow,
Hadoop, Kubernetes, PL/pgSQL, Greenplum,
Oracle, Git, Jenkins

Zajrzyj na nasza strone kariery i sprawdz aktualne oferty pracy w Play.
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Nazwa firmy: Pretius

Profil dziatalnosci:

Od 2006 roku dostarczamy aplikacje dedykowane dla naszych Klientéw. Budujemy zaawansowane
rozwiazania klasy CRM oraz systemy wspierajace procesy zwigzane ze sprzedaza, wsparciem sprzedazy,
rozliczeniami prowizji, back office i call center. Wspélpracujemy z firmami o zasiegu globalnym jak
T-Mobile czy Innogy, a takze liderami poszczegdlnych branz na rynku polskim: telekomunikacja (Play,
Emitel), media (Canal+, TVN), bankowo§¢ i finanse (BNP Paribas, Biuro Informacji Kredytowej).

Budujac nasze oprogramowanie staramy sie wykorzystywaé¢ najnowsze technologie. Nasze rozwigzania
tworzymy z wykorzystaniem min.: Java, Kubernetes, OpenShift, Angular, React, Application Express, Oracle,

rozwiazania chmurowe (AWS, Google Cloud, Oracle Cloud).

Lokalizacja Warszawa/zdalnie

Liczba pracownikéw w Polsce 130+

Liczba ofert pracy 8

Poszukiwani specjalisci Programista Java, Tester, Analityk Systemowy, Senior Web Deve-

loper, Front End Developer

Terminy rekrutacji rekrutacja permanentna
Sposéb rekrutacji Ewaluacja CV > Zdalne zadanie > Spotkanie
Oferujemy:

e udziat w ciekawych projekty w nowych technologiach
e  dlugofalowa wspéiprace

e rozwdj zawodowy: wspoélprace z seniorami, dofinansowanie do szkolen i certyfikacji, firmowa
biblioteczke

e  opieke zdrowotna Medicover & dofinansowanie do Multisport
e  kursjezyka angielskiego

e  elastyczne godziny pracy

Kontakt:
Jesli jeste$ zainteresowany/a udziatem w rekrutacji,

wy$lij swoje CV na: jobs@pretius.com
W temacie wiadomosci wpisz nazwe stanowiska, ktére Cie interesuje.
Zachecamy takze do §ledzenia naszej strony internetowej:

pretius.com/kariera/
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pr-tius

software
development

Dotacz do nas!


https://pretius.com/kariera/

DO
SOMETHING
THAT
MATTERS
#PGDAY1

pgcareers.com

/P&G always,

Procter & Gambile is the place where business & technology come together
and you are making impact since DAY 1in the office.

WHAT WEDOINIT

Create Crunch Help Manage &
immersive BIG DATA DESIGN optimize
VIRTUAL databases new products P&G
REALITY to generate & thousands product

experiences business of store DATA

for R&D insights shelves PLATFORM

Build mobile Ensure Manage ALL We build P&G's
APPLICATIONS cyber WEBSITES global digital
SECURITY for P&G SUPPLY CHAIN
consumers solutions
\ WE OFFER
@ - Challenging & meaningful work from Day 1
S / - World class learning & leadership development

- Exposure to state-of-art technology and trends
- Inclusive culture in a creative & dynamic environment

DAY - Sustainability & social responsibility
- Competitive salary & benefits package
. Employees # Job
Location Globally Offers #
Warsaw 100 000 54
Recruited InteF:iisc:'li . Recruitment
Specialists Offers #‘? Deadline
IT /Telecom Year-round
Specialists, 14 recruiting

Analysts



https://www.pgcareers.com/

) heads
shoulders

We are looking for candidates to join our diverse team of women and men
- IT professionals with high interest in both business & technology, strong
leadership, collaboration and innovation skills.

DEVELOPMENT JUNIOR IT EXPERIENCED
PROGRAM MANAGER HIRE
(TRAINEESHIP)
Already opened ) : ’
OFFER Deadlin)e/: Xpril 15t Ongoing offer Ongoing offer Ongoing offer
DURATION 3 months 6-12 months Permanent Permanent
WORKING . Part-time ¢ :
TIME Full-time (609%-100% / 3-5 days) Full-time Full-time
Graduates Post graduates
TARGET 2nd' :I)rd' 4th' Z)rd’ 4th’ 5th yea r, 1 s "
th post graduates experienced
GROUP St salygrEeuates up to 4 years professionals

Examples of open roles: Al Architect, Data Architect, Data Analyst, Data Scientist,
DevOps Manager, Data Asset Manager, Cloud Platform Architect, Cloud Engineer,
Software Engineer, Salesforce Developer, Bl Engineer, Master Data S/4 HANA
Application Engineer, SAP SD Specialist, Security Architect, Penetration Tester.

APPLY AT PG.CAREERS.COM

Q

TN

R

2 AT
A
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Nazwa firmy: PWC P (0) ]. Ska

Profil dziatalno$ci:

Jestesmy siecig firm dziatajaca w 155 krajach. Zatrudniamy ponad 284 tys. oséb, ktére
dostarczaja naszym klientom najwyzszej jakosci ustugi w zakresie doradztwa biznesowego, technologicznego,
podatkowo-prawnego oraz audytu.

W Polsce PwC posiada biura w 7 miastach oraz Financial Crime Unit w Gdansku, dwa
Centra Ustug Wspélnych w Katowicach i Opolu oraz oddziat PwC IT Services w Lublinie.
PwC w Polsce zatrudnia ponad 6000 osé6b, w tym ponad 1000 w obszarze technologii.

Lokalizacja Warszawa, Wroctaw, Poznan, Katowice, Krakéw, Gdansk,
1.6dz, Lublin

Liczba pracownikéw w Polsce 6000

Liczba pracownikéw w innych krajach (284 000

Liczba ofert pracy >10

Liczba ofert ptatnych praktyk >10

Liczba ofert bezptatnych praktyk brak

Poszukiwani specjalisci Technology Consulting, Salesforce, Microsoft, Workday,

Quality Assurance, Project Management, SAP, Data Analyt-
ics, Cybersecurity, Geospatial, Financial Risk Management,
RPA, Al, Forensic, Risk Assurance.

Terminy rekrutacji caty rok
Sposob rekrutacji pwe.pl/kariera

Ré6znorodnosé mamy w DNA - ucz sie od ekspertow w swojej branzy!

Odpowiedzialny biznes nie jest mozliwy bez wspierania réznorodnosci. W PwC wierzymy, ze talent jest nieza-
lezny od pici, rasy, narodowosci, poziomu sprawnosci, czy wieku, dlatego dazymy do zapewnienia naszym
pracownikom réznorodnego i zintegrowanego srodowiska pracy, w ktérym kazdy bedzie mégt wykorzystac
swoj potencjat.

Zapraszamy na nasze platne programy praktyk dla oséb o profilu technologicznym:
Tech Summer Camp, SAP Academy, Akademia Modelarza, Data Talent Lab.

Kontakt: Izabela Kwiatkowska, Senior Employer Branding Specialist

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/izabelapodsiadlo/
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Upskill yourself

Use the opportunity to grow

Dotgcz do nas na www.pwc.pl/karieral T

Eh fop e

ch EMPLOYER 2021

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS
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Nazwa firmy: QOdeca Sp. Z 0.0.

Profil dziatalnos$ci:

Qodeca to software house, specjalizujemy sie tworzeniu systeméw wspierajacych zarzadzanie jak i komuni-
kacje przedsiebiorstw z ich klientami. Mamy na swoim koncie takze aplikacje mobilne i produkty typu SaaS
dla startupéw ze stonecznej Kalifornii. Wiekszo§¢ naszych klientéw to firmy spoza branzy IT. Reprezentuja
wiele réznych sektoréw i podejsé do biznesu co pod wzgledem domeny biznesowej skutkuje bardzo zréznico-
wanymi projektami. Wspieramy naszych klientéw na kazdym etapie zycia tworzonego oprogramowania.
Pomagamy zdefiniowa¢ cele biznesowe, przygotowac projekt systemu i przeprowadzi¢ implementacje. Pracu-
jemy takze przy pdzZniejszym utrzymaniu i rozwoju wczesniej stworzonego rozwigzania. Nie zostawiamy
naszych klientéw samych sobie, traktujemy ich jak partneréw i wspieramy nasza wiedza. W naszej pracy
wykorzystujemy najnowsze dostepne w danym czasie technologie. Baza naszego stosu technologicznego sa
rozwigzania Microsoftu. Wykorzystujemy bardzo mocno chmure Azure jak i cala platforme .NET. JeZeli po-
trzebujemy jezyka skryptowego to stawiamy gléwnie na JavaScript i Node.js a po stronie frontendu rzadzi

AngulariReact.

Lokalizacja Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce 49

Liczba pracownikéw w innych krajach |1

Liczba ofert pracy 6+

Liczba ofert ptatnych praktyk -

Liczba ofert bezptatnych praktyk -

Poszukiwani specjalisci Wszystkie rekrutacje znajdziesz TU
Terminy rekrutacji Caly rok

Sposoéb rekrutacji Zdalnie, dostosowany do profilu kandydata

Informacje dodatkowe:

Qodeca od samego poczatku jest firma catkowicie zdalna. Pracujemy w elastycznych zespotach, ktore zawig-
zuja sie i zmieniaja w zalezno$ci od potrzeb projektowych. Na poktadzie mamy peten wachlarz kompetencji
zaczynajac od analitykéw biznesowych, product designeréw i programistéw a na testerach i devopsach kon-
czac. Charakterystyka naszej pracy wymaga duzej proaktywnosci i samodyscypliny, jednak w zamian dajemy
100% zaufania i elastyczne godziny pracy. Wierzymy w otwarta prace zespotows, pelna szacunku, zrozumie-
niaiwsparcia.

Kontakt: Agata Sieniawska, HR Business Partner
agata.sieniawska@godeca.com | https://www.godeca.com
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QODECA
Programujesz?
Kogo szukamy

» .NET Developer » QA Engineer

» Frontend Developer » Java Developer

Dlaczego warto do nas dotqczy¢

2.2 Pracazzespotem ekspertow »| Przestrzen do rozwoju
. Konkurencyjne wynagrodzenie @ Tworzenie wartosciowych produktéw
L' Pracaw 100% zdalna —' Naijlepszy sprzet do pracy

Technologie, w ktorych pracujemy

CPOQG0O0H6O6S

www.godeca.com o @ @ Clutch



https://www.qodeca.com/careers

Company name: QWED Sp. Z 0.0.

Company’s business profile:

QWED Sp. z 0.0. is a Polish high-tech SME of 13+ R&D engineers, for over 20 years successfully competing on
the international markets with corporations of 10 000+, in the areas of computer electromagnetic simulations
and material measurements at GHz frequencies.

Our flagship products are:

QuickWave electromagnetic simulation software, with supporting modules for thermal phenomena, like

those which take place in domestic microwave ovens, and antenna design. Our software is used in the
design process by word-leading microwave oven manufacturers and leaders in delivering the SATCOM
communication systems. We design and analyse antennas from those of small dimension 5G and smart
sensor antennas to large reflector ones used radioastronomy.

Microwave Dielectric Resonators being a state-of-the-art devices for precise material characterisation,
delivering crucial information about material parameters to the antenna and microwave systems design-
ers. Worldly acknowledged and used by leaders in emerging technologies such as 5G or wireless energy

transfer.
Company location Warsaw, Poland
Employees number in Poland 13

Employees number in other countries | cooperating experts

Job offers number 2

Paid internships offers number 2

Recruited specialists computational scientist, computer programmer
Recruitment deadline 31.12.2021.

Recruitment procedure 3 steps: CV and motivation letter sent to

career@qwed.eu, technical interview/recruitment
test, interview with the Hiring Manager

Additional information:

We seek a passionate engineer - researcher willing to join in our groundbreaking works and ambitious devel-
opments, in the frame of industrial and publicly co-funded R&D projects (including European Horizon Frame-
work) in two focus areas:

- multiphysics computer simulations for emerging technologies (space, automotive,
5G systems, energy & batteries),

- software engineering for creating and visualising 3D scientific and computational data.
You will be given a chance to develop your skills within interdisciplinary and international environment of
engineers and researchers!

Contact: Janusz Rudnicki, Vice President

tel. +48 22 658 07 11, e-mail: j.rudnicki@gwed.eu, website: www.qwed.eu
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Nazwa firmy: QBS — Quality Business Software Sp. z o.0.

Profil dziatalno$ci:

QBS - Quality Business Software istnieje na rynku juz od ponad 30 lat, wczesniej jako DG, aktualnie jako
sp6tka. Od poczatku dziatalnoSci pracujemy z bardzo wymagajacymi klientami, ktérzy uksztattowali nasza
silng pozycje na rynku w branzach takich jak medycyna, bankowo$§é czy systemy ERP. Naszymi klientami sa
liderzy innowacyjnosci w swoich branzach i to dla nich rozwijamy budowane na zaméwienie systemy.

Lokalizacja ul. Ksawer6éw 30/85, 02-656 Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 30

Liczba pracownikéw w innych krajach | 0

Liczba ofert pracy 3

Liczba ofert ptatnych praktyk 8

Liczba ofert bezptatnych praktyk W zalezno$ci od potrzeb

Poszukiwani specjalisci Java SE (atuty: SQL, JS,CSS, HTMLS5)
Terminy rekrutacji Rekrutacja ciggta

Sposéb rekrutacji Rozmowa, test kompetencji

Informacje dodatkowe

Zesp6t QBS to gloéwnie absolwenci najlepszych wuczelni wyzszych, ktérzy wysokie kwalifikacje
i profesjonalizm }acza z pasja. Poszukujemy do naszego Zespotu stazystéw do réznych dziatéw oraz pracow-
nikéw, ktérzy beda braé udziat w biezacej obstudze naszych klientéw - zaréwno podczas wdrozen, jak i w
trakcie obstugi serwisowej. Z naszych systeméw korzystaja najprezniej dziatajace firmy w Polsce.

Aby dotaczy¢ do naszego zespotu, przeslij CV na adres praca@gbs.com.pl. Wybrane osoby zaprosimy na roz-
mowe kwalifikacyjna oraz dwuetapowy test kompetencji programistycznych, obejmujacy zaréwno teorie,
jak i praktyke.

Kontakt:

CV:praca@gbs.com.pl

INFO:www.gbs.com.pl
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Nazwa firmy: Rail-Mil SP.Z 0. 0.

Profil dziatalno$ci:

JesteSmy polska firma dziatajacg w obszarze elektroniki i automatyki przemystowej zaréwno na rynku krajo-
wym jak i zagranicznym. Nasza firma skupia sie na oferowaniu niezawodnych i innowacyjnych systeméw na
$wiatowym poziomie miedzy innymi dla tak wymagajacych odbiorcéw jak kolej i wojsko. Nasze rozwigzania
oparte s3 na sprzecie wtasnej produkcji oraz pozyskiwanym od renomowanych zagranicznych partneréw. Od
poczatku swojej dziatalnosci prowadzimy réwniez bliska wspoétprace z wiodagcymi technicznymi uczelniami i
jednostkami badawczymi w Polsce, z ktérymi realizujemy wspoélne projekty naukowe i badawczo-rozwojowe.
Nie tylko opracowujemy, ale przede wszystkim, wdrazamy i rozwijamy systemy oparte na nowoczesnych
technologiach.

Lokalizacja ul. Kosmatki 82, 03-982, Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce 50+

Liczba pracownikéw w innych krajach 0

Liczba ofert pracy 3

Liczba ofert ptatnych praktyk 3

Liczba ofert bezptatnych praktyk 0

Poszukiwani specjalisci Projektant elektronik, Programista, Elektronik
Terminy rekrutacji Rekrutacja prowadzona jest caty rok

Sposéb rekrutacji Rozmowa kwalifikacyjna

Informacje dodatkowe:

Oferujemy:

- Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace

- Przyjazna atmosfere i prace z do§wiadczonym zespotem
- Elastyczny czas pracy,

- Pakiet medyczny Allianz i ubezpieczenie na zycie

- Rozwdj osobisty i duzg samodzielno$¢ dziatania

- Eventy firmowe, parking dla samochodéw i roweréw

Kontakt:
Barttomiej Gtuch, Dyrektor ds. Projektéw IT

opcjonalnie: rekrutacja@rail-mil.eu
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BEARINGS
RBC Bearings Polska Sp. z o.o.

z siedziba w Mielcu, ul. Wojska Polskiego 16 A; wchodzaca
w sklad korporacji RBC Bearings Incorporated.

RBC Bearings Incorporated jest miedzynarodowym producentem wysoce
zaawansowanych techniczne tozysk slizgowych, walcowych oraz kulkowych.
Mimo, ze wytwarza produkty we wszystkich gltoéwnych kategoriach lozysk,
koncentruje si¢ przede wszystkim na skomplikowanych rozwigzaniach
,fozyskowych” przeznaczonych na wyspecjalizowane rynki
(aerospace/industrial). RBC Bearings Incorporated jest spolka notowanag
(NASDAQ: ROLL).

RBC Bearings Incorporated istniej od 1919 roku 1 w ciggu ostatnich lat znaczaco
poszerzyla swoje rynki zbytu, produkty, baze klientow 1 zasieg geograficzny.
Obecnie posiada 30 zakladow, zatrudniajac okolo 3200 pracownikow.
Gléwna siedziba Spotki  znajduje si¢ w  Stanach  Zjednoczonych
(Oxford, Connecticut).

RBC Bearings kladzie szczegdlny nacisk na rozwdj nowych produktow.
W celu zwiekszenia wiedzy pracownikow na temat produktéw RBC,
Spotka rozwingla wewnetrzng ,,Uczelni¢ RBC” w ramach ktdrej pracownicy
z roznych oddziatéw przechodza przez 2-letni program szkoleniowy.

Kazda Spotka dzialajagca w ramach korporacji RBC Bearings zatrudnia mtodych
inzynieré6w 1umozliwia im przejscie przez program szkoleniowy w celu rozwoju
ich wiedzy na temat proceséw produkcyjnych, jak réwniez poszerzenia ich
swiadomosci w zakresie podejscia do zarzadzania.

RBC Bearings Incorporated posiada ponad 84 patenty wydane w USA 1 innych
krajach. Patenty te chronig poszczegolne technologie, inwencje oraz ulepszenia,
ktore sg dla rozwoju marki Spotki wsrod klientéw. RBC Bearings posiada ponad
164 wydanych amerykanskich 1 innych krajach gdzie znajdujg si¢ oddzialy,
zarejestrowanych znakéw towarowych.
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RBC Bearings Polska Sp. z o.0. jest jednym z oddzialéw dziatajacych w ramach
korporacji RBC Bearings Incorporated, dziatajacy od 2013 roku podlegajacy
szwajcarskiej Spotce Schaublin S.A. z siedzibg w Delemont.

Glownymi produktami Spéiki sg elementy tozysk wykonywane z tytanu i stali dla
przemyshu lotniczego, kolejowego, samochodowego jak réwniez precyzyjne
uchwyty do obrabiarek sterowanych numerycznie/tokarek.

Obecnie RBC Bearings Polska Sp. z 0.0. realizuje projekt dotyczacy utworzenia
w Mielcu ,,Centrum Korporacyjne” obstugujacego firmy pracujace w ramach
korporacji w zakresie inzynierii, informatyki a takze ksiggowosci.

Lokalizacja MIELEC, WOJ. PODKARPACKIE
Liczba pracownikéw w Polsce 52

Liczba pracownikéw w innych krajach 3148

Liczba ofert pracy 3

Liczba ofert ptatnych praktyk -

Liczba ofert bezptatnych praktyk B

Poszukiwani specjalisci z obszaru IT

Terminy rekrutacji

DO 31.12.2021 R.

Sposdb rekrutacji

Przestanie CV na adres:
office@rbcpolska.pl, spotkania w siedzibie firmy lub na odlegtosé¢ w
zaleznosci od sytuacji epidemii

Kontakt: Marzena Socha, Kierownik ds. Kadrowych, e-mail:

msocha@rbcpolska.pl

adres strony www: www.rbcbearings.com; www.schaublin.ch; www.rbcpolska.pl
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Redge Technologies
szuka Ciebie

150 inzynieréw z krwi i ko$ci

Dziatamy od 2007 roku

Specjalizujemy sie w technologii OTT i cyberbezpieczenstwa
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https://redge.com/pl/kariera/

Nasze
technologie:

Aplikacje

mobilne:

Android
1108

Java

Javascript C/C++ Devops

Etapy o0
rekrutacji: 4\\
509004 . Spotkanie :

.. Aplikacja CV

o Czeka Cig godzin- 4
Przeslij CV na 5 T s
brane przez - ’ e :
R Ciebil::: Posroua k1e1jown]13k1em Oferta
Ogtoszenie . techniczna i osobg b
.g 2 stanowisko. . . techniczna. Re 1.1dany'm SPO-
Wejdz na strong . Zaprosimy Ci¢ na . tkaniu zlozymy Ci
redge.com . krétka rozmowe '. oferte i zaprosimy
w zakladke . wstepng z osobg .. do naszego
Kariera. I techniczng. zespolu.

Jesli nie znalazles ogloszenia na naszej

stronie, nie krepuj sie i napisz do nas

na adres: rekrutacja@redge.com, byc

moze otworzymy rekrutacje specjalnie

dla Ciebie. w

27. TARGI PRACY I PRAKTYK NA WEITI PW



https://redge.com/pl/kariera/

CYBER

Dziatamy na rynku Cybersecurity od ponad 10 lat, nasz team to pasjonaci i eksperci bezpieczenstwa oraz
gracze z czotowych zespotéw CTF.

Poszukujemy otwartych, samodzielnych, petnych pasji i samozaparcia ludzi, ktérzy potrafia spojrze¢ na problemy
szerzej niz w granicach przystowiowego ,pudetka”. Nie skupiamy sie na certyfikatach, latach doswiadczen
w korporacji czy tytutach, jesli jest to Twoja pasja, szybko sie uczysz i lubisz sie rozwija¢, dotacz do nas!

Wiecej informacji o nas sprawdzisz na naszej stronie www.stmcyber.pl .

OFERUJEMY

- bliskg wspoétprace z dziatem R&D, mozliwosé rozwijania wtasnych projektéw zwigzanych z bezpieczerstwem.
Whyniki tych badan publikujemy na konferencjach lub na naszym blogu;

- darmowe szkolenia na platformie e-learningowej HackingDept, ktéra jest hybryda cyberpoligonu,
umozliwiajaca przeprowadzenie w sposéb praktyczny symulacji atakéw, m.in. na banki, instytucje rzadowe
oraz firmy telekomunikacyjne;

- nasze biuro to swoiste hackerspace, dostepne 24/7 przez caty tydzien, z w petni wyposazonym labem oraz
drukarka 3D;

- na zresetowanie umystu oferujemy oldschoolowy automat do gier, Playstation, Netflix, planszéwki, sitownie
na terenie biura, a dla manualnie uzdolnionych - dwa gramofony i mikser;

- latem boisko do kosza i siatkéwki, rowery oraz szachy.

Wszystko to jednak nie oddaje atmosfery, ktéra panuje w naszym biurze, przekona¢ musisz sie sam.

ZAKRES DZIALALNOSCI:

Testy penetracyjne, Audyty bezpieczenstwa, Audyty zgodnosci, R&D, Red Teaming, Analiza powtamaniowa,
Szkolenia z zakresu Cybersecurity.

KONTAKT:
Marta Syta, HR Manager
hr@stmcyber.pl
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Nazwa firmy: RENEX Group

Profil dziatalnoSci:
RENEX Group to jedna z najwiekszych i najdtuzej dziatajacych polskich firm, dostarczajaca kompleksowe
ustugi i wyposazenie dla branzy elektronicznej. W jej sktad wchodza m.in.:

. REECO - marka pod jaka Grupa produkuje odznaczong godtem TERAZ POLSKA serie Robotéw REECO.
Seria obejmuje Roboty Lutownicze, Dozujace, Skrecajace, Etykietujace i Lakierujace oraz modele reali-
zowane na indywidualne zaméwienie. Pod marka REECO Grupa produkuje takze antystatyczne meble
przemystowe i odziez specjalistyczna (ESD, cleanroom).

] RENEX Robotics - wylaczny dystrybutor robotéw przemystowych firmy YAMAHA

. RENEX Line - dystrybutor wyposazenia oraz kompletnych linii produkcyjnych do montazu elektroniki
. CLEANROOM - realizator stref czystych, producent wyposazenia, i dostawca ustug specjalistycznych

. RENEX EEC - najwieksze Autoryzowane Centrum Szkoleniowe dostarczajace kursy w standardach IPC,

ESA i PACE w Europie Srodkowo-Wschodniej

] RENEX - dostaweca szerokiego zakresu narzedzi, urzadzen, materiatéw zuzywalnych i ustug dla branzy
elektronicznej

Grupa RENEX ktadzie szczegdélny nacisk na szeroka dziatalno$¢ doradcza i badawczo-rozwojowa. W tym celu
stworzyta CENTRUM TECHNOLOGICZNO-SZKOLENIOWE RENEX, gdzie opracowane s3 najnowoczesdniejsze
rozwiazania i technologie z zakresu elektroniki i robotyki. Grupa ma swoje oddziaty w Serbii, Niemczech, Ru-
munii i Chorwagji.

Lokalizacja Wloctawek

Liczba pracownikéw w Polsce 130

Liczba pracownikéw w innych krajach | 20

Liczba ofert pracy 15

Liczba ofert ptatnych praktyk 10

Liczba ofert bezptatnych praktyk 10

Poszukiwani specjalisci w zakresie robotyki, automatyki i elektroniki
Terminy rekrutacji 31 grudnia 2021

Sposoéb rekrutacji bezposrednia - kontakt email

Informacje dodatkowe:

Zachecamy do kontaktu email. Ze wzgledu na bardzo szeroki zakres naszej dziatalnosci doradzamy osobom
zainteresowanym jakie s3 mozliwe $ciezki kariery dla nich w naszych strukturach. RENEX oferuje mozliwosci
rozwoju zaréwno poziomego - pomiedzy poszczegdlnymi dziatami i firmami naszej Grupy jak i pionowego.

Zachecamy réwniez do odwiedzenia naszego kanatu Youtube, przyblizajacego nasza szeroka dziatalnosé.
www.youtube.com/c/RenexPl

Kontakt: Szymon Kacki, specjalista ds. marketingu
opcjonalnie: +48 605 614 630, szymon.kacki@renex.pl, www.renex.pl
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KOMPLEKSOWE WSPARCIE
PRZEMYSLU ELEKTRONICZNEGO

RENEX to firma z 32-letnim doSwiadczeniem w branzy. Jest jedna z najwiekszych i najdtuzej dziatajacych
polskich firm dostarczajaca najnowsze technologie w zakresie produkgji i serwisu urzadzen elektronicznych.
W sktad grupy RENEX wchodzg nastepujgce podmioty:

£renex S renex Reeco

ROBOTICS

Dystrybutor specjalistycznego Oficjalny dystrybutor Producent robotéw,
wyposazenia i urzadzen robotéw przemystowych mebli antystatycznych
marki YAMAHA i odziezy antystatycznej
RENEX.PL RENEXROBOTICS.PL REECO.INFO.PL

e renecx arenex @ GleanRaom

EEmEEE E C mEEEELINE

Autoryzowane Demo-Room, linie produkcyjne, Projektowanie, budowa
Centrum Szkoleniowe wdrazanie procesow i wyposazenie stref
IPC | ESA | PACE technologicznych czystych Cleanroom

RENEXEEC.PL RENEXLINE.PL CLEANROOM.COM.PL

27. TARGI PRACY I PRAKTYK NA WEITI PW



https://www.renex.pl/kariera/

SZUKASZ STAZU, PRAKTYK LUB PRACY ?

Wyslij swoje CV i List Motywacyjny - zapraszamy do naszego Zespotu.

praca@renex.pl



Nazwa firmy: Scope Fluidics S.A.

Profil dziatalnoSci:

Tworzymy innowacyjne projekty o zasiegu §wiatowym

Scope Fluidics to grupa niemal 100 specjalistéw réznych dziedzin i temperamentéw, skupionych na poszuki-
waniu innowacyjnych rozwigzan. Tworzymy przetomowe systemy diagnostyki medycznej w odpowiedzi na
globalne wyzwania ochrony zdrowia. Od idei do gotowego produktu!

Scope Fluidics powstato w 2010 r. w Instytucie Chemii Fizycznej Polskiej Akademii Nauk z mys$l3 o tworzeniu
rozwigzan dla medycyny na bazie technologii mikroprzeptywowych. Spétka wspélpracuje ze srodowiskami
akademickimi oraz o$rodkami klinicznymi z Polski, Europy i USA, }aczac punkt widzenia branzy ochrony
zdrowia z biznesem. W ten sposéb tworzymy pomysty na innowacyjne rozwigzania z wysokim potencjatem
komercyjnym. Od 2017 r. Scope Fluidics S.A. jest sp6tka notowana na rynku NewConnect. W sktad Grupy Sco-
pe Fluidics wchodza dwie spétki celowe: Curiosity Diagnostics Sp. z 0.0. i Bacteromic Sp. z o.0.

Poznaj systemy, ktore tworzymy wspdlnie z naszymi pracownikami

Scope Fluidics S.A. rozwija projekty w dziedzinie diagnostyki medycznej, ktére odpowiadaja na globaln
wyzwania w zakresie ochrony zdrowia. Spétka zajmuje sie projektowaniem przelomowych systeméow
diagnostycznych, ktére poprawiaja dostep do skutecznej opieki zdrowotnej na catym $wiecie. System
PCR|ONE wykrywa grozne bakterie i wirusy, w tym wirus SARS Cov-2, w przetomowym czasie zaledwie
15 minut, bez ograniczen dotyczacych lokalizacji urzadzenia - w gabinecie lekarskim czy na lotnisku. Pr
jekt BacterOMIC z kolei ma stanowi¢ istotne wsparcie w doborze precyzyjnych terapii antybiotykowych,
a tym samym w szybkim i skutecznym leczeniu, badajac antybiotykoopornosé. Postepy naszych prac na
biezaco konsultujemy z wybitnymi specjalistami z szeregu uniwersytetéw na §wiecie i testujemy w pro-
fesjonalnych laboratoriach klinicznych.

Jezeli potrafisz:
- precyzyjnie lutowaé (mikrokontrolery, uktady SMD, TSSOP, BGA)
- postugiwac sie sprzetem laboratoryjnym (zasilacz, generator, oscyloskop)
- czytaé schematy elektroniczne i samodzielnie na ich podstawie sktada¢ uktady
- testowaé zmontowane uktady
Zglos sie do nas!

Jesli lubisz:

- projektowacé uktady elektroniczne

- obstugiwac¢ altium designer

- programowac uktady wbudowane z rodziny STM32

Zapraszamy

Albo, jesli wolisz programowacé

w C# .net,

lub w C++inie straszne Ci Qt C++

lub wiesz o co chodzi w testowaniu oprogramowania

Aplikuj i poznajmy sie!
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Lokalizacja Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 80
Liczba pracownikéw w innych krajach nd.

Liczba ofert pracy

Liczba ofert ptatnych praktyk

Poszukiwani specjalisci

Programisci, Inzynierowie elektronicy

Terminy rekrutacji

Rekrutacja ciagta

Sposéb rekrutacji

Wideo, stacjonarnie

Kontakt: Anna Siemianowska, Koordynator ds. Personalnych

biuro@scopefluidics.com,

tel 223762114 www.scopefluidics.com

Aplikuj i poznajmy sie!

CHANGING MEDICAL
DIAGNOSTICS

Scope
Fluidics
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About us (¥sollers

We are a European company specialising in

consulting and implementation services for
the financial industry

P

= What sets us apart is the ability to effectively = We cooperate with many partners around the
combine business knowledge with expertise in world, including Guidewire, a supplier of systems
leading technologies. for the insurance industry.

= We employ highly qualified consultants and = We support our customers with their challenges
developers in Warsaw, Lublin, Poznan, Gdansk, on the way to a better digital future.

Wroctaw, Cologne, Paris, Barcelona and Tokyo.

Agile is in our DNA

Ever since our first agile project in 2011 we have embraced the agile
way of working and use it to transform our clients.

: Deliver Reflect
v We build valuable software early, We are fully transparent externally

always delivering value and internally, which lets us adapt early
Collaborate Improve
We collaborate closely with the Client We have a flat structure - every Sallersis
and build joint teams empowered to improve our way of working.

7 (\ 1) , ITand Business 1 N ("‘] . Financial groups

/ U J J experts JU as customers

=M Projects in over ") 7] ., VYearsonthe

/51 )+ : / ; e

( N 30 countries (__ market-since



Junior Developer

WHAT YOU WILL BE DOING

= Taking partin designing IT solutions
= Implementing and configuring core IT systems
= Receiving experience in best coding practices

= Practicing Scrum and Agile methodologies

Who are we looking for?

QUALIFICATIONS & EXPERIENCE

= Have finished or about to finish your IT (or related)
studies

= Familiar with Java and OOP basis with a willingness to
learn Java, Gosu or Apex

= FluentinEnglish (B2 atleast)
= Effectively communicate with business colleagues

= Being able to work full-time

Business Analyst

WHAT YOU WILL BE DOING

= Being a part of a consulting or implementation
team on IT projects for financial institutions

Conducting complex business analysis inde-
pendently, defining functional requirements,
and testing created solutions

= Working closely with IT developers and archi-
tects on a daily basis

Cooperating directly with the client team

Challenging yourself in various roles and tasks
inan international environment

OUR BENEFITS

v &

Individual Comprehensive Internal coaching,
training budget Healthcare Regular feedback
I
Join us:

\g sollers.eu/career/

+ /SollersConsulting

QUALIFICATIONS & EXPERIENCE

= Analytical thinker with the ability to use the
synthesis to present the results of your work

= Fluentin English

= Interested in working with clients from the fi-
nancial sector

= Enjoying teamwork with experts with various
academic background and skills

= Being able to work full-time

g Q 0Qo Jm

Sports activities, Transparent Team building Group
Multisport card career path events insurance

in /company/sollers-consulting
@sollersconsulting
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https://www.syncron.com/company/careers/

Syncron to firma o szwedzkich korzeniach, ale to w Warszawie mamy
najwieksze biuro rozwojowe (R&D). Swoje oddziaty mamy réwniez
w Stanach Zjednoczonych, Niemczech, Japonii, Wielkiej Brytanii,
Szwecji i Indiach. Wytwarzamy autorskie aplikacje w modelu SaaS,
ktore stuzg do optymalizacji procesdw zwigzanych z tancuchem

dostaw i wspierajg zrownowazony rozwdj takich gigantdéw jak:
pMazda p Siemens p Hitachi p JCB

Nasze rozwigzania to rowniez mniejsze powierzchnie magazynowe
naszych klientéw i zredukowany, bardziej efektywny transport, co z ko-
lei generuje mniej kosztow i szkdd dla srodowiska.

1999r. 700 2007r.
Zalozenie Pracownikow Zatozenie R&D
firmy na swiecie w Warszawie

N N N

190 8 1M+
Pracownikow Autorskich Linii
w Polsce produktéw kodu

STACK TECHNOLOGICZNY:

(OREERE © Angular © GraphQL © Docker (@ Jira
© Hibernate © TypeScript © Kubernetes  © AWS © Jenkins

© Spring Boot © PostgresQL © Maven @ Git



https://www.syncron.com/company/careers/

Produkty rozwijane w warszawskim R&D:

Syncron Inventory™

System, ktéry optymalizuje stany magazynowe, zamodwienia i tancu-
chy dostaw w wielu duzych miedzynarodowych przedsiebiorstwach.
Podczas naszej pracy nad rozwojem tego systemu zajmujemy sie
ciekawymi zagadnieniami, takimi jak implementacja zaawansowa-
nych modeli matematycznych, tworzenie funkcjonalnego interfejsu
uzytkownika oraz optymalizacja wydajnosci systemu dla duzych
danych.

Mtodszy brat Inventory przeznaczony dla matych i srednich firm.
Do gtébwnych zadan aplikacji nalezy automatyzacja procesu zama-
wiania towardéw oraz obnizenie kosztéw ich magazynowania. Produkt
rozwijany jest zwinnie przez interdyscyplinarny zespét. Stale kontak-
tujemy sie z uzytkownikami, prowadzimy badania i staramy sie
szybko przekuwaé pomysty na funkcjonalnosci. Naszg misjg jest:
"easy to use & easy to implement".

www.syncron.com/solutions



https://www.syncron.com/company/careers/

OFERUJEMY:

99 prywatng opieke medyczng, karte MultiSport oraz ubezpieczenie
) na zycie od pierwszego dnia wspdipracy

o)

[
ﬁ_) budzet rozwojowy dla kazdego pracownika
c0

ﬁ”ﬂ regularnie uzupetniang biblioteke firmowg

g?-—?g komfortows przestrzen biurowa w prestizowej lokalizacji +
J.|.|:I.|.l rézne opcje pracy zdalnej

lfﬂ_ lekcje angielskiego i szwedzkiego w naszym biurze / online
AN [ 4
-0&; elastyczne godziny pracy
KOGO SZUKAMY?
Software Data DevOps System

Engineer Scientist Engineer Consultant

Q Lokalizacja: Warszawa, ul Twarda 4, budynek Cosmopolitan

Skontaktuj sie z nami:

recruitment.poland@syncron.com



https://www.syncron.com/company/careers/

Nazwa firmy: SyS t emiC S _PAB

Profil dziatalnoSci;

Systemics-PAB - przeprowadza pomiary i analize jakoSci sieci komérkowych we wszystkich technologiach w
50 krajach na $wiecie. Cztonek Porozumienia na Rzecz Strategii ,,5G dla Polski” i lider polskiego konsorcjum
"5G PERFECTA " na arenie miedzynarodowej oraz czlonek organizacji standaryzacyjnej ETSI. Od lat wspétpra-
cuje z Politechnika Warszawska - praca, laboratoria.

Lokalizacja Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce 100

Liczba pracownikéw w innych kra- 10

jach

Liczba ofert pracy 10

Liczba ofert ptatnych praktyk 5

Liczba ofert bezptatnych praktyk 5

Poszukiwani specjalisci Ekspert ds. jakosci sieci, technik pomiarowy,
inzynier wsparcia technicznego, inzynier ana-
lizy danych

Terminy rekrutacji catoroczna

SpOSéb rekrutacji Contact@svspab'eu

Informacje dodatkowe:

Laureat konkursu firmy konsultingowej EY - Entrepreneur of the year” w 2017 r.

Kontakt:

Agnieszka Nowaczkiewicz, contact@syspab.eu

www.syspab.eu
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& SYSTEMICS PAB

e® Network Quality Experts
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company name: 1 €Xa$s Instruments

Company'’s business profile

As a global semiconductor company operating in 35 countries, Texas Instruments (TI) is first and foremost a
reflection of its people. From the Tler who unveiled the first working integrated circuit in 1958 to the more
than 30,000 Tlers around the world today who design, manufacture and sell analog and embedded prcessing
chips, we are problem-solvers collaborating to change the world through technology. Put your tlent to
work with us - change the world, love your job!

About the job:

In the role as Field Application Engineer Intern (m/f/d) you'll be part of a team of engineers that are working
with customers, development and marketing teams. The team determine design challenges and partner with
them on creating solutions that focus on ease-of-use and add value to their solution.

Company location ‘Warszawa
Employees number in Poland 5
Employees number in other countries 30.000 worldwide
Paid internships offers All of them!
Unpaid internships offers number 0

Your tasks:

Analyzing, evaluating customer systems and their architectures
Supporting the team translating customer requirements, problems into technical solutions
Creation and refinement of collaterals for our products that we can share with customers

Engaging with customers in the field to help them define new products and uncover opportunities
for future product development.

Basic Qualifications:
Student of electrical engineering, electrical and computer engineering or related field

Basi)c understanding of electrical circuits (for example, MCUs, operational amplifiers, dcdc conver-
ters

Experience with schematic design and layout is preferred
Bilingual (Polish and English) with excellent communication skills
Well organized and ability to work independently
Strong wish to learn and finding creative solutions
Enjoying working with people in a team

Our offer:
Benefit from an attractive compensation

Join an international work environment where your ideas count and where you can thrive in a
diverse culture

Explore a world of opportunities for your personal and professional development

Contact:
Talent Acquisition EMEA

hr-europe@ti.com
APLIKU] TU: https://careers.ti.com/
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Nazwa firmy: TiMSI Sp. Z 0.0.

Profil dziatalnos$ci:

TiMSI to firma informatyczna posiadajaca 20 letnie doS§wiadczenie biznesowe i techniczne w zakresie wdraza-
nia systeméw wsparcia i optymalizacji proceséw oraz obiegu i zarzadzania dokumentacja. Naszymi Klientami
sa gldwnie instytucje publiczne (m.in. Ministerstwa, Spétki Skarbu Pafistwa). We wdrozeniach bazujemy na
wiasnych, autorskich rozwiazaniach takich jak EZD, modelowanie proceséw, repozytorium, podpis elektro-
niczny, zabezpieczania dokumentéw (grupa produktéw TiMSI e-Biuro). Z naszych systeméw korzysta obecnie
ponad 60.000 uzytkownikéw. Wiecej informacji na http://www.timsi.pl.

Lokalizacja Ul. PORY 78, 02-757 WARSZAWA

Liczba pracownikéw w Polsce 25

Liczba pracownikéw w innych krajach

Liczba ofert pracy 5

Liczba ofert ptatnych praktyk 5

Liczba ofert bezptatnych praktyk

Poszukiwani specjaliSci Programista .NET
Terminy rekrutacji non stop
Sposoéb rekrutacji ZDALNIE / W SIEDZIBIE

Informacje dodatkowe:

Oferujemy:

[ Prace w stabilnej firmie.

[ Prace dajaca duze mozliwosci rozwoju.

[ Udziat w bardzo ciekawych wdrozeniach.

[ Mita atmosfere pracy.

[ Dostep do najnowszych technologii.

. Rézne formy wspélpracy (etat, zlecenia, itp.).
Kontakt:

Karolina Rubaszka

opcjonalnie: 22 450 37 01, e-mail: info@timsi.pl, adres strony www.timsi.pl
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Nazwa firmy: TEChInSightS Europe

Partner to the world’s most innovative and successful companies

Profil dziatalnos$ci:

Od ponad 30 lat istniejemy, aby wspieraé rynek we wprowadzaniu innowacji i monetyzowaniu wtasnosci in-
telektualnej w branzy pétprzewodnikéw i elektroniki.

JesteSmy powszechnie uznawanym $wiatowym dostawca zaawansowanych analiz technologicznych i ustug
zwigzanych z wilasnoScia intelektualng. Dostarczamy tresci i ustugi najbardziej znanym firmom technolog-
icznym na §wiecie.

Ujawniajac innowacje, ktérych inni nie moga znalez¢é w najszerszej gamie zaawansowanych produktéw tech-
nologicznych, umozliwiamy liderom biznesowym podejmowanie najlepszych decyzji inwestycyjnych w
zakresie technologii i warto$ci patentowych za pomoca informacji opartych na faktach.

Lokalizacja Warszawa, ul. Taneczna 18

Liczba pracownikéw w Polsce 70+

Liczba pracownikéw w innych krajach | 350+

Poszukiwani specjalisci Analityk urzadzen elektronicznych, Analityk uktadéw scalonych
Studenci ostatnich lat mikroelektroniki / elektroniki

Sposoéb rekrutacji www.techinsights.com/about-techinsights/overview/careers-
techinsights

Informacje dodatkowe:

Specyfika dziatalnosci oraz ztozono$é prowadzonych projektéw najczesciej determinuja tempo i
okresowo$¢ proceséw rekrutacyjnych. Poszukujemy oséb o waskiej specjalizacji i doswiadczeniu z
mikroelektroniki ale jesteSmy réwniez otwarci na studentéw ostatnich lat studiéw technicznych
zainteresowanych rozwojem i zdobywaniem doswiadczenia na polu inzynierii odwrécej i analiz.

Kontakt: Aleksandra Sikorska, HR

asikorska@techinsights.com

www.techinsights.com
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O nas

PRODUKT

OPROGRAMOWANIE

INZYNIERIA

Nasz zespot ds. Produktow
odpowiada za generowanie
pomystéw i innowacji
produktowych oraz
wprowadzanie nowych
produktéw na rynek

Tworzymy platforme wiedzy dla
branzy pétprzewodnikéw. Nasz
zespot to grupa innowatoréw
pracujacych, aby zadowoli¢ naszych
klientéw pomystowg
funkcjonalnoscia i designem

Swiatowej klasy zespoty
laboratoryjne, eksperci
merytoryczni i analitycy
stanowig podstawe naszej
praktyki inzynierii odwrotnej.
Rozbieramy i szczegétowo
analizujemy elektronike
uzytkowg od identyfikacji
uktadéw scalonych do
poziomu atomowego

SPRZEDAZ, MARKETING,
OBSLUGA KLIENTA

WSPARCIE KORPORACYIJNIE
& HR

ZESPOLY
MIEDZYNARODOWE

Zespoty te, to twarz
TechlInsights, demonstrujg
naszg wartosc dla
potencjalnych i obecnych
klientow

Zespoty korporacyjne wspieraja
rozwdj i funkcjonowanie firmy w
skali globalnej (HR, Planowanie i
Operacje Biznesowe, R&D, Finanse,
Systemy Informatyczne i Danych,
Dziat Prawny, IT)

Technologia jest globalna,
podobnie jak nasz zespét.
Jestesmy dumni, ze dziatamy
w srodowisku, ktére czerpie
korzysci z bogactwa
réznorodnych kultur,
doswiadczer zawodowych i
szkot myslenia

Dlaczego warto do nas dotgczyc

e  Stabilne warunki zatrudnienia w firmie z dtuga historig w branzy elektronicznej

Atrakcyjne i konkurencyjne wynagrodzenie
Elastyczne godziny pracy, swobodny strdj, opcja WFH
Prywatny program opieki zdrowotnej

Ubezpieczenie na zycie

Lekcje jez. angielskiego

Nielimitowane dni urlopu

Nagrody jubileuszowe, vouchery podarunkowe

Integracje | aktywnosci pozapracowe
Wspotpraca z doswiadczonymi zespotami lokalnymi i miedzynarodowymi, dostep
do biblioteki wiedzy i dzielenie sie nig
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Nazwa firmy: TP TELTECH SP. z o.o.

.
Profil dziatalnosci: I - -
] |
JesteSmy czeScia Grupy Kapitatowej Orange Polska S.A. i dziatamy na obszarze -

catego kraju. Gtéwnym obszarem naszej dziatalnosci jest dostarczanie Klientom z sektora B2B najnowocze-
$niejszych rozwiazan telekomunikacyjnych i teleinformatycznych. W oparciu o kluczowe umiejetnosci spe-
cjalistow i zasoby wiasne, oferujemy kompleksowe ustugi obejmujace doradztwo, opracowanie koncepcji,
projektowanie, budowe utrzymanie i serwisowanie szerokiego zakresu infrastruktury teletechnicznej, syste-
méw zabezpieczen elektronicznych i monitoringu. Od niedawna rozszerzyliSmy nasza dzialalno$¢ o nowy
obszar - fotowoltaike i elektromobilnos¢.

Lokalizacja cata Polska

Liczba pracownikéw i wspétpracownikéw | 1300+

Liczba ofert pracy aktualne oferty na:
www.praca.pl/709926.tp_teltech sp_z_o_o,warszawa,firma,s4.html

Liczba ofert bezptatnych praktyk do uzgodnienia - zostaw swoje CV:
tpteltech.pl/firma/kariera.html

Poszukiwani specjalisci elektrycy, instalatorzy PV, technicy §wiattowodowi, serwisanci, specjalisci ds.
telekomunikacji, projektanci sieci §wiattowodowych, kierownicy projektu

Terminy rekrutacji na biezaco

Sposoéb rekrutacji L www.praca.pl/709926,tp_teltech sp_z o_o,warszawa,firma,s4.html
. www.tpteltech.pl/firma/kariera.html
. rekrutacja online

Informacje dodatkowe:
Chcemy, by nasza Firme tworzyli zaangazowani i kompetentni pracownicy.

Dlatego TP Teltech tworzy Srodowisko pracy sprzyjajace wymianie wiedzy i rozwojowi. Pracownicy moga
podnosi¢ swoje kwalifikacje, uczestniczac w specjalistycznych szkoleniach technicznych, zdobywajac dodat-
kowe uprawnienia lub korzystajac z katalogu szkolen on-line, e-bookéw i zadan rozwojowych w systemie
e-learningowym.

— — Kontakt:
I : L I : C I I Elzbieta Gtowacka, Specjalista ds. HR,

Tel. 519 062 132,

. E-mail: elzbieta.glowacka@tpteltech.pl,
[ I Www,tpteltech,pl
| |
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Znajdz nas: n

27. TARGI PRACY I PRAKTYK NA WEITI PW


https://www.facebook.com/weitipw/
https://www.elka.pw.edu.pl/
https://www.youtube.com/user/WEiTI2011/videos

Nazwa firmy: TouK

TouK to warszawski software house. Co robimy?

- zintegrowaliSmy wszystkich operatoréw telekomunikacyjnych w Nigerii z 11 bankami, a przez nasze syste-
my klienci zrobili 1200000000 operacji finansowych (Scala, Akka)

- stworzyliémy platforme CDN dla telewizji internetowej obstugujaca ruch 100 Gb/s (Devops, Lua, Scala) oraz
system rekomendacji (Apache Flink, Scala, Java)

- uruchomili$émy i zintegrowali$my klaster ELK o pojemno$ci 90TB na 32 nodach (Elasticsearch, Logstash,
Kibana, Java)

- zbudowali$§my od podstaw najwiekszego operatora wirtualnego w Polsce Virgin Mobile (Java, Spring, AWS)

- wspélttworzylisSmy architekture mikroustugowa Allegro oraz system rekomendacji

Lokalizacja Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce 120

Liczba pracownikéw w innych kra- | -
jach

Liczba ofert pracy 10

Liczba ofert ptatnych praktyk -

Liczba ofert bezptatnych praktyk -

Poszukiwani specjalisci Java Developer, Scala Developer, Kotlin Developer, Frontend
Developer

Terminy rekrutacji Caty rok

Sposoéb rekrutacji praca@touk.pl, zadanie, rozmowa

Realizujgc projekty tworzymy srodowisko sprzyjajace nauce i rozwijaniu umiejetnosci programi-
stycznych. Organizujemy wewnetrzne prezentacje, hackatony oraz dofinansowujemy udziat
w konferencjach.

Zobacz wystapienia naszych pracownikow.

Kontakt: Magda Zebrowska

praca@touk.pl, touk.pl
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W TouK nauczysz sie:

Jak robi¢ analize
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https://touk.pl/talks/2019

Nazwa firmy: TRUMPF Huettinger Sp. Z 0.0.

Profil dziatalnos$ci:

TRUMPF Huettinger to jedno z czotowych przedsiebiorstw w produkcji zasilaczy do proceséw
plazmowych, nagrzewania indukcyjnego i wzbudzania lasera CO 2. Nasze produkty
zapewniajg potrzebng moc dla wielu gatezi przemystu High-Tech, takich jak ogniwa
stoneczne, utwardzanie, pétprzewodniki, szkto architektoniczne, panele ptaskie. Zasilacze
TRUMPF Huettinger wykorzystywane sg do utwardzania powierzchni metalowych (wiertfa,

kota zebate, czesci metalowe, turbiny silnikow lotniczych, protezy i implanty), do pokrywania
i metalizowania powierzchni szklanych i plastikowych (szkto optyczne i przemystowe).

krajach

Lokalizacja Zielonka, Marki, Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce ponad 680
Liczba pracownikéw w innych ponad 14400

Liczba ofert pracy

TRUMPF Huettinger Sp. z 0.0. Kariera

Poszukiwani specjaliSci

Energoelektronicy, Inzynierowie DevOps, Inzynierowie Elek-
tronicy, Inzynierowie Serwisu, Konstruktorzy ds. analiz termo-
dynamicznych

iwielu innych

Sposoéb rekrutacji

rekrutacja zdalna

Informacje dodatkowe:

TRUMPF Huettinger tworzy autorskie, wykorzystywane na catym Swiecie, rozwigzania

w zakresie energoelektroniki. Dotgczajgc do nas, masz mozliwosé wspottworzy¢ technologie,

ktore w Swiadomosci odbiorcéw zaistniejg dopiero za kilka lat. Projektujemy nasze produkty

od podstaw — od pomystu do przemystu, dlatego u nas bedziesz mdgt/mogta uczestniczy¢

w wykonywaniu prototypdw wraz z catg dokumentacja, testowaniem i programowaniem.

Kontakt:
Dziat HR
+48 22 7613837,

kadry@trumpf.com

www.trumpf-huettinger.com
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Chcesz zostac czescig swiata High-Tech?

Rekrutacja trwa!

Jako firma dostarczajgca rozwigzania dla wielu gatezi przemystu High-Tech,
tj, szkto architektoniczne, ogniwa stoneczne czy pétprzewodniki, zawsze
jestesmy gotowi na nowe wyzwania.

Co oferujemy?

>

)
)

Rozwojowsg i stabilng prace » Swobodng atmosfere pracy

w doswiadczonym zespole
Zatrudnienie na peten etat } Wspottworzenie patentéw
Mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia } Pakiet socjalny (prywatna opieke
W pracy z najnowszymi elementami medyczna, ubezpieczenie na zycie,

energoelektronicznymi karte Benefit Multisport)




GRUPA
sJiscovery

tvn

Discovery jest Swiatowym liderem
w sektorze medidéw, dostarczajacy fanom
na catym sSwiecie tresci, ktére inspiruja,
informuja i bawia. Discovery emituje ponad
8000 godzin oryginalnych programdéw
bardzo Ilubianych

czescia

kazdego roku w

gatunkach tresci. Nieodtaczng
Discovery od kilku lat jest TVN - wiodacy

nadawca telewizyjny w Polsce.

W ofercie Discovery i TVN znajduje”sie

kilkadziesiat kanatéw telewizyjnych,
w tym stacje factualowe, Hifestyle’owe,
informacyjne, sportowe i'filmowe oraz
bogactwo tresci dostepnych online, m:n,
Player - jeden .z najb/ar'/dz’iej angazujacych
polskich  serwiséw  VOD

kanaty na zywo oraz programy na Zgdahie,

zawierajacy

a takze Eurosport Player oferujacy najlepsze
wydarzenia sport’é\};/e na Zywo W sieci:
Nasze zespoty 1T i-Technologii-Discovery
oraz TVN.-budujg, wdrazajg i dtrzmeja
systemy biznesowe i techn'o,logjyie," ktére
sq kluczowe dla dosta‘kcza’hia'b/roduktéw
telewizyjnych, jednoczeshie ~ okreslajac
diugoterminowq strategie technologiczna.
Umozliwia to dotarcie do rozwijajacej
sie ptatnej telewizji, naziemnej telewizji
cyfrowej, bezptatnych ustug do wiekszej
liczby odbiorcéw.

W Polsce znajdujg sie 2 siedziby, gdzie
pracujg nasze zespoty IT: Warszawa,
Wiertnicza 166 i Krakdéw, Ptk. Dabka 2.

W._ rzeczywistosci /coyidowej /pracujemy
zdalnie, natomiast od/ pazdziernika 2021
planujemy, prace w /trybie/ hybrydowym:
3 dni pracy w' biurze’i 2'dni pracy’'w domu:
W ramach zespotu Operacji
nasi administratorzy zajmuja sie
utrzymywaniem i zarzgdzaniem
aplikacjami’ oraz’ zapewnieniem ciggtosci
ich /dziatania./ Podobnie’ jak/w przypadku
specjalistéw/ SupportDesk, sa to’ role
Scisle /wspodipracujace z tzw. klientem

wewnetrznym.



https://kariera.tvn.pl/praca-w-tvn-praktyki/

W pracy w tym obszarze bardzo wazna
jest znajomos¢ Linuxa, Windowsa oraz
technologii  ITIL. Nasi doswiadczeni
specjalisci bardzo czesto rozpoczynaja

Sciezke rozwoju wtasnie w tym obszarze.

Zespodt  Architektury tworzy i realizuje

wdrozenia systemdéw informatycznych,
ktérych uzywamy w naszej firmie. Nasi
programisci pracujg w technologiach takich
jak: JavaScript, HTML, CSS, React.js, Node.
js, T-SQL, MS-SQL, MySQL i Oracle.
Kierownicy projektdéw i analitycy biznesowi
wykorzystujg narzedzia tj: JIRA, Confluence,
MS Project, Enterprise Architect.

Duzym zespotem liczacym okoto 300 osdb
sg inzyhierowie Technologii Telewizyjnej
oraz technicy Emisji. Celem ich pracy jest
techniczne/zapewnienie ciggtosci produkcji
i/emisji programow telewizyjnych.
Inzynierowie technologii tv oraz
inzynierowie” systeméw komputerowych
majg wiedze nt. dziatania sprzetéw takich
jak: kamery, mixery wizyjne i foniczne, multi-
viewery oraz wykorzystujg wiedze dot. Fibre
Channel, sieci rozlegtych czy wirtualnych
studiow. Technicy emisji pracuja na co dzien

z systemami kompresji video, systemami

multipleksacji, technika sieciowg, systemami

nadawczymi satelitarnymi i mikrofalowymi
oraz taczami optycznymi.

W S$wietle ciggtych zagrozen i atakow
wystepujgcych w firmach na catym
Swiecie i we wszystkich branzach, Zespdt
Bezpieczenstwa Informacji to rosngca grupa
specjalistdw  ds. cyberbezpieczenstwa,
ktdrzy korzystaja z najnowszych narzedzi w
celu ochrony zasobdéw. Naszym zadaniem
jest: chronié, szkoli¢ i wdraza¢ najlepsze
z najlepszych narzedzi do wykrywania
zagrozen i ich monitorowania. Na co dzien
pracujemy na: Cloud Security Posture
Monitoring, Cloud and Containers security
platforms, Network Vulnerability Scanners,
Web Application Firewalls, SIEM, SOAR,
Vulnerability Management Systems, Mobile
and Application Security scanners, Source
Code scanners, Code repositories, GRC
solution.

Sledz nasze ogtoszenia na biezaco na
stronach:
https://jobs.discovery.com/careers-home/
jobs?page=1&city=Warsaw&location=
Poland&woe=12&stretchUnit=
MILES&stretch=10

https://kariera.tvn.pl/praca-w-tvn-praktyki/
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Company name: Vewd Software

Company’s business profile

Vewd Software is the market leader in enabling the transition to OTT. Vewd’s suite of OTT solutions enables
our customers and partners to reliably, seamlessly and efficiently reach viewers via connected device vie-
wers. We help companies like Sony, Verizon, Samsung and TiVo benefit from the growing number
of consumers who watch content on connected devices.

With over 15 years of experience in the connected TV device and OTT industry, we boast technological exper-
tise to continuously satisfy the ever-evolving demands of the marketplace. Our market-leading products
help enable the best streaming video services and unparalleled user experiences on all types of devices
for audiences around the world.

Our technology stack is: C++, Python, JavaScript (React, Node.js), Java, Linux, Android. Please visit develop-
er.vewd.com to get more details.

We are an open, diverse and international company with Scandinavian-style working culture, no dress code,
flexible working time and flat structure. Our employees have a real impact on our products and empower-
ment to improve their daily job. Your growth is our growth, so we support our employees with the Career
Paths program, Learning and Development program and financing all needed training and educational events.
We also offer many benefits to make you feel safe and comfortable (Medicover, Multisport, Warta, PPE, can-
teen, Thursday Beer, team building events).

We work in a hybrid model during the pandemic, and we enable you WFH after onboarding time.

We offer you the opportunity to work in a high growth environment with the industry’s
most talented team and participation in creating superior products used by millions of peo-
ple worldwide.

Visit www.vewd.com to learn more.

Still hungry for more? Please check:

- vewd.dev - our virtual conference for embedded software, cloud, and UI technologies.
For developers, by developers

-  Wro.CPP event
- Interview with our programmer and manager, led by JustJoinIT
- WrotQA event about how do we test

-  Pytest vs. Unittest on bulldogjob.pl
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Company location Warsaw, Wroctaw
Employees number in Poland 170

Employees number in other countries |120

Job offers number 8

Paid internships offers number 1

Unpaid internships offers number 0

Recruited specialists 35

Recruitment deadline

Continuous recruiting

Recruitment procedure

Online recruitment process, 2 steps: the first one is a meeting
with our technical recruiter, the second one is a meeting with
our manager, HR and another technical recruiter.

We strive to close the process within 2 weeks.

Additional information:

We are a product company, and we proudly present it to you:

Vewd OS, which elevates the smart TV experience to bring everyone a better way of watching what
they love with simple yet powerful viewing features

Vewd Core, a comprehensive HTML5 SDK, optimized to run on chipsets from all leading silicon ven-
dors to enable high-quality OTT streaming and user interface experiences on connected
devices

Vewd Broadcast Plus delivers a complete package of UX components ready for the certification,
simplifying the development of modern, intuitive Smart TVs

Vewd Operator Experience (OpX) brings together all TV content in a single unified user
experience

Vewd Atom, to transform legacy set-top boxes with Vewd Atom and offer apps upgrades

Vewd Go - a market-ready, white-label (hardware + software) OTT dongle, enable to reach cord-
nevers, cord-cutters, and multi-room subscribers for our clients

Vewd Browser, which is an open internet browser, designed to deliver a superior internet browsing
experience on television screens

In 2020 Vewd won Emmy® award for pioneering TV work!

Contact: Kontakt: Olga Rosenbaum, Talent Acquisition Partner,

opcjonalnie: +48 887 540 700,
olga@vewd.com,
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Nazwa firmy: Transbit SP. Z 0.0.

Profil dziatalnoSci:

JesteSmy Firma z ponad 30-letnim doswiadczeniem na rynku zbrojeniowym, dobrze ocenianym, bezpiecz-
nym, stabilnym pracodawcg. Gt6wnym obszarem naszej dziatalnosci jest tworzenie kompletnych i zinte-
growanych wojskowych systeméw teleinformatycznych (polowych i stacjonarnych). Specjalizujemy sie w
opracowywaniu urzadzenn i3cznosci radiowej: radiolinii = horyzontalnych, pozahoryzontalnych i
troposferycznych, radiostacji szerokopasmowych, 3czy radiowych do samolotéw bezpilotowych. Nasze
rozwigzania reprezentujg najwyzszy poziom technologiczny, co jest rezultatem znaczacych inwestycji w
badaniai rozwdj, potaczonych z doswiadczeniem i kreatywnoscia naszego zespotu. Tworzymy zaré6wno
urzadzenia, jak i oprogramowanie. Stale rozwijamy zakres produktéw i ustug z nimi zwigzanych. Dostar-
czamy kompletne, zintegrowane systemy }acznoSci wraz z urzadzeniami transmisji kablowej, §wiattowo-
dowej i radioliniowej dla systeméw specjalnych i sieci publicznych. Nasze urzadzenia przeznaczone s3 do
pracy w trudnych warunkach srodowiskowych.

Lokalizacja ul. tukasza Drewny 80, 02-968 Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 100

Liczba pracownikéw w innych krajach | brak

Liczba ofert pracy 3

Liczba ofert ptatnych praktyk 4

Liczba ofert bezptatnych praktyk brak

Poszukiwani specjalisci programisci, specjalisci ds. sieci, konstruktorzy
Terminy rekrutacji rekrutacja ciggla

Sposéb rekrutacji Transbit_Kariera, praca@transbit.com.pl

Informacje dodatkowe:

W Transbit bedziesz mial okazje realizowa¢ interesujace projekty wspélnie z zespotami profesjonalistow,
dzieki temu bedziesz stale poszerzat swoja wiedze, wzmacniat kompetencje i rozwijat sie zawodowo.
JesteSmy miejscem pracy, gdzie Pracownikéw traktuje sie w sposéb indywidualny i z szacunkiem. Naszymi
warto$ciami s3: profesjonalizm, rozwo6j, szacunek, kolezenskosé. U nas przestrzegane jest prawo pracy,
tu znajdziesz poczucie bezpieczenstwa, stabilnosci i uczciwoséci. Doceniamy zaangazowanie naszych Pracow-
nikéw, ponadto wspieramy dziatania, ktére prowadza do tego, aby nasza organizacja byta dobrym miejscem
pracy w przyjaznej atmosferze.

Kontakt:
Izabela Cacek, Kierownik ds. Personalnych, 605 484 925,

praca@transbit.com.pl,

www.transbit.com.pl
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ROZPOCZNUJ
KARIERE W VIGO!

PROFIL DZIALALNOSCI

Firma wywodzi sig z pasji do nauki i determina-
cji do jej wykorzystania do poprawy warunkéw
codziennego zycia ludzi. Dzis, VIGO jest nie-
kwestionowanym swiatowym liderem w branzy
detektoréw podczerwieni — z wilasng, nie-
ustannie rozwijang technologia produkcyjna,
ale takze niezbgdnym zapleczem do wdrazania
nowych technologii. Nasze detektory i syste-
my detekcyjne znajduja szerokie zastosowanie
w wielu dziedzinach m.in. dzigki wspotpracy
z NASA, od kilku lat pracuja takze na Marsie.

BRANZE DLA KTORYCH
TWORZYMY

Automotive

B

Przemyst

Transportowa

G

SYSTEM

PRAKTYKI W VIGO

Na praktyki zawodowe zapraszamy studentéw
od trzeciego roku nauki. Do kazdej osoby pod-
chodzimy indywidualnie, kazdej przydzielamy
Opiekuna/Mentora, ktéry przybliza tajniki pracy
zawodowej i dobiera zadania pod katem indy-
widualnych zainteresowan Studenta. O kazdej
zakwalifikowanej na praktyke osobie myslimy
dtugofalowo, dlatego praktyka zawsze jest najta-
twiejszym sposobem dostania sie na pfatny staz,
a po zakonczeniu studiéw otrzymania oferty sta-
tego zatrudnienia. ZAPRASZAMY.

VIGO W LICZBACH...
DLACZEGO WARTO?

Projekty EU Pracownikéw

Rynkow, Lat
na ktérych dziatamy doswiadczenia

Sledz nas w mediach @ y
spotecznosciowych: I n

rekrutacja@vigo.com.pl | vigo.com.pl



https://www.vewd.com/home/
https://vigo.com.pl/o-nas/kariera/

Nazwa firmy: XTB

Profil dziatalnos$ci:

Tworzymy najwieksza firme FinTech w Polsce, a dziat IT jest najwiekszym w naszej organizacji. W XTB reali-
zujemy interesujace projekty w oparciu o najnowsze technologie, takie jak Kotlin, Java 11, JavaScript, PHP,
Python i wiele innych. Inwestujemy w rozwdéj naszych Pracownikéw, dlatego XTB jest najlepszym miejscem,
aby zdoby¢ doswiadczenie i rozwijaé nabyte umiejetnosci.

Nasza technologia jest doceniana przez uzytkownikéw i rynek. W tym roku zdobyliSémy juz 4 nagrody przy-
znawane podczas najwiekszej branzowej konferencji 'Invest Cuffs' - Product of the Year, Polish CFD Broker
of the Year, Marketing Campaign of the Year, Polish Forex Broker of the Year.

Lokalizacja Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce 372

Liczba pracownikéw w innych krajach | 200

Liczba ofert pracy 23
Liczba ofert ptatnych praktyk 5
Poszukiwani specjalisci Salesforce Developers; Developers (Mobile, front-end,

Back-end - Java,); UI/UX Designers; DevOps

Terminy rekrutacji Catly rok

Sposoéb rekrutacji 1. Test technicznych, 2. Rozmowa - online

Informacje dodatkowe:

Zespoty pracujace w Dziale IT tworza produkty na potrzeby XTB (in-house). Bardzo duzy przekréj nowocze-
snych technologii wynika nie tylko z ilosci teaméw, ale takze z naszego elastycznego podejscia do zarzadza-
nia oraz ciagtej potrzeby udoskonalania. Prowadzimy rekrutacje do programu stazowego - Akademia IT. Aby
wziaé w niej udziat nalezy zaaplikowaé na wybrana Sciezke technologiczna poprzez formularz aplikacyjny
na naszej stronie kariery. Jest to niepowtarzalna szansa na zdobycie pierwszego do§wiadczenia oraz na roz-
poczecie swojej kariery w FinTechowej organizacji pod okiem doswiadczonego Mentora.

Kontakt:

Wszystkie nasze aktualne oferty mozesz znalez¢ na stronie TU:
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Nazwa firmy: ZF G roup

Profil dziatalnoSci:

ZF jest globalnym koncernem technologicznym, ktéry dostarcza rozwigzania dla samochodéw osobowych,
komercyjnych oraz dla przemystu, wspierajac w ten sposéb rozwoéj mobilnosci nowej generacji. Technologia ZF
umozliwia pojazdom widzenie, my$lenie i dziatanie (,see. think. act”). W czterech obszarach technologicznych,
takich jak sterowanie ruchem pojazdéw, zintegrowane bezpieczenstwo, zautomatyzowana jazda oraz elektro-
mobilnos¢, firma ZF oferuje kompleksowe rozwigzania dla producentéw pojazdéw oraz dostawcoéw ustug
transportowych. Firma ZF oferuje technologie elektromobilnosci dla réznych rodzajéw pojazdéw. Dzieki swo-
im produktom, firma przyczynia sie do redukcji emisji zanieczyszczen i ochrony klimatu.

Grupa ZF prowadzi w Polsce dziatalnos¢ w 7 lokalizacjach: Bielsku-Biatej, Czechowicach - Dziedzicach, Czesto-
chowie, Gliwicach, todzi, Warszawie i Wroctawiu.

Lokalizacja 16dz, Czestochowa, Gliwice, Bielsko-Biata, Wro-
ctaw
Liczba pracownikéw w Polsce Ponad 8000

Liczba pracownikéw w innych krajach | Ponad 160 tys.

Liczba ofert pracy Ponad 200

Liczba ofert ptatnych praktyk Ponad 10

Liczba ofert bezptatnych praktyk -

Poszukiwani specjali$ci Elektronicy, programisci, specjalisci IT i in.
Terminy rekrutacji Caty rok
Sposéb rekrutacji Aplikacja przez zf.com/careers

Informacje dodatkowe:

Lédzkie Centrum Inzynieryjne jest rozszerzeniem Centrum Inzynieryjnego w Czestochowie. Jednostka prowa-
dzi dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa w obszarze projektowania i testowania aktywnych systeméw bezpie-
czenstwa - systeméw wizyjnych i radarowych. Zadaniem projektowanych rozwigzan jest zapobieganie wysta-
pieniu niebezpiecznych zdarzen drogowych oraz wspieranie kierowcy w podejmowaniu decyzji na drodze.
Inzynierowie Centrum rozwijaja systemy dedykowane pojazdom osobowym i specjalistycznym, wspélpracuja
z wiodacymi producentami samochodéw na $wiecie.

Kontakt:

Anna Zygmutka-Reszka

ZF Global Talent Acquisition

tel. +48 34 343 4883

anna.zygmulka-reszka@zf.com

www.zf.com/careers
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Serdecznie zapraszamy Panstwa do wspétpracy i udziatu w kolejnych
28. Targach Pracy i Praktyk dla Informatykéw i Elektronikéw na WEITI PW,
ktére odbeda sie w marcu 2022 r.

www.elka.pw.edu.pl

Kontakt:
Dorota Myko, D.Myko@elka.pw.edu.pl, tel.: +48 22 234 70 81
Wydzial Elektroniki i Technik Informacyjnych Politechniki Warszawskiej

ul. Nowowiejska 15/19, 00-665 Warszawa

Inicjator Targow: Roman Szabatin
Organizacja 27. Targow Pracy i Praktyk dla Elektronikéw i Informatykow:

dr inz. Zbigniew Gajo, Dorota Myko

27. TARGI PRACY I PRAKTYK NA WEITI PW



" ZnajdZnas: . Y“-“
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